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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO - ERRATA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 041/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 036/2025

Retificagdo da publicagéo havida no Jornal da Cidade, da cidade de Santa Rita do Pardo/MS
no periodo de 11 de fevereiro de 2025, Edi¢do n°. 2867, pagina 1, alusiva no que se refere ao
extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato 041/2025, conforme adiante segue:

Onde se |é:

SIGNATARIOS: Sr. Tiego Estefani Flores de Lima

Leia-se:

SIGNATARIOS: Sra. Zenilda Gregoério de Souza pela Contratante

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO - ERRATA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 042/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 036/2025

Retificagao da publicagéo havida no Jornal da Cidade, da cidade de Santa Rita do Pardo/MS
no periodo de 11 de fevereiro de 2025, Edi¢ao n°. 2867, pagina 1, alusiva no que se refere ao
extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato 042/2025, conforme adiante segue:

Onde se |é:

SIGNATARIOS: Sr. Tiego Estefani Flores de Lima

Leia-se:

SIGNATARIOS: Sra. Zenilda Gregorio de Souza pela Contratante

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

RETIFICAGAO DE PUBLICACAO - ERRATA

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°. 043/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 036/2025

Retificagdo da publicagéo havida no Jornal da Cidade, da cidade de Santa Rita do Pardo/MS
no periodo de 23 de fevereiro de 2025, Edigao n°. 2871, pagina 1, alusiva no que se refere ao
extrato do 1° Termo Aditivo do Contrato 043/2025, conforme adiante segue:

Onde se |é:

SIGNATARIOS: Sr. Tiego Estefani Flores de Lima

Leia-se:

SIGNATARIOS: Sra. Zenilda Gregorio de Souza pela Contratante

DECRETO N° 039/2026, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO E COMPOSICAO DA COMISSAO PARA REALIZACAO
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
- MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Prefeito do Municipio de SANTA RITA DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas através da Lei Organica do Municipio;
CONSIDERANDO a necessidade de manutencao das atividades e dos servigos publicos
prestados pelo Municipio;

DECRETA:

Art. 1.° Institui e nomeia a Comissdo composta por trés (03) Servidores Municipais para que
em conjunto, possam coordenar e supervisionar o Processo Seletivo Simplificado 001/2026
visando a selegao de pessoal para contratagdo em carater temporario para os cargos de
Enfermeiro, Psicologo, Farmacéutico, Assistente Social, Odontologo, Fisioterapeuta, Técnico
de Enfermagem, Técnico em Radiologia, Agente de Endemias, Auxiliar de merenda, Vigia,
Servigos Gerais. Para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude de Santa Rita
do Pardo-MS.

1.Tiego Estefani Flores de Lima;

2.Iris Mendes de Freitas;

3.Ketllin Ynara Gregorio Martinez.

Art. 2.° Os Membros que compdem a presente Comissao ndo serdo remunerados, e seus
servicos declarados como relevantes aos interesses do Municipio.

Art. 3°. Os casos omissos neste decreto e ndo previstos no respectivo Edital serdo resolvidos
pela Comissao do Processo Seletivo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 26 dias do més de fevereiro de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado
no local de costume.

DECRETO N° 038/2026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026.

FIXA A PREMIACAO DO TORNEIO MUNICIPAL DE FUTSAL SUB 20 ABERTO DE SANTA
RITA DO PARDO/MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, PREFEITO DE SANTA RITA DO PARDO, no uso de
suas atribuigdes legais; e,

CONSIDERANDO as disposig¢oes da Lei Ordinaria n° 1.250/2023, de 06 de junho de 2023,
que “Dispde sobre autorizagéo ao Executivo Municipal de Santa Rita do Pardo — MS, para
realizar eventos e também implementar a premiacéo em espécie para as modalidades que
menciona, sendo autorizado a conceder premiagdes em espécie aos participantes de even-
tos esportivos e culturais, e da outras providéncias”;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivo ao esporte, sendo para tanto imprescindivel

a manutengao e evolugdo dos eventos esportivos no ambito do Municipio de Santa Rita do
Pardo;

CONSIDERANDO o objetivo de fomentar a competitividade das modalidades esportivas no
Municipio, incentivando a participa¢do popular;

CONSIDERANDO que o esporte é benéfico para todas as faixas etérias, fomentando saude
fisica e mental;

CONSIDERANDO a previsao orgamentaria para a distribuicao de premiagdes aos vencedo-
res de cada modalidade, o que vem sendo realizado nos ultimos anos, incentivando a com-
peticdo esportiva no ambito municipal.

DECRETA:

Art. 1°. Ficam fixados os seguintes valores para premiac¢éo, do Torneio de Futsal Aberto Sub
20, que sera realizado pela Secretaria de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer, do municipio
de Santa Rita do Pardo/MS, no dia 01/03/2026.

CLASSIFICACAO

CAMPEAO R$ 500,00
VICE R$ 300,00
3°Colocado  R$ 200,00

Art. 2°. A premiagao referida no artigo 1° desta Lei, somente sera concedida as equipes par-
ticipantes que atenderem a todas as normas do Campeonato e os regulamentos aplicaveis
a competicao.

Art. 3° Os valores em dinheiro serdo pagos diretamente aos vencedores por meio de depo-
sito em conta corrente do vencedor, ou entrega mediante recibo, ap6s as partidas finais de
cada competi¢ao, sendo livres de impostos, taxas e demais retenc¢des, devendo o recibo ou
comprovante de pagamento ser anexado ao caixa do dia para comprovagéo da realizagdo
da despesa.

Art. 4°. As despesas decorrentes da aplicagao desta lei correrdao por conta de dotacéo orga-
mentaria propria consignada a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer,
e sua realizacao dependera da existéncia de efetiva disponibilidade financeira.

Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Santa Rita do Pardo/MS, 25 de fevereiro de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretaria De Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

Registre-se e publique-se.

EDITAL N° 001/2026 de 25 de fevereiro de 2026 — Santa Rita do Pardo/MS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

SELECAO E CADASTRO DE RESERVA PARA FORMADOR MUNICIPAL PELO PROGRA-
MA MS ALFABETIZA - TODOS PELA ALFABETIZACAO DA CRIANCA E PELO COMPRO-
MISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA (CNCA)

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer do municipio de Santa Rita
do Pardo-MS, em parceria com a Secretaria de Estado de Educagao de Mato Grosso do Sul
(SED-MS), no uso de suas atribui¢des, torna publica a sele¢éo para cadastro de servidores
publicos para atuarem como colaboradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabeti-
zagao da Crianga e no Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na fungdo de Formador
Municipal para o Ensino Fundamental - Anos Iniciais, com o objetivo de realizar agdes peda-
gdgicas a partir de formagdes continuadas de professores, conforme estabelecido neste Edi-
tal e previsto pela Lei n. 5.724, de 23 de setembro de 2021 e suas alteragdes, na Lei n. 6.168,
de 20 de dezembro de 2023, no Decreto n° 15.896, de 14 de margo de 2022, na Resolugao/
SED n. 4.307, de 18 de abril de 2024 e no Decreto Federal n. 11.556, de 12 de junho de 2023,
na Lei n. 15.247, de 31 de outubro de 2025.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 presente processo seletivo tem por objetivo selecionar e formar quadro de servidores
publicos para a fungao de “Formador Municipal”, no @mbito do Programa MS Alfabetiza - To-
dos pela Alfabetizagéo da Crianga e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada;
1.2.0s candidatos selecionados farédo parte do cadastro reserva de colaboradores do Pro-
grama MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga e do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada e poderao ser chamados(as) para o desenvolvimento e execugéo da
funcéo de Formador Municipal do Programa, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais;
1.2.1Ressalta-se que a forma de cumprimento da carga horaria sera acordada com a Secre-
taria Municipal de Educagao, sem prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja ocupado pelo
servidor.

1.3.Para fins desta selegéo, os “Formadores Municipais” serao distribuidos de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educacgéo, considerando o nimero de professores
regentes inscritos nas Formagdes Continuadas para Professores Regentes do Ensino Fun-
damental - Anos Iniciais;

1.4.0 interessado se inscrevera para concorrer a fungéo de “Formador Municipal”, de acordo
com a descri¢do do Item 4 deste edital;

1.5.0 Colaborador na fungao de Formador Municipal tera direito ao percebimento de bolsa,
nos termos previstos no Decreto n° 15.896, de 14 de margo de 2022, em decorréncia de ade-
sdo ao Programa MS Alfabetiza — Todos pela Alfabetizacéo da Crianga e ao Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA) pelo Municipio, formalizado com o Estado de Mato
Grosso do Sul, representado pela Secretaria de Estado de Educagao.

1.6.0 pagamento da bolsa ocorrera por conta de dotagdo orgamentaria propria da Secretaria
de Estado de Educagao, provenientes do incremento de arrecadagao tributaria, nos termos
do art. 212 da Constituicao Federal.

1.7.Fica assegurado a comissao organizadora da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta sele¢éo, mediante justifica-
tiva, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao, compensagao ou
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reclamacéo dos participantes.

2.DOS REQUISITOS

2.1.0 candidato devera atender aos seguintes critérios:

a)possuir titulagédo minima de Licenciatura em Pedagogia;

b)ter experiéncia comprovada de atuagéo, seja na educacéo infantil e/ou no Ensino Funda-
mental anos iniciais, de no minimo 3 (trés) anos;

c)ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para se dedicar a fun¢gédo de Formador
Municipal, inclusive aos finais de semana;

d)ter disponibilidade para realizar estudos que fundamentam as atividades do Programa MS
Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianca e do Compromisso Nacional Crianga Alfa-
betizada.

e)atender todas as atribuigbes de Formador Municipal, conforme disposto no item 3 deste
edital;

f)ndo acumular o recebimento de bolsa de outros 6rgéos ou entidades da Administragéo Pu-
blica Federal, Estadual ou Municipal.

3.DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

3.1.0 Formador Municipal devera:

|- realizar o processo de formacao presencial e virtual dos professores das redes estadual e
municipal, das turmas atendidas pelo Programa em que estiverem alocados, de acordo com
as orientacdes estabelecidas pelas SED-MS e Secretaria Municipal de Educagéo;

lI- orientar e apoiar os professores na utilizagdo do material didatico complementar e na im-
plementacéo das agdes do processo formativo;

lll- incentivar e acompanhar a participagéo dos cursistas nos encontros formativos, presen-
cial e virtual;

IV- participar, assidua e pontualmente, das reunides e encontros formativos realizados pela
SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educacéo, vinculados aos Programas;

V- enviar relatorios mensais das a¢des dos Programas MS Alfabetiza e CNCA, respeitando
0 prazo estabelecido;

VI- elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagao do processo formati-
vo, tais como a lista de frequéncia; planilhas de acompanhamento, dentre outros, observando
os prazos estabelecidos.

4.DO PROCESSO SELETIVO

4.1Sera de competéncia do municipio instituir uma comissao de selegéo que coordenara e
organizara o processo seletivo, realizando as atividades de analise documental, julgamentos,
andlise de recursos e entrevista.

4.2Todas as etapas deste Edital deverdo ser amplamente divulgadas no municipio, inclusive
em meios oficiais, garantindo a transparéncia do processo.

4.30s eventuais casos, ndo contemplados pelo Edital, serdo analisados pela comissao de
selecéo de cada municipio.

4.4A selecao dos Formadores Municipais sera feita com instrumentos classificatérios, de
acordo com os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital.

4.5A classificagao obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato.
4.60correndo empate, entre os candidatos classificados, o desempate beneficiara, sucessi-
vamente, o candidato que:

ajtiver maior tempo de experiéncia de atuagdo no magistério;

b)obtiver maior pontuagéo na avaliagéo curricular (Prova de Titulos);

c)tiver maior idade.

5.DA INSCRICAO

5.1 Os candidatos deverao realizar a inscrigao na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer rua: Pedro Bruno 2047, Bairro Novo Horizonte no periodo de 02 €0 03 de
margo das 07 as 13 horas, respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul (de acordo com
a ficha de inscri¢éo do anexo Il deste Edital).

5.2N&o havera a cobranga de taxa para inscrigéo e participagao neste Processo Seletivo.
5.3Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.4As informacgdes prestadas no ato da inscricao serdo de inteira e exclusiva responsabilida-
de do candidato.

5.50 municipio de opcéo do candidato devera estar em consonancia com a sua atual lotacao.
5.60 candidato ao cadastro reserva de Formador Municipal, no ato da inscri¢éo, devera pre-
encher o formulario de inscricdo e anexar em arquivo unico, no formato PDF, as copias dos
seguintes documentos:

a)Documento oficial de identificagdo com foto;

b)CPF;

c)Holerite atualizado;

d)Diploma de concluséo de nivel superior conforme estabelecido no item dos requisitos;
e)Comprovagéo de experiéncia profissional de atuagdo no magistério, seja na educagao in-
fantil e/ou no ensino fundamental anos iniciais, de no minimo 03 (trés) anos. Para compro-
vagao de experiéncia, somente serdo aceitos os seguintes documentos: a) No setor privado:
coOpia da carteira de trabalho, ou equivalente, ou declaragdo do Diretor do Estabelecimento
de Ensino informando o periodo do contrato (inicio e fim, se for o caso), com a descrigdo da
espécie do servigo realizado e a identificagao das atividades desenvolvidas. b) No setor pu-
blico: cépia da carteira funcional, termo de posse ou cabegalho do holerite, que indiquem a
data de ingresso no servigo publico.

5.7Néo seréo aceitos documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados ou qualquer
documento digital sem certificagao.

5.8Nao serdo aceitas as inscri¢bes realizadas em desacordo com as normas, 0S prazos € 0S
procedimentos especificados neste Edital, sendo vetada a inscrigdo condicional, extempora-
nea ou por qualquer outro meio que n&o o previsto no presente regulamento.

5.9A comissao organizadora né@o se responsabilizara por inscri¢des nao recebidas por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das li-
nhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.D0S PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DO PROCESSO DE SELECAO

6.10s candidatos devidamente inscritos participardo do processo de selecdo, que constara
da etapa de “Analise Curricular”, de carater classificatdrio e obrigatorio e, se for de interesse
do municipio, pode ser realizada etapa de “Entrevista”, de acordo com os critérios abaixo.
6.1.1Analise Curricular

a)Etapa obrigatodria, a ser realizada de forma presencial, no respectivo municipio para o qual
o candidato se inscreveu.

b)O candidato devera apresentar os documentos originais comprobatorios, exigidos e anexa-
dos no ato da inscrig¢éo.

¢)O candidato devera apresentar os titulos originais e comprovatorios a concorrer pontos na
etapa

de analise curricular, de acordo com o quadro de pontuac¢ao descrito no Anexo I.

d)A autenticacéo sera feita no ato da entrega, apresentando a cépia e o original dos docu-
mentos, ao responsavel pela selegao, o qual, ao autenticar, conferindo com o original, assu-
me administrativa, civil e criminalmente a responsabilidade pela autenticagéao.

e)Nao serao considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em cada
item do quadro de pontuagéo para avaliagao curricular (Anexo I), bem como os que n&o cor-
responderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

f)Os pontos obtidos na Andlise Curricular serdo somados aos pontos da Entrevista, caso esta
seja realizada, a fim de classificagdo do candidato no processo seletivo.

9)O candidato sera eliminado sumariamente, se ndo apresentar a documentagéo comproba-
toria completa ou apresenta-la de forma inveridica.

6.1.2Entrevista

a)Em caso de entrevista, esta devera ser realizada de forma presencial, no respectivo muni-
cipio para o qual o candidato se inscreveu.

b)A entrevista sera conduzida pela Comissao de Sele¢cdo Municipal, de acordo com os crité-
rios estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

6.2Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final, resultado da soma dos
pontos obtidos na primeira e segunda etapa (se houver), igual ou superior a 20 (vinte) pontos.
6.30s resultados finais da(s) etapa(s) seréo homologados pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao por meio de uma relagdo, em ordem de classificagdo, com nomes dos servidores
publicos considerados aptos, neste processo seletivo.

6.40 candidato podera interpor recurso a Comisséo de Selegéo Municipal:

a)No prazo de 1(um) dia, contado a partir da data de publicagéo do resultado de cada etapa,
por meio da Comissdo Municipal;

b)O recurso devera ser individual com mengéo ao ltem em que o candidato se julgar preju-
dicado, devidamente fundamentado, devendo indicar os numeros do CPF, na referida solici-
tacéao;

c)Sera indeferido, sumariamente, o pedido de recurso nao fundamentado, que possuir lingua-
gem ofensiva ou ndo contiver dados necessarios a identificagéo do candidato;

d)Em hipotese alguma, seré concedido pedido de revisdo de recurso.

7.DAS VAGAS

710s candidatos selecionados serao convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo
para atuar como Formador Municipal de acordo com as necessidades do municipio.

7.2A aprovagao no processo seletivo ndo garante a imediata participagdo nos Programas.
7.30 numero de vagas podera sofrer alteragdes de acordo com a demanda de cada munici-
pio, ficando sob a responsabilidade da Comissao de Sele¢do a adequagéo proporcional ao
numero de professores inscritos nas Formagdes Continuadas.

7.40s aprovados que ndo forem convocados, constituirdo o cadastro reserva de Colabora-
dores do Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao da Crianga e do Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada na fungcdo de Formador Municipal.

7.50 tempo de vigéncia do vinculo aos Programas sera definido no Termo de Compromisso
anual, podendo ser prorrogado pela SED-MS, conforme limite maximo previsto em legisla-
¢ao, seja para

execugao da agao inicialmente planejada ou para outras ag6es previstas no ambito dos Eixos
dos Programas.

8.00 CRONOGRAMA

9.0 cronograma das fases do presente processo sera estabelecido e divulgado pela Secre-
taria de Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer por meio site http://portaljornaldaci-
dade.com.br, publicado no dirio oficial do Municipio (Jornal da cidade).

Atividade/ Descrigao Periodo
Fase
Publicagao do Edital 26/02/2026
Fase I: Inscrigdes
Periodo de Inscricdes 02 e 03/03/2026
Publicacdo da relagédo dos candidatos inscritos no 04/03/2026
Processo Seletivo
Prazo para interposigao de recurso - Fase | 06/03/2026
Lista final de candidatos aptos para a Fase Il, apos 09/03/2026
andlise de recurso
Convocacgao para a realizagédo da “Etapa 1: Analise 10/03/2026
Fase II: Selegdo | Curricular” e divulgagéo do local e horario
Convocagao para a realizagédo da “Etapa 2: Entrevista” e 13/03/2026
divulgacao do local e horario
Divulgagéo dos resultados preliminares da Etapa 1 e 16/03/2026
Etapa 2 (se houver)
Periodo recursal 17/03/2026
Publicagdo do resultado dos recursos 19/02/2026
Classificaga Publicacédo da Classificagéo Final dos candidatos 23/03/2026
o final aprovados em todas as fases e homologag¢ao do Processo
Seletivo
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10.D0 PAGAMENTO DAS BOLSAS

9.10 Formador Municipal recebera R$ 800,00 (oitocentos reais) mensais durante o tempo da
vigéncia do Termo de Compromisso.

9.2E vetado o pagamento de bolsa a servidor em cargo comissionado, ressalvando os que
nao possuem dedicacéo exclusiva.

9.30 valor da bolsa sera creditado diretamente na conta bancaria (conta corrente ou pou-
panga) do profissional da educagao, que devera ser informada no momento da assinatura do
Termo de Compromisso.

9.4Caso haja alteragéo nos dados bancarios do colaborador apds a assinatura do Termo de
Compromisso, os dados da nova conta deveréo ser imediatamente informados a Secretaria
Municipal de Educacgéo, que devera informar a SED-MS.

9.5A SED-MS podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento,
caso seja constatado o ndo cumprimento por parte do colaborador, das obrigagdes constan-
tes no Termo de Compromisso.

9.60 tempo de vigéncia do Termo de Compromisso podera ser prorrogado pela comisséo
organizadora, conforme limite maximo previsto em legislagéo.

9.70 desligamento do profissional, que atua no ambito do Programa MS Alfabetiza - Todos
pela Alfabetizacéo da Crianga e do Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, na fungéo
de Formador Municipal, podera ocorrer nos termos previstos na Resolu¢ao/SED n. 4.307, de
18 de abril de 2024.

11.DISPOSICOES FINAIS

10.10 candidato quando chamado no processo seletivo devera assinar o Termo de Compro-
misso.

10.20s casos omissos no presente Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissao de
elecdo Municipal.

10.3Fica reservado a SED-MS e a Secretaria Municipal de Educacgéo o direito de homologar,
prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

10.40 prazo de validade deste processo seletivo sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel por
igual periodo, a critério do Municipio, contados da data de publica¢éo deste Edital.

Santa Rita do Pardo-MS, 25 de fevereiro de 2026.

Zenilda Gregoério de Souza

Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
Decreto n° 016/2025 de 16 de janeiro de 2025

ANEXO | DO EDITAL N. 001/2026 de 25 de fereiro de 2026
Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2026

QUADRO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO CURRICULAR

Item Formacao Académica Quantidad Pontuagao [Pontuagao
e maxima Unitaria Maxima
de
document
o s
avaliados

I Diploma devidamente registrado e/ou
declaracdo de conclusdo, desde que 1 4 4
acompanhada do histérico, de curso de
poés-graduagcdo em nivel de Doutorado —
stricto sensu, na area de educagao.
i Diploma devidamente registrado e/ou 1 3 3

declaragdo de conclusdo, desde que
acompanhada do histérico, de curso de
poés-graduagdo em nivel de Mestrado —
stricto sensu, na area de educagao.

i Certificado devidamente registrado de

conclusdo de curso de pdés-graduagéo em 1 2 2
nivel de especializagdo — lato sensu, na
area de educagdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas e/ou declaragéo de conclusdo, desde
que acompanhada do histérico e/ou areas
afins.

IV | Certificados de curso de formacéo
continuada relacionada a pratica docente, 3 2 6
expedido por instituicdo oficialmente
reconhecida com carga horaria minima de
40 horas, com data de realizagdo nos
ultimos 5 anos.

\ Experiéncia comprovada de atuacdo no 5 1 5
magistério, computando-se 1 (um) ponto
por ano, a partir de 3 (trés) anos ja exigidos
no item Requisitos, limitando-se ao maximo
de 5 (cinco) pontos.

TOTAL DE PONTOS 11 20

CRITERIOS DE ANALISE E JULGAMENTO DA
ENTREVISTA

CRITERIOS DE ANALISE E
JULGAMENTO DA
ENTREVISTA

| Conhecimento do Programa MS Alfabetiza - Todos 5
pela Alfabetizagao da Crianca (Lei n. 5.724, de 23
de setembro de 2021) e do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada (Decreto n. 11.556, de 12 de
junho de 2023).

PONTUAGAO

Il Conhecimento das atribuicées do Formador 5
Municipal, relacionado no item 3 deste edital.

]| Dominio de conhecimento relacionado a 5
alfabetizagao.

v Capacidade de expresséao e organizagdo do 5
raciocinio.

TOTAL DA PONTUAGAO MAXIMA OBTIDA NA ENTREVISTA 20

JORNAL DA CIDADE

Mato Grosso do Sul, 26 de fevereiro de 2026

-ANEXO Il DO EDITAL n° 001/2026 de 25 de fevereiro de 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

FICHA DE INSCRIGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER- PROGRAMA MS ALFABETIZA — TODOS PELA ALFABETIZAGAO DA CRIANGA
E DO COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA

PROCESSO SELETIVO - FORMADOR MUNICIPAL
Nome:

Data de

etnia:

Nascimento / / Cor/ragal/

Sexo: () Masc. (
Nacionalidade:
CPF:

Endereco:

) Fem.
Naturalidade: UF:
Orgao Exp.: UF:

RG:

CEP:
Cel:( )

Cidade:
Trab.: ()

Bairro:
Tel. Res.: ()
E-mail:
1. FORMAGCAO ACADEMICA

Curso de Graduagao:

Instituigao:

UF: Ano Conclusao:

Pés-Graduagao:

Instituigao:

UF: Ano Conclusao:

2. ATIVIDADES PROFISSIONAIS ATUAIS

Instituicdo em que trabalha:

Endereco completo:

Rede de ensino: () Municipal ( ) Estadual ( ) Federal - Carga horaria semanal:

Vinculo Empregaticio: Efetivo () Convocado ()

Funcao atual na Escola ou na Instituigao:
() Professor (a) () Coordenador (a)( ) Pedagodgico (a) ( ) Outro

1. EMPO DE EXPERIENCIA NO MAGISTERIO: Anos

Declaro que CONCORDO com todas as exigéncias contidas no Edital, e estou CIENTE das
condigdes estabelecidas, para a fungdo a qual concorre, e que, se forem constatadas
irregularidades, a qualquer momento, nos documentos por mim apresentados, serei
eliminado deste processo seletivo.

()SIM

ANEXO I DO EDITAL n° 001/2026 de 25 de fevereiro de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026

TERMO DE COMPROMISSO DO FORMADOR MUNICIPAL

Pelo presente instrumento, de um lado a SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE
MATO GROSSO DO SUL ( SED-MS), com sede na Avenida do Poeta Manoel de Barros, s/n.,
bloco 5, Parque dos Poderes Governador Pedro Pedrossian, Campo Grande, Mato Grosso
do Sul/MS, neste ato representado pelo Secretario de Estado de Educacéao, Sr. Hélio Queiroz
Daher, e do outro lado, 0 Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXXXX, CPF XXXXXXXXXX , RG: XXXXXXXX, Nasci-
do (a) em xx/ xx / xxxx , estado civil xxxxx, residente e domiciliado (a) @ Rua XXXXXXXXXXXX,
n° xxx, bairro xxxxxxxxx, na cidade de xxxxxxxxxxxx, MS, neste ato denominado FORMA-
DOR MUNICIPAL, resolvem, com fundamento na Lei Estadual n. 5.724, de 23 de setembro
de 2021, que institui o Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagdo da Crianga, do De-
creto Federal n. 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada e na Lei n. 5.817, de 16 de dezembro de 2021, que autoriza o pagamento de
bolsas aos servidores publicos designados para a atuagao em projetos, programas, cursos e
acdes relacionados ao desenvolvimento e a manutencéo da Educacgao Béasica, bem como a
celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DO FORMADOR MUNICIPAL, mediante
as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ATIVIDADES DO FORMADOR MUNICIPAL

O Formador Municipal desempenha as seguintes atividades, de acordo com a Resolugao/
SED n.4.307, de 18 de abril de 2024:

Paragrafo unico. O Formador Municipal podera atuar na formagéo dos professores dos anos
iniciais do Ensino Fundamental, de acordo com a necessidade do municipio.

Art. 25. Sao atribuicbes do Formador Municipal do Programa MS Alfabetiza - Todos pela
Alfabetizagao da Crianga:

| - realizar o processo de formagao presencial e virtual dos professores das redes estadual e
municipal, das turmas atendidas pelo Programa em que estiverem alocados, de acordo com
as orientagdes estabelecidas pelas SED-MS e Secretaria Municipal de Educagao;

lI- orientar e apoiar os professores na utilizagdo do material didatico complementar e na im-
plementacao das agdes do processo formativo;

[ll- incentivar e acompanhar a participagao dos cursistas nos encontros formativos, presen-
cial e virtual;

IV- participar, assidua e pontualmente, das reunides e encontros formativos realizados pela
SED-MS e pela Secretaria Municipal de Educacéao, vinculadas ao Programa MS Alfabetiza;
V-enviar relatérios mensais das agdes do Programa MS Alfabetiza, respeitando o prazo es-
tabelecido;

VlI-elaborar e encaminhar documentos referentes a operacionalizagao do processo formativo,
tais como a lista de frequéncia; planilhas de acompanhamento, dentre outros, observando os
prazos estabelecidos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA JORNADA DA BOLSA

As bolsas serao devidas pela dedicagao de 20 (vinte) horas semanais ao Programa, sem
prejuizo da carga horaria relativa ao cargo ja ocupado pelo servidor.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DA BOLSA

O Formador Municipal recebera, mensalmente, da SED-MS, em conta bancaria indicada ao
final deste Termo, a importancia de R$ 800,00 (oitocentos reais), sem data fixa para o rece-
bimento.

A execugao financeira do Estado por conta das dota¢des consignadas na Lei Orgamentaria
Anual n° 6.527, de 15 de dezembro de 2025, observadas a disponibilidade orgamentaria e os
limites estabelecidos na legislagéo orgamentaria financeira.

O pagamento da bolsa fica condicionado a apresentacao, pelo profissional, do relatério men-
sal de agdes desenvolvidas, conforme orientagdes da SED.

() NAO
1C
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CLAUSULA QUARTA — DO PRAZO DE VIGENCIA DO TERMO DE COMPROMISSO
As atividades do Formador Municipal terdo duragéo de até xx (xx) meses, podendo ser pror-
rogada conforme o limite maximo previsto em Legislagao.

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E I
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA — DO VINCULO JURIDICO Empenho: 00174 OR 30/12/1899 2026
O presente Termo de Compromisso ndo gera vinculo empregaticio, funcional ou quaisquer Int.: TREVO ALIMENTOS LTDA

obrigagc";es trabalhistas e previdenciarias. ) Valor: RRS 1.315,70

“zlééléSULA SEXTA — DO CANCELAMENTO E SUSPENSAO DO TERMO DE COMPRO- Proveniente de: ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE

GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.

Podera ser cancelado ou suspenso o presente Termo, pela Secretaria Municipal de Educa- DE ASSISTENCIA SOCIAL., TRABALHO E
¢ao, pela Secretaria de Estado da Educagao (SED), ou pelo(a) Formador(a) Municipal, con- HABITACAO / LAR DOS I]IDOSOS . RECURSOS
forme o estabelecido pela Resolug&do/SED n.4.307, de 18 de abril de 2024. FEAS .

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO DAS ATIVIDADES DO FORMADOR

O desempenho do Formador Municipal sera acompanhado pela Secretaria Municipal de Edu-
cagao, mediante analise de relatorios ou outras formas de acompanhamento.

CLAUSULA OITAVA — DOS DADOS CADASTRAIS

O Formador Municipal declara os seguintes dados: 02 PODER EXECUTIVO
Nome Completo 020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E [
Data de Nascimento A .
N _ 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
ome da Mae
Cor/ragaletnia Empenho: 00175 OR 30/12/1899 2026
RG Int.: BOMANI COMERCIO E LICITACOES LTDA
CPF Valor: RRS$ 2.417,78

Estado Civil
Profissao:

Proveniente de: ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E

Endereco: Rua/ n.

B i ~

Ci:) HABITACAO / LAR DOS IDOSOS. RECURSOS
- FEAS.

Cidade

Estado
Telefone Celular

E-mail

Banco
Cadigo do banco

02 PODER EXECUTIVO

(Sdigitos 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
obrigatoriamente)
Namero da conta Empenho: 00176 OR 30/12/1899 2026
Tipo de conta conta g ))ggmg ggﬁgg;ia Int.: COMERCIAL LOTUS LTDA
12 Valor: RRS$ 3.593,08
Importante: As bolsas serdo concedidas e pagas mensalmente apenas em conta bancaria Eroveniente de: ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
em nome do bolsista. GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.

DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO / LAR DOS IDOSOS. RECURSOS
FEAS.

As bolsas nao serao pagas em conta salario, conta conjunta, conta com portabilidade e conta
negativada ou zerada.

CLAUSULA NONA - DAS DECLARACOES

Declara ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a condigdo de colaborador do
Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfabetizagao da Crianga e se compromete a respeitar
0 que determina a Resolugao/SED n.4.307, 18 de abril de 2024.

Declara conhecimento e compromisso de cumprir ao disposto no ART. 1, paragrafo unico da
Portaria n. 1.774 de 1° de setembro de 2023.

Declara realizar agbes conjuntas com os programas de alfabetizagdo, com os quais 0 muni-
cipio aderiu, no esfor¢o de colaborar para a implementacao de politicas para a melhoria da

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E I
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

aprendizagem da leitura e da escrita. Empenho: 00177 OR 30/12/1899 2026
Declara, sob as penas da lei, que as informag6es aqui prestadas sao a expressao da verda- Int.: COMERCIAL LOTUS LTDA
de e que preenche plenamente os requisitos para o recebimento da bolsa, expressos na Lei Valor: RRS 974,96

Estadual N° 5.817, de 16 de dezembro de 2021 e na Resolugao acima citada. . ~

Declara o compro’misso de realizar o processo formativo a(i;nda que na auséncia do forma- Proveniente de: ATA N. °002/2 025 REFERENTE AQUISICAO DE
- . . ’ . . . GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.

dor municipal, podendo ser realizado em modalidades presenmal e virtual, destinado aos DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E

professores das redes estadual e municipal, das turmas vinculadas ao Programa, conforme HABITACAO / C.R.A.S.

as datas estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educagao ou Secretaria Municipal de

Educacao.

Declaro, que nao possuo outro pagamento de bolsa, em conformidade com o que preceitua

a Lei Federal n® 11.273, de 06 de fevereiro de 2006, no disposto em seu Art. 3°.

Declaro ser servidor publico vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo e nao possuir

cargo comissionado de dedicagao exclusiva. 02 PODER EXECUTIVO

Declaro n&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar, conforme previsto na 020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E P
Resolugao n® 4.307, art. 35. i . . 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

Ressalta-se que as formagdes poderao ser organizadas de forma concomitante ou em datas

distintas, garantindo que todos os publicos sejam plenamente atendidos. Empenho: 00178  OR 30/12/1899 2026
Declara o compromisso de realizar o processo de formac&o, nas modalidades presencial e Int.: TREVO ALIMENTOS LTDA

virtual, destinado aos professores das redes estadual e municipal, das turmas vinculadas ao Valor: RRS$S 473,78

Programa, conforme as datas estabelecidas pela (SED), Secretaria Municipal de Educagdo.  proyeniente de: ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
Ressalta-se que as formacgdes poderéo ser organizadas de forma concomitante ou em datas CENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.

distintas, garantindo que todos os publicos sejam plenamente atendidos. DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E

Declara, ainda, de que esta ciente que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara HABITACAO / PROGRAMA PANELA DO AMOR.

o cancelamento do presente Termo e respectivamente da bolsa concedida.

Autoriza a Secretaria de Estado da Educagédo (SED) a, caso ocorram eventuais créditos
indevidos em favor do Coordenador Municipal, bloquear tais valores junto ao banco ou, ndo
havendo saldo suficiente, desconta-los em pagamentos subsequentes.

E, assim, por estarem justas e acertadas, formalizam as partes o presente Termo de Com-

promisso do Formador Municipal. 02 PODER EXECUTIVO

SantaRitadoPardo, /| 12026. 020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E t
Hélio Queiroz Daher i 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

SgE[I?E’JI'gRIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO MATO GROSSO DO SUL Fmpenho: 00179 OR 30/12/1899 2026

Davi de Oliveira Santos Int.: TREVO ALIMENTOS LTDA

SUPERINTENDENCIA DE MODALIDADES E PROGRAMAS EDUCACIONAIS - SUPRE Valor: RR$ 1.211,40

XXXXXXXXXXXXXXXX ) Proveniente de: ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
XXXXXXXXXX DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E

FORMADOR(A) MUNICIPAL DO PROGRAMA MS ALFABETIZA HABITACAO / C.R.A.S
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02

020210
3.3.90.30.22
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.22
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.22
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.22
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020511
3.3.90.30.07
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020511
3.3.90.39.67
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LI
MATERIAL DE COPA E COZINHA

00432 OR 30/12/1899 2026
GLOBAL SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA
RRS 4.053,02

ATA N° 008/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
UTENSILIOS DE COZINHA E OUTROS ITENS PARA
ATENDER A SEC. DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER / ENSINO FUNDAMENTAL.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LI
MATERIAL DE COPA E COZINHA

00433 OR 30/12/1899 2026
COMERCIAL K & D LTDA

RRS 8.177,50

ATA N° 008/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
UTENSILIOS DE COZINHA E OUTROS ITENS PARA
ATENDER A SEC. DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER / ENSINO FUNDAMENTAL.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LI
MATERIAL DE COPA E COZINHA

00434 OR 30/12/1899 2026
GLOBAL SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA
RRS 1.304,26

EMPENHO PARCIAL DA ATA N° 008/2025
REFERENTE AQUISICAO DE UTENSILIOS DE
COZINHA E OUTROS ITENS PARA ATENDER A
SEC. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER / ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA "

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LI
MATERIAL DE COPA E COZINHA

00435 OR 30/12/1899 2026
COMERCIAL K & D LTDA

RRS 1.758,70

EMPENHO PARCIAL DA ATA N° 008/2025
REFERENTE AQUISICAO DE UTENSILIOS DE
COZINHA E OUTROS ITENS PARA ATENDER A
SEC. DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER / ENSINO INFANTIL - PRE ESCOLA "

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E t

GENEROS DE ALIMENTACAO

00180 OR 30/12/1899 2026
BOMANI COMERCIO E LICITACOES LTDA

RRS 3.073,24

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 002/2025
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA
ATENDER A SEC. ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO / C.R.A.S.

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E I
SERVICOS FUNERARIOS

00181 OR 30/12/1899 2026
FUNERARIA BOM JESUS LTDA

RRS$ 13.800,00

EMPENHO PREVIO POR ESTIMATIVA DA ATA N°
022/2024 REFERENTE A PRESTACAO DE
SERVICOS FUNERARIOS PARA ATENDER FAMILIAS
QUE SE ENCONTRAM EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL NO MUNICIPIO DE

JORNAL DA CIDADE

02

020313
4.4.90.52.34
Empenho:

Valor:

Proveniente de:

Mato Grosso do Sul, 26 de fevereiro de 2026

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESP
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERS
00776 OR 30/12/1899 2026

MA COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA

RRS 13.823,00

ATA N.° 024/2024 REFERENTE AQUISICAO E
INSTALACAO DE 02 ARES CONDICIONADOS DO
TIPO SPLIT 12.000 BTUS E 01 AR
CONDICIONADO DO TIPO SPLIT HI WALL 36.000
BTUS PARA ATENDER AS DEMANDAS E




