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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026

SELEGAO DE ESTAGIARIO PARA DESENVOLVER ATIVIDADES NA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PAR-
DO.

A Prefeitura Municipal de Santa Rita Do Pardo, por meio da comissao organizadora, conforme prevista na Portaria N° 020, de
13 de janeiro de 2026, no uso de suas atribuicdes convoca os estudantes interessados a participar do novo Processo Seletivo,
que tem por objetivo a selegdo para contratagéo de estagiarios.

1.DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O processo seletivo simplificado classificatorio e eliminatério é destinado para o preenchimento de vagas de estagio de
Nivel Médio e Nivel Superior, nos termos da Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2 Poderao participar do processo seletivo:

a) Estudantes regularmente matriculados em instituides de ensino piblico ou privado, com frequéncia efetiva nos cursos de
Ensino Médio Regular e Superior nas seguintes areas: Administragao, Contabeis, Direito, Educagéo Fisica, Letras, Pedagogia
e afins, Servigo Social, Tecnologia, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

b) Brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

¢) Que tenham todos os documentos pessoais necessarios tais como RG, CPF e comprovante de matricula.

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando maior de 18 anos e das obrigagdes militares, quando do sexo masculino
e maior de 18 anos;

e) Que ndo possuam restricdes cadastrais que impegam a abertura de conta para recebimentos dos valores de bolsa estagio;
1.3 Na data do inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos completos, conforme previsto no
§5° do Art. 7° da Resolugéo n. 1 do CNE/CEB, de 21 de janeiro de 2004 (Conselho Nacional de Educagéo).

1.4 No ato da assinatura do contrato, a concesséao de estagio para estudante de curso nivel superior sera permitida:

a) 1° semestre para os cursos de duragéo de 03 anos ou mais;

b) Estar cursando cursos relacionados nas areas seguir: Administragéo, Contabesis, Direito, Educagéo Fisica, Letras, Pedago-
gia e afins, Servico Social, Tecnologia, todos reconhecidos pelo Ministério da Educagao;

1.4.1 No ato da assinatura do contrato, a concesséo de estagio para nivel médio € permitida:

a) Obrigatdrio ter no minimo de 16 (dezesseis) anos completos até a data do chamamento para iniciar o estagio;

b) A partir do 1° ano do ensino médio;

1.5 O valor da Bolsa Auxilio correspondera:

a) Para carga hordria de 4h diarias/20h semanais para ensino médio: R$752,90 (setecentos cingiienta e dois reais e noventa
centavos);

b) Para carga horaria de 4h diérias/20h semanais para ensino superior: R$984,56(novecentos e oitenta e quatro reais e cin-
qlienta e seis centavos);

¢) O estagio ndo contempla outros beneficios, tais como: auxilio alimentacao, saude efou similares.

1.6 O regime do estagio sera de 20 (vinte) horas semanais para ensino médio e superior a serem cumpridas, em horarios e
turnos definidos conforme a necessidade do setor em que o estagiario for destinado.

1.7 Fases do processo:

a) 1° Etapa: Inscrigéo;

b) 22 Etapa: Prova Presencial;

2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscrigao, o estudante devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

a) As inscrigdes seréo realizadas na SEASTH-SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO, situada
a Rua Geraldo da Silva Souza, SN, Centro, Santa Rita do Pardo/MS.

b) Através do BALCAO DE EMPREGOS das 08:00 &s 14:00 horas, horério oficial de Brasilia nos dias 23 ao dia 27 de fevereiro
de 2026.

2.2 O candidato devera informar dados pessoais e escolares validos.

a) Sera aceita somente uma Unica inscri¢ao por candidato.

b) Nao sera possivel alterar e-mail e CPF indicados no ato da inscrigao.

¢) O candidato deverd, no ato da inscri¢ao, informar o turno (matutino, vespertino ou variavel) de disponibilidade.

2.3 Caso declare algum dado equivocado ndo podera corrigir, desde que exclua a inscri¢ao e refaga no periodo de inscrigao
determinado neste edital.

2.4 Nao havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

3. DAS VAGAS

NIVEL VAGAS
ENSINO MEDIO 14
ENSINO SUPERIOR 03

4. DA PROVA

4.1 0 processo seletivo destina-se a formagao de cadastro para preenchimento das vagas de estagio.

4.2 Estagios, para estudantes regularmente matriculados nos cursos e semestres ou etapa equivalente.

4.3 Somente poderao ter acesso a prova o candidato que teve a inscrigdo validada conforme subitem 2.2 deste edital.

4.4 A prova, sera realizada no dia 08 de margo de 2026 das 08:00 as 12:00 (horario de Brasilia) na Escola Municipal Raimundo
Candido de Aratjo, localizada na Rua Dom Pedro II, nimero 535. N&o serdo aceitas outras formas de realizagAo.

4.5 O candidato podera portar somente caneta azul esferografica.

4.6 O candidato ndo podera portar aparelho celular ligado no periodo da prova.

4.7 A Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e constara da avaliagéo de conhecimentos tedricos
dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma Unica
sera correta.

4.7.1 Caso haja empate o critério de desempate sera por idade, dando preferéncia ao de idade mais elevada.

4.8 As éreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma;

Serdo 20 questdes sendo 10 de lingua portuguesa e 10 de matemética.

DICIPLINA N° DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL
LINGUA PORTUGUESA 10 05 5,00
MATEMATICA 10 05 5,00
NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de texto, Morfologia, Sintaxe, Ortografia, Acentuagdo, Crase, Fonética, Termos da oragéo (sujeito, predicado,
etc.), Concordancia, Regéncia, Pontuagdo, emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome,
numeral, preposicao e conjungdo. Sindnimo e Antdnimo. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Tempos, Modos
e Conjugagdes Verbais. Concordancia Nominal (artigo e substantivo; substantivo e adjetivo) e Concordéncia Verbal (sujeito
e predicado, fonética e Fonologia (fonema, silaba e ortofonia); Frase, Oragéo e Periodo. Colocagéo dos pronomes pessoais
obliquos atonos. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA:

Tabelas e Graficos. Nogdes de Geometria: Sélidos geométricos: prisma, piramides, cones e cilindros. Segmento de reta: Linhas
abertas e fechadas; Reta; Semirreta. Principais figuras geométricas: tridngulo, quadrado, reténgulo e circulo; Area e perimetro
das figuras planas; Angulos e Poligonos: Ideia, Medida e Tipos de &ngulos; Nog&o de poligono; Triangulos; Quadrilateros.
Relagao entre as quantidades de vértices, arestas e faces de poliedros. - Operagdes com Numeros Naturais; potenciagdo e
radiagdo. Multiplos e Divisores. Aproximagées e estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentencas Matematicas:
Expressdo com valor desconhecido. - Nimeros Racionais: Representagao fracionaria: Ideia e Tipos de fragao; Nimeros Mis-
tos: Comparacio de fracdes: Fracoes equivalentes. Operacoes com fracoes: Fracdo de quantidades. Porcentagem. Tabelas e

Graficos. Adigdo, subtragdo e Multiplicagdo de NUimeros. Representacdo Decimal: Nogéo e operagdo com Décimos, Centési-
mos e Milésimos. Adigéo, Subtragéo e Multiplicagéo de nimeros racionais na forma decimal. Divisdo de niimeros naturais, com
quociente racional, representado na forma decimal. Potenciagdo e Radiciagéo. Porcentagem. Fragdes ordinarias e decimais;
operagdes com fragdes. - Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quilémetro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tone-
lada) e Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana,
Més e Ano. - Situagbes-Problema Simples: adigdo, Subtragao, Multiplicagdo e Divisdo. Propriedades da Multiplicagdo. Regra
de trés - Sistema monetario brasileiro: Unidade monetaria: real; Cédulas e moedas. Comércio: compra e venda. - Equagdes e
Inequagdes de 1° e 2° graus.

ENSINO MEDIO:

PORTUGUES

CONTEUDO:

Emprego das letras: h, s/z, x/ch, Ilu, c/g, glj, s/ss/scis¢/xclxs, efilolu. Compreenséo de diferentes géneros textuais. Interpretar
informagdes nos diferentes graficos. Estrutura, Formagéo e Significacdo das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. En-
contros vocalicos: hiato, ditongo e tritongo.

Encontros consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Classificagao das palavras quanto a posigéo da Silaba tonica: palavras oxi-
tonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagao grafica. Crase. Uso
do hifen. Sinais de pontuagéo. Classificagéo, flexdo de género (Masculino e Feminino) e nimero (Singular e Plural) e Grau (Nor-
mal, Diminutivo e Aumentativo) das palavras. Emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome,
numeral, preposicdo e conjungéo. Sindnimo e Antdnimo. Colocagao dos pronomes pessoais obliquos atonos. Tempos, Modos
e Conjugacdes Verbais. Concordancia Nominal (artigo e substantivo; substantivo e adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e
predicado). Forma e grafia de algumas palavras e expressdes: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/
ha; demais/de mais; mal/mau. Emprego das letras: rirr, h, nh/lh, l/lh, s/z, x/ch, Ilu, c/c, gij, siss/sc/s¢/xc/xs, elilolu. Gramatica no
contexto Morfologico e Sintético; Seméantico e Discursivo: Fonética e Fonologia (fonema, silaba e ortofonia); Frase, Oragéo e
Periodo. Colocagéo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

CONTEUDO

NUmeros Naturais e Ordinais: comparago e ordenagéo. Raciocinio Logico. Conjunto de nimeros inteiros, ordinais e racionais.
- Sistemas de numeragéo decimal: Ordens e Classes (Nimeros maiores que10.000; nimeros pares e impares; numeragao
ordinal; sistema de numeragao romano. Antecessor e Sucessor dos Numerais. Uso da Calculadora. Tratamento da informagao:
Tabelas e Graficos. Conjunto de niimeros inteiros e racionais. - Nogdes de Geometria: Sélidos geométricos: prisma, pirdmides,
cones e cilindros. Segmento de reta: Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas: tridngulo,
quadrado, retangulo e circulo; Area e perimetro das figuras planas; Angulos e Poligonos: Ideia, Medida e Tipos de &ngulos;
Nogéo de poligono; Tridngulos; Quadrilateros. Relagdo entre as quantidades de vértices, arestas e faces de poliedros. - Ope-
ragdes com Numeros Naturais: Adi¢ao; subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagéo e radiagdo. Expressdes numéricas,
com o uso dos sinais de associagao, parénteses, colchetes e chaves: adigao, subtragdo, multiplicagéo e diviséo. Multiplos e
Divisores. AproximagGes e estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentengas Mateméticas: Expresséo com valor
desconhecido. - Nimeros Racionais: Representacao fracionaria: Ideia e Tipos de fragdo; Nimeros Mistos; Comparagéo de
fragbes; Fragdes equivalentes. Operagdes com fragdes; Fracdo de quantidades. Porcentagem. Tabelas e Graficos. Adicao,
subtragdo e Multiplicagdo de Numeros. Representacao Decimal: Nogao e operagéo com Décimos, Centésimos e Milésimos.
Adico, Subtragdo e Multiplicagdo de numeros racionais na forma decimal. Divisao de nimeros naturais, com quociente ra-
cional, representado na forma decimal. Potenciacdo e Radiciagao. Porcentagem. Fragdes ordinarias e decimais; operagdes
com fragdes. - Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quildémetro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tonelada) e
Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, Més
e Ano. - Situagdes-Problema Simples: adi¢ao, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Propriedades da Multiplicagdo. Regra de
trés Sistemas monetaria brasileira: Unidade monetaria: real; Cédulas e moedas. Comércio: compra e venda. - Equagdes e
Inequagdes de 1° e 2° graus.

5. DAS DIVULGAGOES DE RESULTADOS E RECURSOS

5.1 O resultado sera divulgado até o dia16/03/2026.

5.2 Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas, exclusivamente, no site http:/
portajornaldacidade.com.br, publicado no diério oficial do Municipio (Jornal da cidade).

6. DA HOMOLOGAGAQ

6.1 O Resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo prefeito Municipal.

7. ACONTRATAGAO

7.1 Cabem exclusivamente a prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS o direito de convocar os candidatos em niimero
que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagao, durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo.

7.2 A classificagdo no Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito de contratagéo, ficando a concretizagao
deste ato condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Adminis-
tragdo e da rigorosa ordem de classificagao.

7.3 Por ocasido da admissdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura.

7.4 A admissdo se processara mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer impreteri-
velmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocagéo, sob pena de entender a Administragéo sua tacita
desisténcia da vaga.

8. DOS RECURSOS

8.1 — Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao Edital, serdo dirigidos & Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagao, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado, até 48 horas apds
a divulgacgdo da classificagao, mediante protocolo fisico, ndo sendo admitido outro meio de interposicdo de recurso.

8.2 Admitir-sé-a um Unico recurso para cada candidato.

8.30 recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito em virtude de sua intempestividade.

8.4 O Prazo para resposta ao recurso interposto devidamente fundamentado, sera de 48 horas a partir do protocolo.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos originais, sem
a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da documentago para a efetivagéo da admissao do candidato convocado.
9.2 Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja 0 motivo, cabera exclusivamente a
Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento
do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

9.3 Ainexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente, acar-
retar@o a nulidade da inscrigéo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por meio do Departamento Re-
cursos Humanos.

9.5 0 processo seletivo sera valido somente para o ano de 2026.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Santa Rita do Pardo, 06 de fevereiro de 2026.

LUCIMAR FAUSTINA LEAL
Presidente da Comissao
Portaria N° 020, de 13 de janeiro de 2026
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

DECRETO N°. 025/2026, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2026

“Aprova o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes- JARI".

Lucio Roberto Calixto Costa, Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de
seu cargo, usando das Atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

DECRETA:

Art. 1°-Fica aprovado o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -JAR, integrante do presente
Decreto.

Art. 2°- As despesas decorrentes da execugao do presente Decreto correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento
em vigor.

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 06 de fevereiro de 2026.

Lucio Roberto Calixto Costa

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragéo e Governo e afixado no local de costume.

JULIANO PAIXAO FERRER

Secretario de Administragdo e Governo

REGIMENTO INTERNO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRAGOES - JARI DO MUNICIPIO DE SANTA
RITA DO PARDO/MS

EMENTA: Aprova o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI do Municipio de Santa Rita do
Pardo/MS, estabelecendo suas competéncias, composicao, funcionamento e demais procedimentos.

PREAMBULO:
A Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pelo artigo 14 do Cadigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), pela
Resolugdo CONTRAN n° 357, de 02 de agosto de 2010, e em conformidade com a Lei Municipal n° 931, de 20 de dezembro de
2005, que criou o Departamento Municipal de Transito e Transportes (DMTT) e estabeleceu suas atribuigées, e considerando
a necessidade de atualizar e padronizar os procedimentos internos para garantir a seguranca juridica, a celeridade e a unifor-
midade nas decisdes, evitando inconsisténcias procedimentais, resolve aprovar o presente Regimento Interno.

CAPITULO | DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Regimento Interno estabelece as normas de funcionamento, a organizagao, as competéncias e os procedimentos
da Junta Administrativa de Recursos de Infragées — JARI do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS.
Art. 2° A JARI, 6rgdo colegiado componente do Sistema Nacional de Transito, tem por finalidade julgar os recursos interpostos
contra penalidades impostas por ¢rgdos e entidades executivos de transito ou rodoviarios, conforme o disposto no Codigo de
Transito Brasileiro e na legislagio complementar.
Art. 3° A JARI atuara com independéncia e imparcialidade em suas decisdes, observando os principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CAPITULO Il DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Art. 4° Compete a JARI do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS:

| - julgar os recursos interpostos contra penalidades de multa por infragdes de transito, adverténcia por escrito e suspenséo do
direito de dirigir, aplicadas por 6rgéos ou entidades executivos de transito ou rodovidrios municipais;

Il - solicitar aos 6rgaos e entidades executivos de transito e rodoviarios informagdes complementares relativas aos recursos,
objetivando uma melhor andlise da situagao objeto do recurso;

IIl - encaminhar aos 6rgéos e entidades executivos de transito e rodoviarios informagées sobre problemas observados nas
autuagdes e apontados em recursos, e que se repitam sistematicamente.
Art. 5° As decisdes da JARI deverdo ser fundamentadas e proferidas em conformidade com a legislagao de transito vigente.
CAPITULO Il DA COMPOSIGAO E DO MANDATO
Art. 6° A JARI do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS sera composta por, no minimo, trés membros titulares, sendo facultativo
a Supléncia , designados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, conforme o disposto na Resolugdo CONTRAN n°
357/2010 Itens 4.0 e 4.1.b.3.

§ 1° A composicao da JARI devera observar a representatividade dos seguintes segmentos:

| - um membro com conhecimento na area de transito, com nivel superior, se possivel, € com experiéncia comprovada na area,
indicado pelo 6rgéo ou entidade executivo de transito ou rodovidrio municipal;

I - um membro representante de entidade representativa da sociedade ligada a &rea de trénsito, indicado por esta;

[II - um membro com conhecimento na area de transito, com nivel médio, se possivel, e com experiéncia comprovada na area,
indicado pelo 6rgéo ou entidade executivo de transito ou rodovidrio municipal.

§ 2° O Presidente da JARI sera um dos membros, designado no ato de nomeagéo.
Art. 7° O mandato dos membros da JARI sera de 01 (Um) ano, permitida a recondugéo por igual periodo.

§ 1° Os membros da JARI ndo s&o remunerados pelo exercicio de suas fungdes, sendo consideradas de relevante interesse
publico.

§ 2° Ainvestidura dos membros da JARI dar-se-& mediante ato de nomeagéo publicado em 6rgao oficial do Municipio ou em
local de ampla circulagdo publica.

CAPITULO IV DO FUNCIONAMENTO E DAS SESSOES
Art. 8° A JARI reunir-se-a ordinariamente 02 (duas) vezes por més, em dia e horario previamente estabelecidos, e extraor-
dinariamente sempre que convocada por seu Presidente ou pela maioria de seus membros. § 1° As sessées da JARI serdo
realizadas em local apropriado, garantindo-se a publicidade dos atos, resguardado o sigilo de dados pessoais, quando couber.
§ 2° A pauta das sessdes ordinarias sera divulgada com antecedéncia minima de 48 horas - 02 (dois dias) Uteis.
Art. 9° A convocagéo para as sessoes, ordinarias ou extraordinarias, sera feita por meio de comunicagéo escrita (e-mail, oficio
ou outro meio eficaz) aos membros, com a indicagao da data, horario, local e pauta.
Art. 10. O quérum minimo para a instalagdo das sessdes e para a deliberagdo sera de maioria simples dos membros titulares
ou seus respectivos suplentes em exercicio. § 1° As decisées da JARI serdo tomadas por maioria simples de votos dos mem-
bros presentes. § 2° Em caso de empate, o Presidente da JARI tera o voto de qualidade.
Art. 11. As sessbes serdo dirigidas pelo Presidente da JARI ou, em sua auséncia, pelo membro mais antigo ou por aquele que
for designado para tal.

CAPITULO V DA DISTRIBUIGAO E JULGAMENTO DOS RECURSOS
Art. 12. Os recursos serdo protocolados junto ao 6rgao ou entidade executivo de transito ou rodoviario municipal, que os
encaminhara a JARI no prazo legal. § 1° O protocolo do recurso devera conter, no minimo: | - nome completo e qualificagéo
do recorrente; Il — enderego completo do recorrente; Il - placa do veiculo e nimero do auto de infragdo; IV - exposicdo dos
fatos e fundamentos do pedido; V - copia da notificaco da penalidade, se houver; VI - copia da CNH ou outro documento de
identificagdo do recorrente; VIl - procuragéo, se for o caso. § 2° A JARI podera solicitar informagées complementares ao 6rgéo
autuador ou ao recorrente, fixando prazo para resposta.
Art. 13. Os recursos seréo distribuidos aos membros relatores de forma equitativa, observando-se a ordem de chegada ou
outro critério definido pela JARI, registrado em ata. § 1° O relator tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para analisar o recurso e
elaborar seu voto. § 2° Apds a analise do relator, o recurso sera incluido em pauta para julgamento em sesséo.
Art. 14. O julgamento do recurso sera realizado em sesséo, com a leitura do relatério e do voto do relator, seguido de discusséo
e votagéo pelos demais membros. § 1° O recorrente ou seu procurador podera, a critério da JARI, realizar sustentagéo oral,
desde que previamente solicitado e autorizado pelo Presidente. § 2° As decisGes da JARI serdo formalizadas em acérdao,
contendo a ementa, o relatorio, o voto e a decisao final.

CAPITULO VI DOS PRAZOS
Art. 15. A JARI teré o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do recurso, para julga-lo, conforme a legislagdo
de transito vigente.

Paragrafo Unico. O néo julgamento do recurso no prazo previsto ndo implica em seu deferimento automatico, mas podera
ensejar a suspensdo da penalidade até o julgamento.

CAPITULO VII DA SECRETARIA E APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 16. A JARI contara com uma Secretaria Executiva, vinculada ao Departamento Municipal de Transito e Transportes
(DMTT), responsavel pelo apoio administrativo e operacional.

§ 1° Compete a Secretaria Executiva:

| - receber, protocolar e organizar os recursos;

|l - preparar a pauta das sessdes;

Il - convocar os membros para as sessdes;

IV - lavrar as atas das sessbes;

V - expedir as notificagdes das decisbes aos recorrentes e aos 6rgéos de transito; VI - manter o arquivo dos processos e docu-
mentos da JARI; VII - prestar informagdes e esclarecimentos aos interessados, observando as normas de sigilo e publicidade.
§ 2° O responsavel pela Secretaria Executiva sera designado pelo Chefe do Executivo Municipal (Prefeito).

CAPITULO VIl DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAQ

Art. 17. 0 membro da JARI estara impedido de atuar em processo de recurso quando:

| - for parte no processo ou tiver interesse direto ou indireto na matéria;

|1 - tiver participado como perito, testemunha ou representante legal do recorrente ou do 6rgéo autuador;

[1l - for conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de alguma das
partes;

|V - estiver litigando judicial ou administrativamente com o recorrente ou com o 6rga@o autuador ou seus respectivos conjuges
ou companheiros.

Art. 18. O membro da JARI podera declarar-se suspeito, e devera ser recusado, se houver motivo de foro intimo que o impega
de atuar com a imparcialidade necessaria. Paragrafo tnico. A arguigdo de impedimento ou suspeicao devera ser feita por
escrito, com a devida fundamentagéo, e sera decidida pela maioria dos demais membros da JARI.

CAPITULO IX DAS SUBSTITUICOES

Art. 19. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de um membro titular, este sera substituido por seu respectivo
suplente.

§ 1° Na auséncia do suplente, ou em caso de vacéncia do cargo, o Presidente da JARI podera convocar outro suplente dispo-
nivel ou, em Ultimo caso, solicitar a designacao de um novo membro ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° A substituigdo de membros devera ser formalizada em ata e, se for o caso, por ato de designagéo da autoridade compe-
tente.

CAPITULO X DA PERDA DO MANDATO

Art. 20. O membro da JARI perdera o mandato nos seguintes casos:

| - rentincia expressa;

|| - falecimento;

Il - condenagéo judicial transitada em julgado que impega o exercicio de fungao publica;

|V - auséncia injustificada em 03 (trés) sessdes consecutivas, ou 05 (cinco) sesses alternadas no periodo de 12 (doze) meses;
V - descumprimento reiterado das disposicGes deste Regimento Interno ou da legislagéo de trénsito;

VI - conduta incompativel com a dignidade da fungéo.

Art. 21. A perda do mandato por auséncia injustificada (inciso IV do Art. 20) ou por descumprimento (incisos V e VI do Art. 20)
observara o seguinte rito:

| - O Presidente da JARI, ou a maioria dos membros, notificard o membro por escrito, informando a ocorréncia e concedendo
0 prazo de 10 (dez) dias para apresentagéo de justificativa;

Il - Ajustificativa sera analisada pela JARI em sesso, que emitira parecer sobre sua aceitagao ou nao;

Il - caso a justificativa ndo seja aceita ou ndo seja apresentada no prazo, a JARI encaminhara relatorio circunstanciado ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, com recomendagao de perda do mandato;

[V - A decisao final sobre a perda do mandato sera proferida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante ato formal.
CAPITULO XI DA PUBLICIDADE E ATAS

Art. 22. As decisdes da JARI, apds o julgamento, serdo publicadas em meio oficial do Municipio ou em local de ampla circu-
lacdo publica, garantindo-se a transparéncia e 0 acesso a informagao, resguardados os dados pessoais sensiveis. Paragrafo
Unico. As decisdes deverdo ser comunicadas aos recorrentes e aos 6rgéos de transito, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 23. De cada sesséo da JARI serd lavrada ata circunstanciada, contendo:

| - data, horario e local da sesséo;

[l - nome dos membros presentes e ausentes;

Il - pauta da sessao;

IV -relacéo dos recursos julgados, com o niimero do processo, nome do recorrente, placa do veiculo e resultado do julgamento
(deferido ou indeferido);

V - eventuais discussdes relevantes e deliberagdes tomadas;

VI - assinatura dos membros presentes.

Parégrafo Unico. As atas serdo aprovadas na sessdo subsequente e arquivadas na Secretaria Executiva da JARI, estando
disponiveis para consulta publica, observadas as restricdes legais.

Art. 24, O presente Regimento Interno, bem como as atas das sessdes € as decisdes da JARI, deveréo ser disponibilizados em
meio fisico e digital, no sitio eletrdnico oficial do Municipio, se houver, ou em local de facil acesso ao publico.

CAPITULO XII DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os casos omissos neste Regimento Interno sero resolvidos pelo Presidente da JARI, ad referendum do colegiado, ou
pela maioria dos membros, observada a legislagao de transito vigente.

Art. 26. Este Regimento Interno poderd ser alterado por proposta de qualquer membro da JARI, aprovada por maioria absoluta
de seus membros e homologada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo/MS, 05 de Fevereiro 2026.

Danielle da Neves

Presidente da JARI

ATO NORMATIVO DE APROVAGAQ

DECRETON® ____ - ATA JARIN°001/2026/JARI - RESOLUGAO N° 001/2026/JARI

EMENTA: Aprova o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI do Municipio de Santa Rita
do Pardo/MS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, LUCIO ROBERTO CA-
LIXTO COSTA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Organica Municipal Lei n°003 de 16 de Junho de 2016, e:
CONSIDERANDO o disposto no artigo 14 do Cédigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9.503/1997); CONSIDERANDO a
Resolugdo CONTRAN n° 357, de 02 de agosto de 2010, que estabelece os requisitos minimos para o Regimento Interno das
JARI; CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 931, de 20 de dezembro de 2005, que criou o Departamento Municipal de Transito
e Transportes (DMTT); CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo e padronizagdo dos procedimentos da JARI para
garantir a seguranga juridica e a eficiéncia na analise dos recursos de infragdes de transito;

DECRETA/RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI do Municipio de Santa Rita
do Pardo/MS, que passa a integrar este Decreto/Portaria como Anexo Unico.

Art. 2° Este Decreto/Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Santa Rita do Pardo/MS, 06 de Fevereiro de 2026.

Lucio Roberto Calixto Costa
Prefeito do Municipio de Santa Rita do Pardo - MS
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

HOMOLOGAGAO

O(a) Prefeito Municipal, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no uso das atribuigdes que Ilhe s&o confe-
ridas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei n° 14.133/2021 e alterages posteriores, a vista do
parecer conclusive exarado pela Comisséo de Licitagdes, resolve:

HOMOLOGAR o presente CREDENCIAMENTO nestes termos:

Processo n° 027/2024

Inexigibilidade n°®: 004/2024

Credenciamento: 01/2024

Data da Homologag&o: 06/02/2026

Objeto: Contratagdo por Credenciamento sem qualquer exclusividade de empresas prestadoras de servi¢os
médicos especializados na area de Psiquiatria, Cardiologia, Ortopedia, Oftalmologia, Neurologia, Angio/
Vascular, Laudos de eletroencefalograma, Exames de Ultrassonografia (simples, Doppler e morfoldgico),
Pequenas cirurgias, plantdes médicos de 24 horas clinicos presenciais, Plantdo médico clinico disponibi-
lidade 24hs, Plantado médico clinico geral para transporte de pacientes criticos hospitalares, Prestagéo de
servigo médico clinico geral para atendimento ESF, Prestagao de servigo médico clinico geral para atendi-
mento EAP, Plantéo de disponibilidade obstetricia e ginecologia e plantéo de disponibilidade pediatria para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e demais anexos.
Fornecedor/Credenciado:

GFEVI SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ: 62.828.539/0001-90

IPlantdo médico clinico disponibilidade 24 horas - Valor Unitario / H: 18,75 (dezoito reais e setenta e cinco
centavos);

[Prestacéo de servigos médicos clinico geral para transporte de pacientes criticos hospitalares — Valor
Unitario: 700,00 (setecentos reais);

[Prestacao de servigos médicos clinico geral para atendimento ESF - Valor Unitério: 18.400,00 (dezoito mil
e quatrocentos reais).

Desta forma, HOMOLOGO a contratagéo nos termos do art. 74, inciso IV, a Lei Federal n° 14.133/2021.
Santa Rita do Pardo — MS, 06 de fevereiro de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICAGAO

O Prefeito Municipal, LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, no uso das atribuicdes que Ihe séo con-
feridas pela legislacéo em vigor, especialmente pela Lei n° 14.133/2021 e alteragdes posteriores, a
vista do parecer conclusive exarado pela Comissao de Licitagdes, resolve:

RATIFICAR o presente CREDENCIAMENTO nestes termos:

Processo n°% 027/2024

Inexigibilidade n°: 004/2024

Credenciamento: 01/2024

Data da Ratificagdo: 06/02/2025

Objeto: Contratacdo por Credenciamento sem qualquer exclusividade de empresas prestadoras
de servigos médicos especializados na area de Psiquiatria, Cardiologia, Ortopedia, Oftalmologia,
Neurologia, Angio/Vascular, Laudos de eletroencefalograma, Exames de Ultrassonografia (simples,
Doppler e morfologico), Pequenas cirurgias, plantdes médicos de 24 horas clinicos presenciais,
Plantdo médico clinico disponibilidade 24hs, Plant&do médico clinico geral para transporte de pacien-
tes criticos hospitalares, Prestacéo de servigo médico clinico geral para atendimento ESF, Presta-
¢ao de servigo médico clinico geral para atendimento EAP, Plantao de disponibilidade obstetricia
e ginecologia e plantdo de disponibilidade pediatria para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude, com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, conforme condigdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas no termo de referéncia e demais anexos.

Fornecedor/Credenciado:

GFEVI SERVICOS MEDICOS LTDA, CNPJ: 62.828.539/0001-90

IPlantdo médico clinico disponibilidade 24 horas — Valor Unitario / H: 18,75 (dezoito reais e setenta
e cinco centavos);

IPrestacéo de servigos médicos clinico geral para transporte de pacientes criticos hospitalares —
Valor Unitario: 700,00 (setecentos reais);

IPrestac@o de servigos médicos clinico geral para atendimento ESF — Valor Unitério: 18.400,00
(dezoito mil e quatrocentos reais).

Desta forma, RATIFICO a contratagéo nos termos do art. 74, inciso |V, a Lei Federal n® 14.133/2021.
Santa Rita do Pardo — MS, 06 de fevereiro de 2026.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

02 PODER EXECUTIVO

020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E I

3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00131 OR 30/12/1899 2026
Int.: COMERCIAL LOTUS LTDA
Valor: RRS$S 173,96

ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO / C.R.A.S.

Proveniente de:

02 PODER EXECUTIVO

020511 SECRETARIA DE ASSIST. SOCIAL, TRABALHO E F
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00132 OR 30/12/1899 2026
Int.: GULART & CIA LTDA
Valor: RRS$ 23,85

ATA N.°005/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SEC. ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO / PROGRAMA PANELA DO
AMOR.

Proveniente de:

JORNAL DA CIDADE

02

020212
3.3.90.30.16
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020212
3.3.90.30.16
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020313
3.3.90.30.16
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

Mato Grosso do Sul, 06 de fevereiro de 2026

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS E OFICID
MATERIAL DE EXPEDIENTE

00277 OR 30/12/1899 2026
GLOBAL SOLUCOES COMERCIO E SERVICOS LTDA
RRS 284,52

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 012/2025
REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE DIVERSOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SEC. DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS E OFICINA.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS E OFICID
MATERIAL DE EXPEDIENTE
00278 OR 30/12/1899
COMERCIAL K & D LTDA

RRS 2.572,87

EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 012/2025
REFERENTE AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE DIVERSOS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SEC. DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS E OFICINA.

2026

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA - SESP
MATERIAL DE EXPEDIENTE

00525 OR 30/12/1899 2026
REZENDE & DINIZ NETO LTDA

RRS 740,00

ATA N.° 004/2024 REFERENTE AQUISICAO DE
MATERIAL GRAFICO DIVERSOS (CAPA DE
PROCESSO EM PAPEL TRIPLEX) PARA ATENDER
AS DEMANDAS DA SEC. DE SAUDE.




