JORNAL DA

Valor por exemplar R$ 2,50 - Circulagao: Bataguassu, Brasilandia, Agua Clara, Anaurilandia, Nova Andradina, Campo Grande, Santa Rita do Pardo, Selviria, Taquarussu, Trés Lagoas-MS e lvinhema. *

CIDADE B2

29 de outubro de 2025 - Ano 25 - N° 2801

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:3Pirgtor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 063/2025

REGISTRO DO TCE/MS: DC7D7178ED7C9506CD1D3CD451FODC75E8CC6BF5

O MUNICIPIO DE Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Administragdo e
Governo e Comisséo de Licitagao, torna pliblico que esta aberta & licitagdo na Modalidade PREGAO ELETRONICO,
do tipo “Menor Preco Unitario”, nos termos da Lei Federal n® 14.133/21 e suas alteracdes e Lei Complementar n°
123/06.

OBJETO: Aquisicao de aparelho de anestesia, destinado a Unidade Mista de Saude - Hospital Nossa Senhora do
Perpetuo Socorro, a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude de Santa Rita do Pardo/MS,
conforme condig@es, quantidades e exigéncias estabelecidas, neste instrumento, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas, neste instrumento

TIPO: Menor Preco Unitario

DATA: 13/11/2025

HORARIO DA ABERTURA: 10:00h (Horario Oficial de Brasilia)

PLATAFORMA: COMPRASBR

EDITAL A INTEGRA: Os interessados poderao adquirir o edital na integra, pelo site www.santaritadopardo.ms.gov.br
e maiores informagdes referente ao certame, poderao ser obtidas junto a Prefeitura Municipal nos seguintes horarios
08:00 as 14:00 horas (Horario Oficial Brasilia), no Setor de Licitagdes, na Rua Geraldo da Silva Souza, s/n°, Santa
Rita do Pardo — MS ou através do telefone (67) 3591-2511 ou licitacaosrp@santaritadopardo.ms.gov.br.

DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: O Credenciamento, Documentagéo de Habilitagdo e
Proposta de Prego deveréo ser entregues até o dia 13/11/2025 as 09h59m (Horario Oficial de Brasilia), na plataforma
de licitagdes ComprasBr.

Santa Rita do Pardo/MS, 29 de outubro de 2025.

JULIANO PAIXAO FERRER
Secretario de Administracdo e Governo

HOMOLOGAGAOQ

CONSIDERANDO, os autos do processo licitatério, referente o Processo Administrativo n°054/25 - PREGAO PRE-
SENCIAL n° 015 /2025

CONSIDERANDO, por fim, a inexisténcia de qualquer vicio, irregularidade ou de recurso pendente,

RESOLVE:

| -HOMOLOGAR o processo licitatorio realizado pela comissao de licitagéo, com fulcro no , cujo objeto é Formagéo
de Registro de Precos, para Aquisi¢do de Cestas Basicas de forma parcelada, com a finalidade de atender usuarios
do SUAS em situagdo de vulnerabilidade social, conforme a solicitagao da Secretaria de Assisténcia Social Trabalho
e Habitagdo do Municipio de Santa Rita 0 Pardo - MS, pelo periodo de 12 (doze) meses, de acordo com o Termo de
Referéncia e demais Anexos.

Il -HOMOLOGAR as empresas:

KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA.

KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVIGOS LTDA. Perfazendo o valor total de R$ 289.638,00 (duzentos e oi-
tenta e nove mil, seiscentos e trinta e oito reais).. Perfazendo esta licitagao o valor global de R$ 289.638,00 (duzentos
e oitenta e nove mil, seiscentos e trinta e oito reais).

|1 - Desta forma, autorizo e ratifico a despesa, emissao de empenho e contrato em favor da empresa acima mencio-
nada, nos termos desta autorizagao na qualidade de autoridade ordenador de despesa.

IV - A Pregoeira para as providéncias pertinentes;

V - Publique-se na forma legal.

Santa Rita do Pardo — MS, 29 de outubro de 2025.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

RESULTADO DE LICITAGAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 054/2025
PREGAO PRESENCIAL N° 15/2025

Objeto: Formagao de Registro de Pregos, para Aquisicdo de Cestas Basicas de
forma parcelada, com a finalidade de atender usuarios do SUAS em situagdo de
vulnerabilidade social, conforme a solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social
Trabalho e Habitagdo do Municipio de Santa Rita o Pardo - MS, pelo periodo de 12
(doze) meses, de acordo com o Termo de Referéncia e demais Anexos.

Vencedor(es):
3830 KPS COMERCIO DE ALIMENTOS E SERVICOS LTDA
ltem |Lote CNPJ: 27.024.068/0001-67 alor Total
RUA DONA TERESA CRISTINA, 553, Campo Grande - MS, CEP:
79013-580
Descricdo do Lote
1 00000001 LOTE UNICO 289.638,00
Item Descrigao do Produto/Servigo Unidade| Quantidade
Cddigo Marca Valor alor Total
Unitario
1 IABSORVENTE HIGIENICO C/ ABAS, PCT| 1800
001.037.848 |COTTON - HIGIENE/LIMPEZA 2,62 4.716,00
R IACHOCOLATADO EM PO, INSTANTANEO, TRADICIONAL, 400 UN 1800
001.039.755 |G 4,31 7.758,00
CELLI - GENEROS ALIMENTICIOS
3 IACUCAR CRISTAL OBTIDA A PARTIR DO CALDO DE CANA- UN 1800
001.018.674 DE-ACUCAR CR 16,04 28.872,00
ISONORA - GENEROS ALIMENTICIOS
%% \Arroz agulinha, branco, tipo 1 PCT| 3600
001.038.132 MASSELI - GENEROS ALIMENTICIOS 14,15 50.940,00
5 Biscoito salgado - agua e sal PCT]| 1800
001.038.150 |LUAM - GENEROS ALIMENTICIOS 3,54 6.372,00
6 CAFE PCT| 1800
001.038.622 (CABOCLO - GENEROS ALIMENTICIOS 25,79 46.422,00
7 ICREME DENTAL (MENTA) UN 1800
001.037.882 |ICE CLEAN - HIGIENE/LIMPEZA 1,73 3.114,00
8 EXTRATO DE TOMATE, EMBALAGEM COM 340G UN 1800
001.039.571 BONARE - GENEROS ALIMENTICIOS 3,99 7.182,00
9 Farinha de mandioca KG| 1800
001.038.138 AMIL - GENEROS ALIMENTICIOS 3,44 6.192,00
10 Farinha de trigo especial KG| 1800
001.038.153 TALITA - GENEROS ALIMENTICIOS 3,15 5.670,00

11 Feijao carioquinha ! KG| 3600
001.038.139 [CANARINHO - GENEROS ALIMENTICIOS 4,50 16.200,00
12 Fuba de milho UN 1800
001.038.156 |RIO - GENEROS ALIMENTICIOS 2,46 4.428,00
13 GOIABADA, DOCE DE CORTE, EMBALAGEM 300 GR. UN 1800
001.039.756 AMORE - GENEROS ALIMENTICIOS 2,75 4.950,00
14 Macarréo - espaguete, de 12 primeira qualidade, pct 500 gr UN 3600
001.039.758 |Q. DELICIA - GENEROS ALIMENTICIOS 2,53 9.108,00
15 Oleo de soja UN 3600
001.038.143 |CONCORDIA - GENEROS ALIMENTICIOS 7,65 27.540,00
16 PAPEL HIGIENICO, FOLHA DUPLA HOMOGENEA, COR PCT 1800
001.039.757 BRANCA, PCT 4 RL 5,10 9.180,00
CISNE - HIGIENE/LIMPEZA
17 SABAO EM BARRA DE GLICERINA, NEUTRO, UNIDADE COM PCT 1800
003.005.059 |PESO NO MINIMO 180 GRAMAS. EMBALADO EM SACO 5,50 9.900,00
PLASTICO, EB 56/54 DA ABNT. A EMBALAGEM DEVERA
CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA, NUMERO DO LOTE, VALIDADE E NUMERO
DE REGISTRO NO MINISTERIO DA SAUDE. PACOTE
CONTENDO 01 UNIDADE. MARCA: YPE, MINUANO, DE
QUALIDADE IGUAL OU SUPERIOR.
OESTE - HIGIENE/LIMPEZA
18 SABAO EM PO, TESTADO DERMATOLOGICAMENTE, UN 1800
003.007.559 |JAROMATIZADO, BIODEGRADAVEL, PRONTO PARA USO. 8,61 15.498,00
IACE - HIGIENE/LIMPEZA
19 SABONETE - EM BARRA, A BASE DE GLICERINA UN 3600
001.037.931 LUX - HIGIENE/LIMPEZA 1,85 6.660,00
20 Sal refinado KG| 1800
001.038.161 |SAL BOM - GENEROS ALIMENTICIOS 1,08 1.944,00
21 SARDINHA, EM CONSERVA EM OLEO COMESTIVEL, DE 12 UN 3600
001.039.749 |QUALIDADE 4,72 16.992,00
PESCADOR - GENEROS ALIMENTICIOS
Total do Proponente 289.638,00

VALOR TOTAL: R$ 289.638,00 (duzentos e oitenta e nove mil, seiscentos e
trinta e oito reais).

Santa Rita do Pardo/MS, 29 de outubro de 2025

Adjudico o resultado supra citado.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 193 de27 de outubro de 2025- LEI N. 1283/24
Abre no orcamento vigente crédito adicional e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$110.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagéo ( +) 110.000,00
02 02 10 SECRETARIA EDUCAGAO CULTURA ESPORTE E LAZER SECEL
86 12.361.0012.2014.0000 ENSINO DE QUALIDADE PARA TODOS 110.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 1 500 1001
500 Recursos n&o vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagao:

02 02 10 SECRETARIA EDUCAGAO CULTURA ESPORTE E LAZER SECEL

101 12.361.0013.2015.0000 GARANTIA DE ACESSO AO ENSINO -110.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 5001001
500 Recursos n&o vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO
-110.000,00

Artigo 30.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.

LUCIO ROBERTO
CALIXTO
COSTA:31641189886

Assinado de forma digital por
LUCIO ROBERTO CALIXTO
COSTA:31641189886

Dados: 2025.10.29 09:59:46 -03'00"

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

02 PODER EXECUTIVO

020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP

3.3.90.39.50 SERVICOS MEDICO-HOSPITALAR, ODONTOLOGICO E
Empenho: 03516 OR 30/12/1899 2025

Int.: ORAL ART PROTESE ODONTOLOGICA LTDA

Valor: RRS$ 20.510,00
ATA N.° 001/2024 REFERENTE A CONTRATAQAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONFECCAO DE PROTESES

DENTARIAS, PARA ATENDER A SEC. SAUDE /
UNIDADE MISTA DE SAUDE - HOSPITAL.

Proveniente de:

02 PODER EXECUTIVO
020313 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
4.4.90.52.34 MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERS
Empenho: 03517 OR 30/12/1899 2025
Int.: MA COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA
Valor: RRS$ 10.267,00

ATA N.° 024/2024 REFERENTE AQUISICAO E
INSTALACAO DE 01 AR CONDICIONADO DO TIPO
SPLIT 12.000 BTUS E 02 ARES CONDICIONADOS
DO TIPO SPLIT HI WALL 18.000 BTUS PARA
ATENDER AS DEMANDAS E NECESSIDADES DA

Proveniente de:
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL SANTA RITA DO PARDO
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, SIN

01.561.372/0001-50
Exercicio: 2025

DECRETO N° 194 de27 de outubro de 2025- LEI N. 1283/24
Abre no orcamento vigente crédito adicional e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$445.000,00 distribuidos as seguintes dotacgdes:

Suplementagéo ( +) 445.000,00
02 03 13 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP

197 10.301.0019.2022.0000 ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE 35.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 1 500 1002
500 Recursos n&o vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

198 10.301.0019.2022.0000 ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE 5.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 1 600 0000
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Man
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

199 10.301.0019.2022.0000 ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE 32.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 1 6210000
621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

220 10.302.0019.2024.0000 ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE 350.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 1 500 1002
500 Recursos néo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

248 10.305.0019.2026.0000 ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE 23.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 1 500 1002
500 Recursos néo vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagao:

02 03 13 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP

208 10.301.0019.2022.0000  ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE -5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 6000000
600 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Federal - Bloco de Me
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

222 10.302.0019.2024.0000  ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE -32.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 6210000
621 Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

231 10.302.0019.2024.0000  ATENDIMENTO A REDE BASICA DE SAUDE -408.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 5001002
500 Recursos n&o vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

PREFEITURA MUNICIPAL SANTA RITA DO PARDO
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, SIN

01.561.372/0001-50
Exercicio: 2025

DECRETO N° 193 de27 de outubro de 2025- LEI N. 1283/24
Abre no orcamento vigente crédito adicional e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importéncia de
R$110.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagéo ( +) 110.000,00
02 02 10 SECRETARIA EDUCAGAO CULTURA ESPORTE E LAZER SECEL
86 12.361.0012.2014.0000 ENSINO DE QUALIDADE PARA TODOS 110.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 1 500 1001
500 Recursos n&o vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagéo:

02 02 10 SECRETARIA EDUCAGAO CULTURA ESPORTE E LAZER SECEL

101 12.361.0013.2015.0000 GARANTIA DE ACESSO AO ENSINO -110.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA F.R. Grupo: 1 5001001
500 Recursos n&o vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUGCAO
-110.000,00
Artigo 30.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
LUCIO ROBERTO Assinado de forma digital por
CALIXTO LUCIO ROBERTO CALIXTO

COSTA:31641189886
COSTA:31641189886 Dados: 2025.10.29 09:59:46 -03'00"

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 195 de27 de outubro de 2025- LEI N. 1283/24
Abre no orcamento vigente crédito adicional e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$10.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

Suplementagédo ( +) 10.000,00
02 05 11 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E HABIT SEASTH

352 08.244.0025.2031.0000 IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS SOCIAIS - FMAS 7.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R.: 2 660 0000
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

353 08.244.0025.2031.0000 IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS SOCIAIS - FMAS 3.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R.: 2 660 0000
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Superavit Financeiro: 10.000,00

Fontes de Recurso
660 0000 10.000,00

Artigo 30.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUCIO ROBERTO Assinado de forma digital por
LUCIO ROBERTO CALIXTO
CALIXTO COSTA:31641189886

COSTA:31641189886 Dados: 2025.10.29 10:00:31 -0300'

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 196 de27 de outubro de 2025- LEI N. 1283/24
Abre no orcamento vigente crédito adicional e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$200.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagéo ( +) 200.000,00
02 04 10 GERENCIA DE EDUCAGAO, CULTURA ESP.E LAZER - FUNDEB
261 12.365.0028.2036.0000 PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA - PMPI 200.000,00
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO F.R.: 1 540 1070
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Anulagéo:

02 04 10 GERENCIA DE EDUCAGAO, CULTURA ESP.E LAZER - FUNDEB

258 12.361.0026.2035.0000 VALORIZAGAO DO MAGISTERIO -200.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R. Grupo: 1 5401070
540 Transferéncias do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO
-200.000,00

Artigo 3o0.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.

LUC'O ROBERTO Assinado de forma digital por
CALIXTO LUCIO ROBERTO CALIXTO

COSTA:31641189886

COSTA:31641189886 Dados: 2025.10.29 10:00:58 -03'00°

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N¢. 188 DE 29 DE OUTUBRO 2025.

“Dispoe sobre o encerramento do exercicio de
2025 estabelecendo normas relativas a execugdo
or¢camentdria, financeira e patrimonial e a
elaboragdo dos balangos gerais do Municipio de
Santa Rita do Pardo/MS, no exercicio de 2025, e
dd outras providéncias.”

Lucio Roberto Calixto Costa, Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigGes legais, conferidas pela Lei Organica do Municipio
e considerando:

e Considerando as exigéncias legais de preparagdo para elaboragdo do balango
anual em atendimento normas contdbeis, em especial no MCASP — Manual
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

e Considerando as alteragbes ocorridas com a Resolugdo TCE/MS n2 25/2024 com
a instituicdo do Sistema de Fiscalizagdo Integrada de Gestdo — e-Sfinge, exigindo
aremessa de informacgdes aos 6rgdos de controle, e a necessidade de preparagao
de simulagdo dos balangos a partir de outubro deste ano;

e a necessidade de estabelecer prazos para procedimentos de execugdo
orgamentaria, processos licitatdrios, pagamento de fornecedores, e aquisi¢do de
bens e servigos:

EXPEDIENTE
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Jornalista Responsavel: Osmar da Silva Mello - DRT/MS 091 E-mail: jornaldacidade.bra@uol.com.br - contatojornaldacidade@gmail.com (67) 08143-9894
Endereco: Rua Jodo Ferreira da Silva, 1265 - Centro - CEP 79.690-000  Os artigos assinados sao de inteira responsabilidade de seus idealizadores.
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(67) 99682-4675




Edigio n® 2801 www.portaljornaldacidade.com.br

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

DECRETA:

Art. 1°. O encerramento da execugdo orgamentaria, financeira e contabil do exercicio de
2025 deve observar os preceitos constantes neste Decreto, sem prejuizo do principio da
anualidade do orgamento, previsto no art. 2° da Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de
1964, e do regime de competéncia determinado pelo art. 50, inciso Il, da Lei
Complementar Federal n2 101, de 04 de maio de 2000.

§12 - Os servidores designados pelo Decreto n? 024 de 10/02/2025 devem realizar a
ratificagcdo dos todos os dados e informagoes pelo Sistema Esfinge até o dia 20 de janeiro
de 2026.

§29 Os usuarios cadastrados para operacionalizar a remessa e a ratificacdo de dados e
informag¢des devem acompanhar, conferir a exatidao e a integridade das informagdes
transmitidas e os resultados da aplicagdo das regras de consisténcia disponibilizados
pelo TCE/MS, bem como corrigi-los e/ou apresentar justificativas e adotar ou demandar
medidas necessarias e suficientes para evitar novas ocorréncias, de forma que no
encerramento do exercicio todos os modulos estejam adequados e sem observagdes.

§32 O Controlador do Municipio devera realizar a ratificagdo global das informag&es
remetidas ao Esfinge, assegurando que estdo sendo cumprida todas os prazos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas quanto ao Esfinge.

Art. 2°. Para a observancia do regime de competéncia da despesa, somente deverdo ser
empenhadas e contabilizadas no exercicio financeiro as parcelas dos contratos,
conveénios e demais ajustes cujo fato gerador ocorra até 31 de dezembro do respectivo
exercicio financeiro.

Paragrafo unico. No inicio do exercicio financeiro subsequente, apds a publicagdo do
respectivo orgamento, os ordenadores de despesas deverdo providenciar a solicitagdo
dos empenhos dos valores das parcelas remanescentes.

Art.32 A realizagdo de processos licitatérios para aquisicdo de bens e contratagdo de
servigos neste exercicio de 2025 obedecera aos seguintes prazos limites:

I. Fica vedada a partir de 19 de novembro de 2025 a emissao de solicita¢do de abertura
de novos processos licitatorios nas modalidades, concorréncia, leildo e pregdo para
aquisicOes a serem contratadas neste exercicio de 2025.

1. Fica vedada a emissdo de solicitagcdo de aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos
por compra direta para aquisi¢Ges a serem realizadas neste exercicio de 2025, a partir
de 28 de novembro de 2025.

Paragrafo Unico - Fica autorizado o inicio dos procedimentos licitatérios para 2026 na
data de publicagdo deste Decreto, que serdo recebidos pelo Nucleo de Licitagdo de
Contrato até a data de 01 de dezembro/25.

Art. 42 O valor da reserva orgamentdria neste exercicio devera ser equivalente a despesa
a ser realizada em 2025, sendo que o restante devera ser empenhado no exercicio de
2026, conforme contrato e documentos equivalentes.

§ 12 - Para a realizagdo de processos licitatérios de despesas que serdo realizadas no
préximo exercicio é preciso conter a indicagdo orcamentaria.

§ 22 - conter no histérico da solicitagdo de reserva orgamentdria que essas despesas
serdo destinadas a aquisi¢do de bens e contratagao de servigos para o préximo exercicio
financeiro.

Art. 52. Os 6rgdos e unidades orgamentdrias do Poder Executivo encaminhardo a
Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento as suas solicitagdes de empenhos
impreterivelmente até o dia 17 de novembro de 2025, excetuando-se apenas os
processos que se encontrarem em tramite no setor de licitagdo.

Art. 62. O prazo maximo para emissdo de notas de Empenho a conta das dotagGes
orgcamentarias do corrente exercicio, serd o dia 19 de novembro de 2025.

Paragrafo Unico - A vedagdo de emissdo de empenho de despesa estabelecida no
“caput” tem como excegdo os empenhos de despesa com pessoal e encargos, despesas
com pagamento de dividas de longo prazo, precatérios, débitos autorizados em conta
corrente, despesas com energia elétrica, abastecimento d'agua e telefonia, diarias,
despesas necessdrias para cumprimento de indices constitucionais, suprimento de
fundos, contratos objeto de processos licitatérios abertos ou em andamento até 19 de
novembro de 2025 e compromissos resultantes de Convénios, Termos de Ajustes ou
transferéncias voluntarias realizados com outros entes da federagao.

Art. 72. O prazo maximo para emissdo de Autorizacdo de Fornecimento — AF e Ordem
de Servigos - OS a conta das dotagdes orgamentarias do corrente exercicio, sera o dia 05
de dezembro de 2025, apds essa data ndo serd permitida sua emissao.

Art. 82 A emissdo de Ordem de Pagamento obedecera aos seguintes prazos limites:

I. A folha de pagamento do décimo terceiro salario serd paga até dia 17 de
dezembro/2025 e a folha do més de dezembro até o dia 30 de dezembro de 2025;
II. O pagamento de despesas orcamentarias empenhadas e liquidadas, bem como
de despesas extraorgamentarias sera realizado até o dia 30 de dezembro de
2025;
Ill.  Os pagamentos de despesas no més de janeiro/2026 serdo realizados a partir do
dia 12 de janeiro/2026, a excecdo de tributos com prazo fixado antes desse
periodo.
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IV.  Asreceitas reconhecidas e ndo arrecadadas até 31 de dezembro de 2025 poderao
constar do ativo do Balango Patrimonial e do Demonstrativo das VariagGes
Patrimoniais, nas variagbes ativas, independentemente de ter ocorrido o
recebimento, de acordo com normas legais;

V.  ASecretaria Municipal de Finangas e Planejamento devera fazer o levantamento
dos valores existentes na Tesouraria no final do exercicio de 2025, no dia 31 de
dezembro de 2025;

VI. Até o dia 08 de dezembro de 2025 a Secretaria Municipal de Finangas e
Planejamento devera solicitar as instituicdes financeiras ou outros credores a
posi¢do da divida fundada em 31 de dezembro de 2025 para inscrigdo no balango
patrimonial.

Art. 92 Fica determinado o dia 12 de dezembro de 2025 como data limite para os 6rgdos
da administragdo municipal entregarem as notas fiscais e ou recibos para conferéncia e
liquidacdo, excetuando-se apenas os servicos/aquisi¢des, transporte, limpeza urbana,
destinagdo de residuos sdlidos, obras, alimentagdo escolar, combustivel, medicamentos
e insumos, cujo prazo para entrega fica limitado ao dia 17 de dezembro de 2025.

I - As notas fiscais emitidas apds esta data deverdo ser processadas no inicio do exercicio
de 2026, sendo consideradas despesas empenhadas em liquidagdo, que sdo aquelas em
que houve o adimplemento da obrigagdo pelo credor (contratado), caracterizado pela
entrega do material ou prestagdo do servigo, estando na fase de verificagdo do direito
adquirido, ou seja, tem-se a ocorréncia do fato gerador da obrigacdo patrimonial,
todavia, ainda ndo se deu a devida liquidagdo, nos termos do

item 3.4 — Crédito Empenhado em Liquidagdo, da Parte IV — PCASP do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico — MCASP 112 Edigdo — 2024, valido para 2025.

Il - As notas fiscais, recibos, medi¢bes e/ou relatérios comprobatérios dos servigos
prestados ou material entregue, protocoladas na data estipulada no “caput” e que
forem devolvidas pelo setor de liquidagdo para as respectivas Secretarias e érgaos
fazerem eventuais corregdes, ajustes ou juntada de documentos, a mesma tera um
prazo de 01 (um) dia util, apds o envio, para fazerem a devolutiva ao setor responsavel
para prosseguir com a liquidagdo, caso contrario, ficam sujeitas ao processamento no
exercicio de 2026.

Art. 10 As despesas de diarias de pessoal necessarias até 31 de dezembro de 2025
deverdo ser pagas até o dia 17 de dezembro de 2025.

Paragrafo Unico — Fica estabelecido como prazo maximo para solicitagdo de diarias a
data de 12 de dezembro de 2025, excegdo feita quando for concedida a motoristas da
Secretaria Municipal de Satude Publica e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, que acompanhar os usuarios.

Art. 11 A concessdo de Suprimento de Fundos a Servidor fica limitada ao prazo de 02 de
dezembro de 2025.

Pardagrafo Unico — Fica estabelecido como prazo maximo para solicitagdo de suprimento
de fundos a data de 01 de dezembro de 2025.

Art. 12 Os responsaveis por Suprimento de Fundos deverao efetuar o recolhimento dos
saldos ndo aplicados e apresentar a prestacdo de contas até o dia 31 de dezembro de
2025.

Art. 13 Os Secretdrios Municipais deverdo rever todos os contratos vigentes e empenhos
emitidos e providenciar a supressado, rescisdo ou anulagdo dos saldos de empenhos dos
contratos de prestagdao de servicos e aquisicdo de bens e consumo que ndo serao
consumidos ou prestados neste exercicio de 2025, encaminhando a Secretaria
Municipal de Finangas e Planejamento até 12 de dezembro de 2025, de forma a anular
os empenhos do orgamento vigente, até 31 de dezembro de 2025.

§12 Os restos a pagar de exercicios anteriores deverdo ser objeto de andlise para
pagamento daqueles processados e cancelamento daqueles que ndo serdo processados
ou cancelamento de processados inconsistentes.

§22 Apds a data prevista no caput, a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento
fica autorizada a cancelar os empenhos ndo processados, bem como os restos a pagar
relativos aos exercicios anteriores ndo processados, até a data limite de 31 de dezembro
de 2025.

Art. 14 despesas efetivamente liquidadas e ndo pagas até o final do exercicio serdo
inscritas em Restos a Pagar, até o limite do saldo da disponibilidade financeira de cada
orgdo, para atender exigéncias da Lei Complementar n2 101/2000 e da Lei n2 10 .028 de
19/10/2000.

Paragrafo Gnico. Consideram-se efetivamente liquidadas as despesas em que o material
ou servigo tenha sido recebido ou prestado nos termos do art. 63 da Lei Federal n2
4.320/64.

Art. 15 As despesas empenhadas poderdo ser inscritas em Restos a Pagar, nos termos
abaixo:

| - restos a pagar processados: as empenhadas cujo servigo ou material contratado tenha
sido prestado ou entregue e aceito pelo contratante, em conformidade com o Art. 63 da
Lei Federal n 4.320/64;

Il - restos a pagar ndo-processados: aquelas empenhadas cujo servigo esteja sendo
prestado ou o material contratado esteja em fase de recebimento, condicionado a
verificagdo do direito adquirido pelo credor;

§ 12 Os saldos de empenho provenientes de despesas que ndo serao concretizadas, por
quaisquer motivos, deverdo ser anulados antes do término do respectivo exercicio
financeiro.
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Art. 15 As despesas empenhadas podero ser inscritas em Restos a Pagar, nos termos Art. 26 Os casos excepcionais serdo autorizados pela Secretaria Municipal de Finangas e

. Planejamento.

abaixo:

Art. 27 Os servidores municipais e os ordenadores de despesas respondem nos termos
do Estatuto do Servidor Publico e demais normas legais pelo ndo cumprimento ao
estabelecido neste Decreto.

| - restos a pagar processados: as empenhadas cujo servigo ou material contratado tenha
sido prestado ou entregue e aceito pelo contratante, em conformidade com o Art. 63 da
Lei Federal n2 4.320/64;

Art. 28 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Il - restos a pagar ndo-processados: aquelas empenhadas cujo servigo esteja sendo
prestado ou o material contratado esteja em fase de recebimento, condicionado a Santa Rita do Pardo/MS, 29 de outubro de 2025.

verificagdo do direito adquirido pelo credor; LUCIO ROBERTO CALIXTO Assinado de forma digital por LUCIO

ROBERTO CALIXTO COSTA:31641189886

COSTA:31641189886 Dados: 2025.10.29 10:50:59 -03'00"

§ 12 Os saldos de empenho provenientes de despesas que ndo serao concretizadas, por LUcio ROBERTO CALIXTO COSTA
quaisquer motivos, deverdo ser anulados antes do término do respectivo exercicio Prefeito Municipal
financeiro.

§ 22 Serdo anulados até o dia 31 de dezembro de 2025, apds a liquidagdo e pagamento
das faturas do més, todos os saldos dos empenhos emitidos por estimativa, tais como
os referentes a servigos de fornecimento de energia elétrica, agua, telecomunicagdes,
bem como os saldos dos empenhos por estimativa referentes as despesas de pessoal,
entre outros.

§32 A Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento providenciara até 30 de
dezembro de 2025, o cancelamento dos saldos de empenhos ndo processados, e os
restos a pagar ndo processados, relativos aos exercicios anteriores a 2025, cuja despesa
ndo sera realizada.

§42 O cancelamento de restos a pagar processados podera ser efetuado em situagGes
excepcionais, em que o objeto da obrigacdo deixa de existir ou é devolvido, abrindo-se
a possibilidade de um estorno da obrigagdo, com a devida comprovagao.

Art. 16 O setor encarregado do controle da Divida Ativa adotara providéncia quanto ao
crédito a receber registrado no balango patrimonial de 2025 do Municipio, tanto no
ambito administrativo como no judicial.

Art. 17 Cabe a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento realizar o levantamento
da divida ativa tributdria e ndo tributaria do Municipio para fins de ajustes e
regularizagdo junto a Prestagdo de Contas de 2025 e encaminhar a contabilidade até 12
de janeiro de 2026.

Art. 18 Podera o ordenador de despesa determinar a baixa/cancelamento de Dividas
Passivas/Ativas nos termos da legislacdo sobre finangas publicas, que possam prejudicar
o resultado Patrimonial do exercicio financeiro de 2025, devendo ser esclarecido em
Nota Explicativa junto a Prestagdo de Contas de 2025.

Art. 19 Fica determinado aos servidores responsdveis por bens moveis de todas as
unidades orgamentarias que confiram detalhadamente todos os bens que estdo sobre a
sua responsabilidade e procedam a solicitagdo para que a Secretaria Municipal de
Administragdo e Governo atualize no sistema de patrimoénio, de forma a atualizar os
Termos de Responsabilidade.

§12 Cabe ao setor responsavel o levantamento real do patriménio, para fins de registro
contdbil, conforme as normas estabelecidas no MCASP.

§ 22 Devera ser entregue ao setor contabil o relatério dos inventarios de almoxarifado
e patrimonio, referente a 31 de dezembro devidamente assinado pelo responsavel, até
12 de janeiro de 2026.

Art. 20 A Assessoria Juridica do Municipio devera apresentar até 30 de dezembro de
2025 a relagdo nominal dos precatérios judiciais para contabiliza¢do desses junto a
Prestacdo de Contas do exercicio de 2026, nos termos do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e a relacdo de precatdrios recebidos até abril de
2025.

Art. 21 O Departamento de Recursos Humanos deverd encaminhar as folhas de
pagamento para a Secretaria Municipal de Finangas e Planejamento para providenciar a
programacao de pagamento de acordo com os seguintes prazos limites:

| — Até o dia 12 de dezembro de 2025, para o pagamento do 132 saldrio, previsto para ser
pago até o dia 17 de dezembro de 2025;

Il - até o dia 23 de dezembro de 2025 a folha de pagamento do més de dezembro, para
analise e programacgdo de pagamento.

Art.22  Serd concedido recesso aos servidores publicos no periodo de 19 de
dezembro/2025 a 05 de janeiro/2026 a exce¢do dos servidores lotados nos 6rgdos de
atendimento essencial a populagdo, cujo Gerente poder3, a seu critério, instituir os dias
e horarios de trabalho, sem que seja prejudicado o atendimento a populagdo e sem
aumento de despesa

Art. 23 Os Secretdrios Municipais deverdo encaminhar a Secretaria Municipal de
Finangas e Planejamento, até 25 de janeiro de 2026 o relatério de gestdo orgamentaria
financeira realizadas em 2025, com as metas fisicas alcangadas no periodo, para constar
no Balango de 2025.

Art. 24 Os Fundos Especiais meramente contabeis instituidos por Lei, regerdo suas
atividades de encerramento do exercicio, no que couber, em consondncia com as
normas fixadas neste decreto.

Art. 25 A partir da publicagdo deste Decreto serdo consideradas urgentes e prioritarias
as atividades vinculadas a contabilidade, a execugdo orgamentaria e ao inventario, em

todos os 6rgdos e entidades da administragdo publica direta e indireta.
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
A Secretaria Municipal Satde Publica - SESP, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pela
legislagdo em vigor, Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n° 012/2.007, que
Dispde Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do
Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar Municipal n® 013/2.007, que Dispde
Sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, e
suas alteragdes pela Lei Complementar Municipal n® 005/2.020 de 18 de Margo de 2.020, artigos
37, inciso IX, e 227, ambos da Constituicdo Federal, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, bem como os
critérios de selecdo e contratagdo em carater temporario de Enfermeiro, Odontélogo,
Nutricionista, Técnico de enfermagem, Técnico em Radiologia, Recepcionista, Auxiliar de
consultério dentario, Motorista de Ambulancia e auxiliar de servicos gerais para
desempenhar fungdes abaixo relacionadas, junto a Secretaria Municipal Saude Publica - SESP e

demais secretarias deste municipio.

1. FUNDAMENTO LEGAL
1.1 - O presente Edital é fundamentado no Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n®
012/2.007, e suas alteragdes que Dispde Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos
Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar
Municipal n° 013/2.007 e suas alteragdes, que Dispde Sobre O Plano de Carreiras e Remuneragao
da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS, alteradas pela Lei Complementar Municipal n®
005/2.020 de 18 de Margo de 2.020.
2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administragdo municipal, por
intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designada através do Decreto e publicado
na Imprensa Oficial do Municipio, (http://portaljornaldacidade.com.br).
2.1.1- As reuni6es e deliberagdes da Comissao serao objeto de registros em atas.
2.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagéo de profissionais por tempo determinado
para suprir a demanda.
2.3 — O referido processo tera vigéncia de 01 (um) ano a partir da publicagdo de homologagéo do
resultado final, prorrogavel por até um ano, a critério da Secretaria Municipal Satde Publica -
SESP.

T CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS
2.4- Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo

de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo Federal.

2.5- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,
em jornal de circulagdo regional, antes do encerramento das inscrigbes.
http://www.portaljornaldacidade.com.br.

2.6- Os demais atos e decisdes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

2.7- Os prazos definidos neste Edital observardo os dias Uteis.

2.8- O Processo Seletivo Simplificado consistird na realizagdo de provas escritas, conforme
critérios definidos neste Edital.

2.9 - O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descricdo sumaria das atividades
encontra-se descrito neste Edital.

3. DAFUNGAO

3.1 - Os candidatos que forem selecionados, mediante classificagdo, serdo convocados de
acordo com as necessidades da Secretaria Municipal Satde Publica - SESP e demais secretarias
deste municipio.

4. DISPOSIGOES GERAIS

4.1- O contrato de trabalho temporario oriundo do processo seletivo simplificado sera regido pelos
termos estabelecidos pela Administragdo Publica Municipal, fundamentado no plano de cargos e
carreira e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais dispositivos legais vigentes, e tera
duragdo durante o ano letivo integral ou proporcional, a critério da Administragdo, podendo ser
prorrogado ou rescindido unilateralmente, em virtude da efetivagdo de Concurso Publico ou dos
critérios de conveniéncia e oportunidade.

4.2- As fungdes do contratado serdo desenvolvidas junto @ Secretaria Municipal Saude Publica -
SESP e demais secretarias deste municipio.

5. DAS VAGAS

5.1 - Os candidatos serdo selecionados para a contratagdo nas vagas decorrentes dos
desligamentos por exoneragdes, aposentadorias, afastamentos, bem como eventual necessidade
temporéria.

5.2 — A contratagdo sera feita com a carga horaria correspondente ao cargo e respectivas fungdes.

6. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

6.1 — A jornada de trabalho e o salario — remunerag@o mensal, serdo estabelecidos no contrato de
trabalho, de acordo com as seguintes informagdes e enquadramento funcional:

CARGA
FUNGAO REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO /R$ "
HORARIA

Enfermeiro Ensino Superior Completo 2 R$ 4.529,05 40h/s (quarenta
com Registro no Conselho horas semanais)
da Categoria Profissional

Odontdlogo Ensino Superior Completo 01 R$ 4.529,05 * 40h/s (quarenta
com Registro no Conselho horas semanais)
da Categoria Profissional

Nutricionista Ensino Superior Completo 01 R$ 4.529,05 40h/s (quarenta
com Registro no Conselho horas semanais)
da Categoria Profissional

Técnico de Nivel Médio Completo com 08 R$ 2.048,52 ** 40h/s (quarenta

enfermagem Registro no Conselho da horas semanais)
Categoria Profissional

Técnico em Nivel Médio Completo com 02 R$ 2.048,52 24hls (vinte e

radiologia Registro no Conselho da quatro horas
Categoria Profissional semanais)

Recepcionista | Nivel Médio Completo 02 R$ 2.048,52 40h/s (quarenta

horas semanais)

Auxiliar de Nivel fundamental completo 01 R$ 1.457,24 *** 40h/s (quarenta

Consultério horas semanais)

Dentério

Motorista de Nivel Fundamental é para 01 R$ 2.048,52 40h/s (quarenta

ambulancia motorista com CNH modelo horas semanais)
D ou superior.

Auxiliar de Nivel fundamental 02 R$ 1.457,24 **** 40h/s (quarenta

SErvigos gerais | incompleto horas semanais)

* O cargo de odontélogo podera haver complementagao de salario.
**O cargo de técnico de enfermagem tera complementagéo salarial referente ao piso
da categoria conforme regulamentagao especial.

***Salario abaixo do minimo tera complementacgao.

****Salario abaixo do minimo tera complementagao.

7. DAS INSCRIGOES E REQUISITOS

7.1- As inscrigdes serdo realizadas nos dias 14 de Outubro de 2.025 e 15 de Outubro de 2.025,
das 8:00h as 14h, horéario oficial do Brasilia, na Secretaria Municipal Saude Publica - SESP,
Situada a Rua:R. Geraldo da Silva Souza S/N, Bairro: Novo Horizonte, Santa Rita do Pardo-MS
(Complexo Administrativo).

7.2 - A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e conhecimento das disposi¢des legais vigentes.

7.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 7.1, e
entregar os documentos listados abaixo, com os respectivos documentos originais com cépia, ndo
sendo aceitos, sob-hipétese alguma, documentos apés a inscrigdo;

Copia da Carteira de Identidade e CPF;

Cépia de comprovante de residéncia atualizado;

a
b
c

Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Histérico do Ensino
Fundamental ou Declaragdo de Escolaridade);

d
e

Copia da carteira de motorista para o cargo de motorista de ambulancia;

Realizar o preenchimento da ficha de inscrigao em anexo, no dia e local da inscrigéao.
7.4 - As inscrigdes poderdo ser realizadas mediante procuragdo assinada pelo candidato a ser
inscrito.

8. O CANDIDATO TAMBEM DEVERA ATENDER OS SEGUINTES QUESITOS:

8.1— Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagéo em vigor;

8.2 — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.3 — Estar quites com as obrigagées militares, quando for o caso;

8.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

8.5 — Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

8.6 — Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorrer; - ndo pode estar aposentado por
invalidez ou por aposentadoria compulséria (federal estadual ou municipal);

9. DA PROVA E PONTUAGAO

9.1. O Processo Seletivo tera prova escrita objetiva, sendo que a nota para aprovagao é igual ou
superior a 5,00 (cinco).

9.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatdrio e eliminatdrio, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribuigdes dos cargos.

9.3 Da Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e constara da
avaliagdo de conhecimentos tedricos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas,
cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma Unica sera correta.

9.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada

uma, estdo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Tipo de Prova Disciplinas N. de questdes | Valor de cada | Total da nota
questdo

Conhecimentos Conhecimentos 20 0,50 10,00

Especificos inerentes ao cargo

9.5 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 26 de Outubro de 2025 das 7:00 as 11:00 hrs
horario oficial de Mato Grosso do Sul, na Escola Municipal Raimundo Candido de Araujo, sito a
rua: Dom Pedro Il, n. 1.235.

10. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

10.1 — A classificagdo dar —se — & por ordem decrescente por intermédio da pontuagéo obtida na
prova escrita.

10.2 — Em caso de empate na classificacéo, o critério de desempate observara:

a) maior idade;

b) maior tempo de servigo (experiéncia profissional).

11. DO RESULTADO

11.1- O resultado final sera divulgado até o dia 31 de Outubro do corrente ano, no érgéo de
imprensa do Municipio.

11.2 — Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no site http://portaljornaldacidade.com.br, publicado no diério oficial do Municipio

12. DA HOMOLOGAGAO

12.1 - O Resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Prefeito Municipal.

13. A CONTRATAGAO

13.1 — Cabe exclusivamente a prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar
os candidatos classificados em numero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico,
respeitando a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

13.2 — A classificagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a experiéncia de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposicoes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de
classificagéo.

13.3 — A convocagdo para preenchimento da vaga disponivel serd disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal e publicada no érgéo de imprensa.

13.4 — Por ocasido da admissédo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

13.5 — A admissdo se processard mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o
interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de

convocagao, sob pena de entender a Administragdo sua tacita desisténcia da vaga.

14. DOS RECURSOS

14.1 — Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao Edital, serdo dirigidos & Secretaria
Municipal Salude Publica - SESP, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador
devidamente habilitado, até 12 horas apds a divulgagao da classificagdo, mediante protocolo fisico
ou por email saude.srp.ms@gmail.com , ndo sendo admitido outro meio de interposigao de recurso.
14.2 — Admitir—se-a um Unico recurso para cada candidato.

14.3 -0 recurso interposto fora do prazo nao sera aceito em virtude de sua intempestividade.

14.4 — A interposicdo de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagéo do presente
Processo Seletivo.

15. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
15.1 Enfermeiro
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Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de
enfermagem; Implementar agbes para a promogéo da saude; Participar da elaboragéo e execugéo
de planos assistenciais de satde do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos
ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade
de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico
de infecgdo hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar das agdes de
satde no ambito do territério do Municipio; realizar quando necessario remogdes de pacientes para
as referéncias ou atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

15.2 Odontélogo

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagndsticos e
prognosticos; Promover e coordenar medidas de promogdo e prevengdo da saude e agdes de
salde coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais e
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral,
confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaugdo universal de biosseguranga; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo; Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos
de suporte; Restabelecer forma e fungéo; Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos
e laboratoriais para complementagdo de diagndstico; Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a conclusdo do diagnoéstico, tratamento e evolugdo da afecgdo para orientagédo
terapéutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais e
regionais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevengéo de carie dental e doengas periodontais.

15.3 Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitério;

participar de programas de educag&o nutricional; realizar demais atividades inerentes ao cargo;
planeja e elabora o cardapio semanalmente hospitalares e escolares, baseia-se na aceitagdo dos
alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; - orienta e
supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refeicdes, para possibilitar um
melhor rendimento do servigo; - elaborar relatério mensal, de acordo com as informagdes recebidas
para estimar o custo médio da alimentag&o. Zela pela ordem e manutengéo da qualidade e higiene
dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a sua elaboragao, para assegurar a confecgao de
alimentos; - fiscaliza e acompanha a execugéo de contratos de fornecimento de alimentagao, com
a finalidade de assegurar o bem estar da coletividade; - executa atividades relacionadas a
orientagdo dietoterapica; - implanta programas de avaliagdo nutricional; - desenvolve pesquisa e
estudos relacionados a sua area de atuagao; - colabora na formagéo de profissional na area de
salde, orienta estagidrios e participa de programas de treinamento; - efetua controle de qualidade
de géneros e produtos alimenticios; - efetua estudos e trabalhos experimentais em alimentagéo e
nutrigdo; - prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta; - solicitar
exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico; - participar de inspegdes
sanitarias relativas a alimentos; - participa de equipe multiprofissional na definicdo das agdes de
saude, na elaboragdo de diagndsticos, projetos e programas de salde; - presta assisténcia e
educagdo nutricional a coletividades, individuos, presos ou internados, sadios ou enfermos; -
executar outras atividades correlatas com a formagéo, com a fungédo e com a area de atuagao,
colabora para o permanente aprimoramento da prestagéo do servigo a populagéo.

15.4 Técnico de enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao e orientagdo das atividades de enfermagem,
na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengdo e no controle
sistematico da infecgdo hospitalar, na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de
enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do recém-
nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds
operatdrios; Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfecgdo e
esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

15.5 Técnico em Radiologia

Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes
quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo
de exames nos servicos de radiologia e diagnostico por imagem; Auxiliar na realizagdo de
procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste
radioldgicos, observando os principios de prote¢do radiolégica, avaliando reagdes adversas e
agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

15.6 Auxiliar de consultério dentario

Realizar agdes de promog&o e prevengdo em salde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atencdo a salde; proceder a desinfecgdo e a
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar instrumental e materiais
necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos procedimentos clinicos;
cuidar da manutengdo e conservagao dos equipamentos odontolégicos; organizar a agenda clinica;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de saiude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF

15.7 Motorista de Ambulancia

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengéo basica e limpeza; estabelecer contato com
a central de regulagdo médica; conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizagédo de todos os
estabelecimentos de saude; auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;
auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagao
cardiorrespiratoria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade. Auxiliar a equipe na limpeza interna da ambulancia e de equipamentos; verificar os
cilindros de oxigénio; auxiliar a equipe em procedimentos (Preparar soro, cortar esparadrapo,
providenciar materiais, entre outros).

15.8 Recepcionista

Recepcionar visitantes e municipes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para
prestar-lhes informagdes ou encaminha-los as pessoas ou setores procurados; Atender ao publico
interno e externo prestando informagdes simples, anotando recados e efetuando
encaminhamentos; prestar informagdes com relagéo a repartigdo e ao servigo; Controlar o acesso
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de visitantes nas dependéncias administrativas; Registrar os visitantes atendidos, anotando dados

pessoais para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Acompanhar os visitantes ou
autoridades pelas dependéncias dos 6rgdos publicos, quando necessario; Realizar atividades de
protocolo, controle e distribuicdo de documentos e correspondéncias recebidas; Efetuar a
etiquetagem e o envio de documentos via correios, malote ou fax; Operar fotocopiadoras,
scanners, encadernadores e demais equipamentos de reprodugéo e organizagdo de documentos;
Organizar os documentos reproduzidos e os que lhes deram origem, conforme orientages
repassadas, encaminhando-os aos interessados; Efetuar o registro e controle da emissdo de
copias e operar microcomputador em sistemas de controle basico; Atendimento de pessoas,
telefones ou sistemas de comunicagao; Auxiliar, quando necessario, na recepgao de autoridades
ou visitantes nas solenidades oficiais; Controlar e fiscalizar a entrada e saida de publico ao espago
publico e informar a chefia imediata ou autoridades de outras esferas publicas sobre atos ou fatos
suspeitos ou estranhos ao servigo; solucionar demandas de sua algada; Receber e encaminhar
sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender e transmitir as mesmas aos setores
competentes; Buscar informagdes sobre assuntos de interesse do publico em geral e informar a

este; Executar outras atribuigdes afins.

15.9 Auxiliar de servigos gerais

Profissional para executar atividades e servigos de limpeza, manutengdo e conservagédo de bens
publicos, em permanente condicdo de higiene e limpeza, assim como auxiliar nas rotinas
administrativas indistintamente; executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins); utilizagdo de produtos de limpeza; transporte de moéveis e
objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais; Servigos de copa e cozinha (preparar
e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); servigos de lavanderia (lavar e passar
roupas); executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo; executar trabalhos
auxiliares de construgdo civil, marcenaria, elétrica, pintura, vidragaria, almoxarifado, jardinagem,
carpintaria, mecanica, pequenos reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservagao,
manutencédo de dependéncias da Prefeitura e proprios municipais, assim como dos equipamentos
publicos; transporte, remogao e acondicionamento de materiais e cargas em geral; colaborar com

todas as atividades administrativas.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 — As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital seréo conferidas com os

seus respectivos originais, sem a necessidade de autenticagbes no ato da entrega da

documentagdo para a efetivagdo da admissédo do candidato convocado.

16.2 — Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o
motivo, cabera exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de
convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato
de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

16.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal incidentes.

16.4 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por
meio do Departamento de Recursos Humanos.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Documento asinada digiaimente Santa Rita do Pardo, 10 de Outubro de 2.025.
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ANEXO |
DO EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

CARGO PRETENDIDO CPF.N.
NOME:
DATA DE NASCIMENTO SEXO:

/) (' )MASCULINO () FEMININO
RG ORGAO EMISSOR
ENDERECO: N. BAIRRO
CEP FONE RESID. CELULAR
E-MAIL
DATA: ASSINATURA:

/ /

Declaramos para os devidos fins, que as informagdes acima citadas séo verdadeiras e concordamos com as normas
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
Santa Rita do Pardo-MS, de Outubro de 2025.

Ass. Do Candidato

Ass. Da Comissdo

ANEXO Il
EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025
DOS CONTEUDOS

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO
Conteudos referente ao desenvolvimento da fungao.




