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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 055/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: J L Carais Moveis e Brinquedos Ltda

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicdo de moveis planejados, mobiliarios, eletronicos e,

utensilios diversos para atender o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro Especia-

lizado de Assisténcia Social (CREAS) e do Conselho Tutela, custeado com recursos proprio do Municipio,
do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 13.093,68 (treze mil, noventa e trés reais e sessenta e oito centavos).
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0025 Implementagéo de Politicas Sociais - FMAS

08 243 0025 2029 Manutengdo do Conselho Tutelar

4 4 90 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH
08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementacéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2031 Protegéo Social Basica - C.R.A.S

4 490 30 00 Material de Consumo

4 490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH
08 244 Assisténcia Comunitéria

08 244 0025 Implementagdo de Politicas Sociais - FMAS

08 244 0025 2032 Protegao Social Especial - C.R.E.A.S

4 4 90 52 00 Equipamento e Material Permanente

DATA: 25 de Setembro de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa pela Contratante

Sr. Leandro Carais pela Contratante.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 056/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo - MS

CONTRATADA: Lopez & Filhos Comercial e Servigos Ltda

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicdo de moveis planejados, mobiliarios, eletrdnicos e,

utensilios diversos para atender o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro Especia-

lizado de Assisténcia Social (CREAS) e do Conselho Tutela, custeado com recursos préprio do Municipio,
do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 3.035,00 (Trés Mil e trinta e cinco reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH
08 243 Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

08 243 0025 Implementagao de Politicas Sociais - FMAS

08 243 0025 2029 Manutengdo do Conselho Tutelar

4 4 90 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH
08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2031 Protegdo Social Basica - C.R.A.S

4 490 30 00 Material de Consumo

4 4 90 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH
08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementacéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2032 Protegdo Social Especial - C.R.E.A.S

4 4 90 52 00 Equipamento e Material Permanente

DATA: 25 de Setembro de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa pela Contratante

Sr. Bruno Talebi Paulo Lopez pela Contratante.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 057/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo - MS

CONTRATADA: M.A da Silva Equipamentos Para Escritorio

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicdo de moveis planejados, mobiliarios, eletronicos e,
utensilios diversos para atender o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro Especia-
lizado de Assisténcia Social (CREAS) e do Conselho Tutela, custeado com recursos préprio do Municipio,
do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 1.082,00 (Um Mil e Oitenta e Dois Realis).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0025 Implementagao de Politicas Sociais — FMAS

08 243 0025 2029 Manutengdo do Conselho Tutelar

4 490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2031 Protegéo Social Basica - C.R.A.S

4 490 30 00 Material de Consumo

4 490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementacéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2032 Protegao Social Especial - C.R.E.A.S

4 490 52 00 Equipamento e Material Permanente

DATA: 25 de Setembro de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa pela Contratante

Sr. Marcos Antonio da Silva pela Contratante.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 062/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: B K Tateishi Ltda

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicdo de moveis planejados, mobiliarios, eletronicos e,
utensilios diversos para atender o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro Especia-
lizado de Assisténcia Social (CREAS) e do Conselho Tutela, custeado com recursos préprio do Municipio,
do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 4.676,02 (Quatro Mil , Seiscentos e Setenta e Seis Reais e dois centavos).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0025 Implementacéo de Politicas Sociais — FMAS

08 243 0025 2029 Manutengdo do Conselho Tutelar

4 490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagdo de Politicas Sociais - FMAS

08 244 0025 2031 Protecao Social Basica - C.R.A.S

4490 30 00 Material de Consumo

4 490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2032 Protecao Social Especial - C.R.E.A.S

4 490 52 00 Equipamento e Material Permanente

DATA: 25 de Setembro de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

Sr. Bruno Kojima Tateishi pela Contratante.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 063/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo - MS

CONTRATADA: Amena Climatizagéo Ltda

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicao de moveis planejados, mobiliarios, eletronicos e,

utensilios diversos para atender o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro Especia-

lizado de Assisténcia Social (CREAS) e do Conselho Tutela, custeado com recursos proprio do Municipio,
do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 725,65 (Setecentos e vinte € cinco reais e sessenta e cinco centavos)..
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH
08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0025 Implementacao de Politicas Sociais — FMAS

08 243 0025 2029 Manutengao do Conselho Tutelar

4 4 90 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH
08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2031 Protecéo Social Basica - C.R.A.S

4 490 30 00 Material de Consumo

4 4 90 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH
08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2032 Protegao Social Especial - C.R.E.A.S

4 4 90 52 00 Equipamento e Material Permanente

DATA: 25 de Setembro de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa

Sr. Vera Lucia de Oliveira pela Contratante.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 064/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: Microfort Informatica Ltda

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicao de moveis planejados, mobiliarios, eletronicos e,
utensilios diversos para atender o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro Especia-
lizado de Assisténcia Social (CREAS) e do Conselho Tutela, custeado com recursos préprio do Municipio,
do Fundo Estadual de Assisténcia Social e do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 7.248,00 (Sete Mil e Duzentos e Quarenta e Oito Reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0025 Implementagéo de Politicas Sociais — FMAS

08 243 0025 2029 Manutengdo do Conselho Tutelar

4 4 90 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2031 Protecao Social Basica - C.R.A.S

4 490 30 00 Material de Consumo

4 490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2032 Protegdo Social Especial - C.R.E.A.S

4 4 90 52 00 Equipamento e Material Permanente

DATA: 25 de Setembro de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa

Sr. Diego Luiz Martinelli pela Contratante.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 066/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo - MS

CONTRATADA: Comercial Luane Ltda

OBJETO: O objeto do presente instrumento é Aquisicao de moveis planejados, mobiliarios, eletronicos e,
utensilios diversos para atender o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), do Centro Especia-
lizado de Assisténcia Social (CREAS) e do Conselho Tutela, custeado com recursos proprio do Municipio,
do Fundo Estadual de Assisténcia Social € do Fundo Nacional de Assisténcia Social.
VIGENCIA: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 8.700,00 (Oito Mil e Setecentos Realis).

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 243 Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

08 243 0025 Implementagao de Politicas Sociais - FMAS

08 243 0025 2029 Manutengdo do Conselho Tutelar

4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitaria

08 244 0025 Implementagéo de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2031 Protegéo Social Basica - C.R.A.S

4 490 30 00 Material de Consumo

4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assisténcia Social Trabalho e Habitagdo SEASTH

08 244 Assisténcia Comunitéria

08 244 0025 Implementacao de Politicas Sociais — FMAS

08 244 0025 2032 Protegdo Social Especial - C.R.E.A.S

4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

DATA: 25 de Setembro de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa pela Contratante

Sr. Melina Beatriz Mongez Pereira pela Contratante.

DECRETO N° 165/2025 DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

Regulamenta a promogéo vertical dos Profissionais de Educacao da carreira do Magistério Publico Munici-
pal, prevista no art. 44 da Lei Complementar n® 009/2007 de 24 de Maio de 2007, na Lei Complementar n°
009/2023 de 14 de novembro de 2023 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO, no uso da atribuigao no uso das atribuigdes que
Ihe confere o inciso IV do art. 55 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no § 3° do art.
44 da Lei Complementar n° 009/2007, de 24 de maio de 2007,

DECRETA:

CAPITULO |

DDAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A promogéo vertical prevista no art. 44 da Lei Complementar n® 009/2007, de 24 de maio de 2007,
consiste na elevagédo do Profissional de Educagao, da classe a que pertence a imediatamente seguinte.
Art. 2° O Profissional de Educag@o concorrera a promogéo vertical nas seguintes modalidades:

| - por antiguidade, quando contar, no minimo, quatro anos de efetivo exercicio na classe em que esta
enquadrado.

II - por merecimento, quando contar, no minimo, dois anos de efetivo exercicio na classe e tiver atingido a
pontuagao exigida na avaliagéo.

Paragrafo Unico. A Promogao por Merecimento ocorrera anualmente a partir do més de outubro e sera
processada até o més de Dezembro de cada ano.

CAPITULO Il

D  DASVAGAS

Art. 3° A promogéo vertical depende de vaga nas classes para as quais os Profissionais de Educagéo
poderdo ser movimentados.

§ 1° Para fins da promogéo vertical, os cargos criados para a categoria funcional de Profissional de Educa-
¢ao serdo distribuidos nas classes obedecidas aos limites percentuais fixados em Lei.

§ 2° O numero de cargos em cada classe seré determinado pela aplicagdo dos percentuais indicados no
Anexo | deste Decreto, sobre a totalidade dos cargos criados para a categoria funcional de Profissional de
Educacao.

Art. 4° As vagas resultantes da movimentagéo do Profissional de Educacéo para a classe seguinte abre
claro, no mesmo processo anual de promogao vertical, para a ocupagao por concorrente de classe anterior.
Art. 5° Abrir-se-a nova vaga para ser ocupada na promogao vertical anual por Profissional de Educagéo
pela criagéo de novos cargos e ocorréncia das seguintes modalidades de vacancia:

| - promogao vertical;

Il - aposentadoria;

IIl - exoneragéo;

IV - demiss&o;

V - falecimento.

CAPITULO NIl

EXPEDIENTE
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DDO TEMPO DE SERVICO
Art. 6° Para concorrer a promogao vertical o Profissional de Educagéo devera contar de tempo de efetivo
exercicio na classe que se encontra o tempo referido no art. 2°, conforme a modalidade que concorrer.
Art. 7° A contagem do tempo de servico, para fins da promogao funcional do Profissional de Educagao tera
inicio:
| - na data da entrada no exercicio do cargo em decorréncia de nomeagéo por aprovagdo em concurso
publico;
|l - da data de publicagéo do ato da ultima promogao vertical.

Art. 8° Serdo considerados de tempo efetivo exercicio na classe os afastamentos por motivo de:

| - férias;

II - casamento ou luto, até oito dias;

III - exercicio de outro cargo ou fungéo de governo ou de diregéo, de provimento em comissao ou em subs-
tituic@o, no servigo publico municipal;

IV - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo ou de direcéo, de provimento em comiss&o, no servigo
publico da Unido, de outros Municipios e dos Estados, inclusive nas respectivas autarquias e fundagdes,
quando o afastamento houver sido autorizado pelo Prefeito Municipal e sem prejuizo do vencimento do
servidor;

V - licenca prémio assiduidade gozada;

VI - licenga para repouso a gestante ou adotante;

VII - licenga paternidade;

VIl - licenga para tratamento de saude;

IX - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até doze meses;

X - licenga para mandato classista;

XI - missdo oficial, por designagéo do Prefeito Municipal ou para estudo em qualquer parte do territdrio
nacional, desde que de interesse para a Administragdo Municipal;

Xl - suspensao preventiva, se inocentado no final;

XIIl - convocagéo para servico militar ou encargo da seguranga nacional, juri e outros servigos obriga-
torios por lei;

XIV - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da candidatura eleitoral e até
dez dias apds as elei¢des;

XV - mandato de Prefeito, Vice-Prefeito ou legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XVI - mandato de Vereador, quando néo existir compatibilidade de horario entre o seu exercicio e o cargo
publico.

Paragrafo Unico. Na contagem para a promogao vertical por merecimento, serdo descontados os periodos
referentes aos afastamentos discriminados nos incisos 1V, X, XV e XVI e, quando superiores a cento e
oitenta dias, os afastamentos referidos nos incisos VIIl, IX, XI e XIII.

Art. 9° A contagem do tempo de servigo sera suspensa e sera reiniciada na data do retorno, por motivos de:
| - falta injustificada ao servigo;

Il - suspensao disciplinar;

IIl - licenca ou afastamento com perda de vencimentos;
|V - afastamento sem 6nus para a Prefeitura Municipal.

§ 1° Nos casos de afastamentos previstos neste artigo, a contagem do tempo de servigos sera retomada
na data em que o Profissional da Educagéo reassumir o exercicio do seu cargo, no ponto em que tiver sido
suspensa, desde que inferior setecentos e trinta e um dias.

§ 2° No caso do inciso Il deste artigo, o periodo de suspens&o preventiva sera computado como de efetivo
exercicio, se o Profissional de Educagéo vier a ser inocentado.

CCAPITULO IV
DA COMISSAO DE VALORIZAGAO DO MAGISTERIO
Art. 10. Cabe a Comisséo de Valorizagdo do Magistério coordenar e supervisionar a realizagéo de todas as
fases da promogao vertical dos Profissionais de Educagéo.

Art. 11. A atuagdo da Comisséo de Valorizagéo do Magistério tera como competéncia:

| - apurar a pontuagao e conceitos e emitir parecer quanto aos resultados da avaliagéo do desempenho dos
Profissionais de Educacao;

II - elaborar as listas dos Profissionais de Educagéo concorrentes a promogéo vertical por antiguidade e
por merecimento;
|Il - apreciar e decidir os recursos apresentados pelos servidores avaliados.

Paragrafo Unico. Os boletins de avaliagdo dos servidores serdo encaminhados a Comisséo de Valorizagao
do Magistério, somente apds ciéncia de cada Profissional de Educagao avaliado.

Art. 12. A Comiss@o de Valorizagéo do Magistério sera integrada por cinco membros, escolhidos dentre
ocupantes do cargo efetivo da Prefeitura Municipal, representantes:

| - um da Prefeitura Municipal;
|I- um da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;

Il - dois das Escolas da Rede Municipal; e

IIl - um do Sindicato dos Servidores Publicos Municipal.

§ 1° A Presidéncia da Comiss@o de Valorizag@o do Magistério cabera a um dos seus membros, escolhido
pelos seus pares.

CAPITULO V
DDA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
§ 2° O Profissional de Educacao que ocupar dois cargos em unidades escolares diferentes sera avaliado
nas duas Escolas.

§ 3° O Profissional de Educagao que para completar sua carga horéria trabalhar em mais de uma Escola,
sera avaliado naquela onde cumprir maior carga horéria.

§ 4° A avaliagdo abrange o periodo compreendido entre 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.
Art. 13. O Profissional de Educacao sera avaliado por comissé&o constituida, no &mbito da unidade escolar,
composta:

| - pelo Diretor da unidade escolar;

Il - pelo Coordenador Pedagdgico da série que leciona;
|Il - por um representante do corpo docente.

Art. 14. A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o desempenho e o desenvolvimento do Profis-
sional de Educag&o no exercicio do cargo, com base nos seguintes fatores:

| - qualidade no trabalho - avalia 0 desempenho considerado a apresentagéo de trabalhos com alto nivel
de confiabilidade, exatidao, clareza, ordem, a contribuicdo no campo da educagéo e a boa execugao das
tarefas, bem como a atengdo e o cuidado dispensados no desenvolvimento das respectivas atribuicdes
Il - pontualidade - inexisténcia de atrasos nas entradas, saidas antecipadas e auséncias durante o periodo
de trabalho;

lIl- disciplina - verifica a conduta no exercicio da fun¢@o publica relativamente ao respeito as leis e as
normas disciplinares e & maneira pela qual acata e cumpre as ordens recebidas, assim como considera o
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carater ético profissional demonstrado na execugao das tarefas do cargo com probidade, lealdade, decoro
e zelo e a valorizagdo do elemento ético;

|V- assiduidade e Aproveitamento - apura a qualidade de ser assiduo, mediante verificagdo da frequéncia
sem faltas e apura o nivel de atualizagao e aperfeicoamento considerando a capacidade pessoal demons-
trada na participagao em cursos de formagao ou capacitagao, na busca de novas e melhores alternativas
que facilitem o alcance ou superagao de objetivos de realizagéo profissional, bem como verifica o esforgo
pessoal em aperfeicoar-se para aprender novos processos de trabalho no interesse da educagéo.
V - conhecimento - avalia-se a compreensao profunda de conceitos, principios, métodos e ferramentas
diretamente relacionados a area de atuagéo, a capacidade de aplicar o conhecimento tedrico em situagdes
reais de trabalho, a qualidade do trabalho, de desenvolver trabalhos com o menor custo possivel e de obter
resultados através da utilizagdo dos meios adequados e da aplicagdo correta dos recursos disponiveis,
considerando a quantidade e o atingimento de objetivos ou metas;
VI - atengdo - avalia-se a capacidade do profissional de manter o foco, a concentragdo e a preciséo na
execugao de suas tarefas, minimizando erros e garantindo a qualidade do que é produzido.
VII - dedicago - avalia-se o nivel de comprometimento, empenho e esforgo que um profissional demons-
tra para com suas responsabilidades, a atitude de ir além, de se importar com os resultados e de buscar
constantemente a melhoria, a disposi¢ao para se adaptar a mudangas, assumir novas responsabilidades
e, quando necessario, dedicar tempo adicional para concluir outras tarefas ou com situagdes emergéncias.
VIIl - educagéo - avalia-se a cortesia, 0 respeito, a ética e a polidez que o individuo demonstra em suas
interaces diarias, a capacidade de se relacionar de forma construtiva com colegas, superiores, subordi-
nados e comunidade em geral, a capacidade de criar e manter um ambiente de trabalho harmonioso e
produtivo através de interagdes respeitosas e éticas.

IX - espirito de equipe - avalia a capacidade de um profissional de colaborar efetivamente com os outros,
contribuir para um objetivo comum e construir relacionamentos interpessoais positivos, atitude de trabalhar
lado a lado, a cooperagao e apoio mutuo, a forma de como se integra e contribui para a dindmica do grupo,
como contribui para um ambiente de trabalho produtivo, harmonioso e inovador.
X - iniciativa - avalia o interesse, a dedicacao e a iniciativa no desempenho das atribui¢des e na resolugéo
de problemas de rotina ou imprevistos, a aptiddo e o dominio de conhecimentos técnico na realizagéo de
tarefas sem superviséo, bem como o comportamento em relagéo aos colegas e chefias e a aceitagéo e per-
cepcao de idéias divergentes ou inovadoras e as atitudes para favorecer a integragéo e o espirito de equipe;
Paragrafo Unico. Nao sera avaliado o Profissional de Educacao que se encontrar afastado o periodo da
avaliagdo do efetivo exercicio das atividades especificas do seu cargo, com desvio de fungdo ou cedido
a qualquer 6rgdo ou entidade ndo relacionada com a érea da Educagao, por periodo superior a cento €
oitenta dias.
Art. 15. A cada fator correspondera uma variagao de valores expressa em pontos, desdobrados em graus
na ficha de avaliagdo de desempenho, correspondente a seguinte ponderagéo:

| - qualidade no trabalho, dez por cento;

II - pontualidade, cinco por cento;

Il - disciplina, dez por cento;

|V- assiduidade e aproveitamento, vinte € cinco por cento;

V - conhecimento, quinze por cento;

VI - atengo, cinco por cento;
VII - dedicagéo quinze por cento;
VIII- educagéo cinco por cento;

IX- espirito de equipe cinco por cento;
X - iniciativa cinco por cento.
Art. 16. O resultado da avaliagdo sera considerado relativamente a uma escala de pontuagao que atribuira
ao avaliado, com base nos pontos totais previstos, 0s seguintes conceitos:

| - excelente, igual ou acima de oitenta por cento dos pontos;

Il - bom, inferior & de oitenta por cento e igual ou superior a sessenta por cento dos pontos;

IIl - regular, inferior a sessenta por cento e igual ou superior a quarenta por cento dos pontos;

|V - insatisfatorio, inferior a quarenta por cento dos pontos.

Paragrafo Primeiro: A Promog&o por Merecimento sera concedida aos Profissionais do Magistério que obi-
verem em seus boletins de Avaliagdo de Desempenho Profissional, 0 conceito no minimo bom.
Art. 17. Profissional de Educac&o que se julgar prejudicado em sua avaliagao tera trés dias, a contar da data
da ciéncia do resultado, para encaminhar recurso, devidamente fundamentado, a Comisséo de Valorizagao
do Magistério.

CAPITULO VI

DDO PROCESSAMENTO DA PROMOCAQ
Art. 18. A promogao vertical sera processada do més de outubro até o més de dezembro de cada ano.

§ 1° Em favor do Profissional de Educagéo, a quem cabia o direito a promogao vertical, sera declarada a
nulidade do ato que houver concedido indevidamente a outro.

§ 2° Na hipdtese do § 1°, o Profissional de Educagéo, cujo ato de promogéo for anulado, ndo estara sujeito
a restituir o que recebeu a maior, desde que néo tenha contribuido na ocorréncia do mesmo.
Art. 19. No caso de ocorrer empate no numero de pontos, dar-se-a 0 desempate pelo tempo de efetivo
exercicio na classe e, persistindo 0 empate, tera preferéncia:

| - de maior tempo de efetivo exercicio:

a) no nivel;

b) na carreira do Magistério;

¢) no servico publico municipal;

Il = 0 mais idoso.

CAPITULO VI

DDAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 20. A promog&o vertical por merecimento n&o se aplica ao Profissional de Educagéo no exercicio de
cargo eletivo, conforme artigo 38 da Constituicao Federal.
Art. 21. A primeira promogao na carreira, apds a implantagao da Lei Complementar n® 009/2007, de 24 de
maio de 2007, sera pelo critério da antiguidade.
Art. 22. A ficha de avaliag@o de desempenho segue no anexo Il deste Decreto.
Art. 23. O ato da promogéo vertical sera assinado pelo Prefeito Municipal.
Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito, em 23 de setembro de 2025.

LUCIO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal
ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretaria de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer
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INSTRUCAO DE PREENCHIMENTO - NAO SE IDENTIFIQUE COMO AVALIAR

1 - Leia, por gentileza, cada quesito antes de fazer a avaliagdo

2 - Ap6s andlise criteriosa e imparcial, proceda a avaliacdo assinalando a pontuacdo que
mais fielmente traduz o desempenho do servidor. Esteja ciente de que o resultado desta
andlise evidenciarda o desempenho profissional do avaliado, necessério para a sua

progressao funcional.
3 - O Valor maximo da pontuagdo é de 100 pontos

3 - A pontuagdo de cada item devera ser convertido em pontos segundo o percentual de

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul VIIL - Educagio Cinco por cento
avaliando a cortesia, o respeito, a ética e a polidez que o individuo
demonstra em suas intera¢Ges didrias, a capacidade de se relacionar
ANEXO1 de forma construtiva com colegas, superiores, subordinados e
comunidade em geral, a capacidade de criar e manter um ambiente
LIMITES PERCENTUAIS E TEMPOS DE SERVICO PARA de trabalho harmonioso e produtivo através de interagdes respeitosas
PROMOCAO VERTICAL e éticas.
IX - Espirito de equipe Cinco por cento
TEMPO MINIMO NA CLASSE ANTERIOR i i issi i
LIMITE DE QUANTIDADE DE ATE avaliando a capac1dad§ dg um proflsswna} d'e colaborar efetlvament'e
CLASSE POR POR com os outros, contribuir para um objetivo comum e construir
PERCENTUAL CARGOS ANTIGUIDADE MERECIMENTO relacionamentos interpessoais positivos, atitude de trabalhar lado a
lado, a cooperagdao e apoio mutuo, a forma de como se integra e
B 25% 33 4 anos 3 anos contribui para a dindmica do grupo, como contribui para um
ambiente de trabalho produtivo, harmonioso e inovador.
C 25% 33 4 anos 2 anos X - Iniciativa Cinco por cento
Avalia-se o interesse, a dedicacao e a iniciativa no desempenho das
N atribui¢des e na resolucao de problemas de rotina ou imprevistos, a
D 25% 33 4 anos 2 anos aptiddo e o dominio de conhecimentos técnico na realizacdo de
tarefas sem supervisao, bem como o comportamento em relacao aos
E 25% 33 4 anos 2 anos colegas e chefias e a aceitacdo e percepgao de ideias divergentes ou
inovadoras e as atitudes para favorecer a integragdo e o espirito de
F 30% 40 4 anos 2 anos €quipe;
Conceito: Pontuacao:
G 30% 40 4 anos 2 anos
Local da Avaliagao: Data:
H 30% 40 4 anos 2 anos / /.
Assinatura do Avaliado:
I 30% 40 4 anos 2 anos . -
Assinatura da Comissao:
J 30% 40 4 anos 2 anos
ANEXO II
FICHA DE AVALIACAO E DESEMPENHO FUNCIONAL
ANEXO II- | FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
PMSRP
I - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
NOME: 02 PODER EXECUTIVO
CARGO SIMBOLO NIVEL/CLASSE. | MATRICULA 020208 SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SE
3.2.90.21.01 JUROS DA DIVIDA CONTRATUAL
Empenho: 01832 OR 29/09/2025 2025
periodo de | Lotagao Int.: SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
aVﬂhim ; Valor: RRS$ 1.783,74
Proveniente de: REFERENTE JUROS E MULTAS DO PARCELAMENTO

ESPECIAL DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DOS
ENTES FEDERATIVOS, PGEN-SISPAR:
001224035, CONFORME LEI 13.485/2017,
FIRMADO EM 20/07/2017 (STEMBRO 2025).

cada item. 02 PODER EXECUTIVO

II - ITENS PARA AVALIACAO 020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
1 - Qualidade no trabalho dez por cento; 3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
Avaliando o desempenho .Cor.ls.iderado a a.pr~esentag€10 de trabalhos Empenho: 01833 OR 30/12/1899 2025

com alto nivel de confiabilidade, exatiddo, clareza, ordem, a

contribui¢do no campo da educacdo e a boa execucao das tarefas, bem Int.: J M FAUSTINO LTDA

como a atencdo e o cuidado dispensados no desenvolvimento das Valor: RRS$ 2.454,00

respectivas atribui¢des

II - Pontualidade

cinco por cento

Avalia a inexisténcia atrasos nas entradas, saidas antecipadas e
auséncias durante o periodo de trabalho;

III - Disciplina

dez por cento

Avalia a conduta no exercicio da funcdo publica relativamente ao
respeito as leis e as normas disciplinares e a maneira pela qual acata e

Proveniente de:

ATA N° 003/2025 REFERENTE A REPOSICAO DE
PECAS E COMPONENTES PARA MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS E AR CONDICIONADO PARA
ATENDER A SEC. EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE
E LAZER / C.E.I.

cumpre as ordens recebidas, assim como considera o caréter ético 02 PODER EXECUTIVO
profissional demonstrado na execucdo das tarefas do cargo com 020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
probidade, lealdade, decoro e zelo e a valorizacdo do elemento ético. 3.3.90.39.17 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EOU
IV - Assiduidade e Aproveitamento vinte e cinco por oo
cento Empenho: 01834 OR 30/12/1899 2025
Int.: J M FAUSTINO LTDA
Apura o nivel de atualizagdo e aperfeicoamento considerando a Vvalor: RRS 4.425,00
: . ,

capacidade pessoal demonstrada na participacdo em cursos de
formacdo ou capacitacao, na busca de novas e melhores alternativas
que facilitem o alcance ou superacdo de objetivos de realizagao
profissional, bem como verifica o esfor¢o pessoal em aperfeigoar-se
para aprender novos processos de trabalho no interesse da educacao.

1. Assiduidade

Cinco por cento

1.1.  Avaliando a qualidade de ser assiduo, mediante verificacdo da
frequéncia sem faltas.

2. Aproveitamento

Vinte por cento

2.1. Segunda Graduagdo ou P6s Graduagdo com carga horéria

Proveniente de:

ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE AR
CONDICIONADO, EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO E MAQUINAS DE LAVAR PARA
ATENDER A SEC. DE EDUCACAO, CULTURA,

superior a 360 hora na area educacional - (dois pontos e meio para 02 PODER EXECUTIVO 5

cada um), totalizando o valor de até cinco pontos. 020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
2.2. Curso de Mestrado ou Doutorado na area educacional- (dois 3.3.90.39.17 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUINAS E EQU
pontos e meio para cada um), totalizando o valor de até cinco pontos. Empenho: 01835 OR 30/12/1899 2025

2.3. Curso de Capacitacdo na drea educacional - (dois ponto para )

cada 40 horas nos ultimos 3 anos), totalizando o valor de até dez Int.: J M FAUSTINO LTDA

pontos Valor: RR$ 1.848,00

V - Conhecimento

Quinze por cento

avalia-se a compreensdo profunda de conceitos, principios, métodos e
ferramentas diretamente relacionados a édrea de atuagéo, a capacidade
de aplicar o conhecimento teérico em situacdes reais de trabalho, a
qualidade do trabalho, a capacidade e habilidade de desenvolver
trabalhos com o menor custo possivel e de obter resultados através
da utilizacdo dos meios adequados e da aplicagdo correta dos
recursos disponiveis, considerando a quantidade e o atingimento de
objetivos ou metas;

VI - Atengao

Cinco por cento

Proveniente de:

ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICO DE MANUTENCAO E INSTALACAO DE AR
CONDICIONADO, EQUIPAMENTOS DE
REFRIGERACAO E MAQUINAS DE LAVAR PARA
ATENDER A SEC. DE EDUCACAO, CULTURA,

Avaliando a capacidade do profissional de manter o foco, a 02 PODER EXECUTIVO

concentragdo e a precisao na execugdo de suas tarefas, minimizando =

erros e garantindo a qualidade do que ¢ produzido. 020210 SECRETARIA EDUCACAO CU%TURA ESPORT? E LAZE
VII - Dedicag;’io Quinze por cento 3.3.90.30.25 MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
avalia-se o nivel de comprometimento, empenho e esforgco que um Empenho: 01836 OR 30/12/1899 2025
profissional demonstra para com suas responsabilidades, a atitude de

ir além, de se importar com os resultados e de buscar constantemente Int.: J M FAUSTINO LTDA

a melhoria, a disposicdo para se adaptar a mudangas, assumir novas Valor: RR$ 4.255,00

responsabilidades e, quando necessario, dedicar tempo adicional
para concluir outras tarefas ou com situagdes emergéncias.

Proveniente de:

ATA N° 003/2025 REFERENTE A REPOSICAO DE
PECAS E COMPONENTES PARA MANUTENCAO DE AR

1. Participagao nos Conselhos CAE, FUNDEB, com 5,0 para cada
Conselho, totalizando 10,0 pontos CONDIC}ONADO PARA ATENDER A SEC.
1.2. Participagao na APM, Comissdes, com 2,5 para cada, EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /

totalizando 5,0 pontos

ENSINO FUNDAMENTAL.
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02

020210
3.3.90.30.07
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.07
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.07
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.07
Empenho:

Int.:

Valor:
Proveniente de:

02

020210
3.3.90.30.07
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

02

020208
4.6.90.71.01
Empenho:
Int.:

Valor:

Proveniente de:

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
GENEROS DE ALIMENTACAO
01826 OR 30/12/1899
BJ ALIMENTOS LTDA

RRS$ 24.900,00

ATA N.° 015/2024 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR / ENSINO
FUNDAMENTAL.

2025

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
GENEROS DE ALIMENTACAO
01827 OR 30/12/1899
LM BRASIL LTDA

RRS 18.190,00

ATA N.° 015/2024 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR / ENSINO
FUNDAMENTAL .

2025

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
GENEROS DE ALIMENTACAO
01828 OR 30/12/1899
LM BRASIL LTDA

RRS 1.455,20

ATA N.° 015/2024 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /

MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR / ENSINO
INFANTIL - PRE ESCOLA " E.M.E.I. ANTONIO

2025

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
GENEROS DE ALIMENTACAO
01829 OR 30/12/1899
BJ ALIMENTOS LTDA

RRS 1.992,00

ATA N.° 015/2024 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR / ENSINO
INFANTIL - PRE ESCOLA. "™ E.M.E.I ANTONIO

2025

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
GENEROS DE ALIMENTACAO
01830 OR 30/12/1899
LM BRASIL LTDA

RRS$S 1.091,40

ATA N.° 015/2024 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR / ENSINO
INFANTIL - CRECHE. "™ C.E.I RUTH S.

2025

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SE
AMORTIZACAO DA DIVIDA CONTRATUAL

01831 OR 29/09/2025 2025
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RRS 4.179,12

REFERENTE JUROS E MULTAS DO PARCELAMENTO
ESPECIAL DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DOS
ENTES FEDERATIVOS, PGFN-SISPAR:
001224035, CONFORME LEI 13.485/2017,
FIRMADO EM 20/07/2017 (SETEMBRO DE 2025).
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02

020313
3.3.90.30.25
Empenho:

Int.:

Valor:
Proveniente de:

02

020313
3.3.90.39.05
Empenho:

Int.:

Valor:
Proveniente de:

Mato Grosso do Sul, 29 de setembro de 2025

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
03179 OR 30/12/1899 2025
J M FAUSTINO LTDA

RRS 3.235,00

ATA N° 003/2025 REFERENTE A REPOSICAO DE
PECAS E COMPONENTES PARA MANUTENCAO DE AR

CONDICIONADO PARA ATENDER A SEC. DE
SAUDE.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA SESP
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS

03180 OR 30/12/1899 2025

J M FAUSTINO LTDA
RRS$ 2.035,00

ATA N° 003/2025 REFERENTE PRESTACAQ DE
SERVICO DE MANUTENCAO E DESINSTALACAO DE
AR CONDICIONADO PARA ATENDER A SEC. DE
SAUDE




