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CIDADE B2

18 de junho de 2025 - Ano 25-N° 2712

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.001/2.025

PROCESSO SELETIVO N° 005/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas
pela legislagdo em vigor, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscri¢des para o Processo
Seletivo, para a escolha de Diretor e Diretor Adjunto, das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino (REME) de
Santa Rita do Pardo-MS, que sera realizado nos termos deste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para a fungdo de Diretor Escolar vem atender ao disposto na Lei n° 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagao dos pro-
fissionais da Educagdo (FUNDEB), especificamente o art.14, que representa o provimento do cargo ou fungdo de gestor
escolar como uma das condicionalidades para as Redes Publicas de Ensino e asseguram a complementagdo Valor Anual
Resultado (VAR).

1.2. O Processo Seletivo objeto deste Edital sera provimento da fungdo Diretor(a) e Diretor(a) Adjunto(a) para atuarem
na Escola Municipal "Raimundo Candido de Araujo", Escola Municipal" Santa Rita de Cassia-Polo", Escola Municipal de
Educagdo Infantil "Antdnio Arcanjo dos Santos Junior" e Centro de Educagdo Infantil "Ruth Soillet de Oliveira Lima", con-
forme Lei n2 009/2007 de 24 de maio de 2007, e suas altera¢des, Lei Complementar n2 007/2024 de 19 de dezembro
de 2024, Decreto n° 103/2025, de 03 de junho de 2.025 e Resolugdo n° 001/2025 de 09/06/2025/SECEL/2025.

1.3. Este Edital tem por finalidade estabelecer as regras e as condigdes que serdo observadas nos procedimentos de
sele¢do dos candidatos interessados em desempenharem a fungdo de Diretor(a) e Diretor(a)-Adjunto(a).

1.4. A fungdo de Diretor-Adjunto estara condicionada apenas a Escola Municipal "Raimundo Candido de Araujo".

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo e publicagio de

Todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo seletivo.

1.6. O Processo Seletivo apresenta as seguintes etapas:

2. Etapa 1- Dainscrigdo

2.1. Publicagdo dos candidatos aptos na etapa da inscrigdo.

2.2. Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestdo e Carta de Intengdo para atuagdo como Diretor e Diretor-Adjunto.

2.3. Entrega do Plano de Gestdo Carta de Intengdo para atuagdo como Diretor e Diretor-Adjunto, conforme normas
estabelecidas disposto na Resolugdo n°001/2025 de 04/08/2025/SECEL2025.

3. Etapa 3 - Da Banca Examinadora

3.1. Andlise e Avaligdo do Plano de Gestdo e Carta de Intengdo para Diretor e Diretor-Adjunto no que se refere as
competéncias técnico-pedagogicas, e adequacado linguistica do texto no que diz respeito aos elementos de coesdo,
coeréncia, ortografia, género e suporte;

3.2. Entrevista com o candidato para a apresentagdo e defesa do Plano de Gestdo e Carta de Intengdo para Diretor e
Diretor-Adjunto.

3.3. Publicagdo dos candidatos selecionados aptos a assumirem a fungdo de Diretores Escolares das Unidades Escola-
res, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme necessidade da SECEL.

3.4. Todas as etapas do Processo Seletivo possuem carater eliminatdrio, o prosseguimento do candidato nas etapas que
constituem este Processo Seletivo dependera da aprovagdo nos requisitos em cada etapa, conforme disposto neste
Edital.

3.5. Em nenhuma das etapas havera publicizagéo de classificagdo de candidatos por resultados/notas obtidos, quando
houver, esta priorizara a ordem alfabética com o ordenamento dos candidatos.

4.DOS REQUISITOS

4.1. Os profissionais da educagdo interessados em participar do processo seletivo para a fungdo de Diretor(a) e de
Diretor(a) Adjunto(a), quando houver, deverdo preencher os seguintes requisitos:

a) — Comprove formagdo de nivel superior, curso de graduagdo em Pedagogia ou licenciatura plena, garantindo nesta
formagdo a Base Nacional Comum;

b) - Contar, no minimo, dois anos de efetivo exercicio em fungdo do cargo de Profissional de Educagdo;

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo publica, em sindicancia ou Processo Adminis-
trativo Disciplinar, nos ultimas 02 (dois) anos.

5. DAS INSCRIC@ES:

5.1. Antes de efetuar o procedimento de inscrigdes o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisites exigidos.

5.2. Alinscrigdo sera efetuada par meio do preenchimento do "Requerimento de Inscri¢do" e juntada de documentos
comprobatdrios.

5.3. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 24 a 30 de junho do corrente ano, no horario das 7 h as 13h, na SEGEL
Santa Rita do Pardo, na Rua Pedro Bruno 2047, Bairro Novo Horizonte.

5.4. O Requerimento de inscri¢do e os documentos deverdo ser protocolados em envelope tipo oficio, identificado e
lacrado, constando etiqueta com os seguintes dados:

PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES ESCOLARES DA REDEMUNICIPAL DE ENSINO DE SANTA RITA DO PARDO
EDITALN®......... /2025—INSCRI(;AO

CANDIDATO (NOMECOMPLETO)

5.5. Ndo sera admitido, sob qualquer pretexto, pedido de inscrigdo provisdria, condicional

ou extemporanea, assim como inscri¢do por via postal, fax ou correio eletronica ou outro meio que nao o estabelecido
neste Edital.

5.6. Alinscrigdo do candidato implicard conhecimento e irrestrita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.7. As informag@es constantes no "Requerimento de Inscri¢do" (Anexo 1) sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer de Santa Rita do Pardo-MS de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, inexatas ou incompletas.

5.8. No ato da inscri¢do o candidato deverd fazer a juntada dos documentos comprobatdrios, conforme especificado no
item 4, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos documentos, sob as penas da lei.

5.9. A declaragdo falsa dos dados ou documentos constantes no "Requerimento de Inscri¢do" que comprometam a
lisura do processo determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, passivel de sangdes civis e penais cabiveis.

5.10. No ato da inscri¢do, os candidatos deverdo comprovar os requisitos descritos no Item 2 e apresentar:

5.11. Documentos comprobatdrios da formagdo solicitada deverdo apresentar cdpia autenticada preferencialmente
em cartorio, do Diploma e respectivo Historico;

5.12. Documento comprobatdrio da experiéncia em docéncia de no minimo 02 (dois) anos: Quando a experiéncia em
docéncia for em Rede Publica de Ensino, o documento original ou copia autenticada devera ser emitido pela respectiva
Secretaria de Educagdo e quando for deste municipio, a cdpia autenticada devera ser emitida pelo Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS. e da Rede Privada, o documento comprobatério serd a
cpia autenticada da Carteira de Trabalho;

5.13. As inscrigOes, requisitos e respectivos documentos comprobatdrios serdo analisados pela Comissao Especial de
Acompanhamento do Processo Seletivo para provimento da fungdo de Diretor Escolar/REME e a relagdo nominal dos
candidatos habilitados que tiverem suas inscrigdes aptas serdo divulgadas exclusivamente, no site http://portaljornal-
dacidade.com.br didrio oficial do municipio (Jornal da cidade).

5.14. Cabera recurso quanto ao indeferimento da Inscrigdo no prazo de 01 (um) dia util apds a publicagdo. O modelo de
Requerimento de Revisdo segue no Anexo Il e deverd ser protocolado no horario das 7h as 13h na SECEL de Santa Rita
do Pardo, situada a Rua Pedro Bruno, 2047, Bairro Novo Horizonte.

6.Do Plano de Gestores e Carta de Intengdo para atuagdo como Diretor e Diretor-Adjunto

6.1. O candidato em prosseguimento no Processo Seletivo, nesta etapa, deverd apresentar o Plano de Gestores e Carta

de Intengdo para atuagdo como Diretor e Diretor-Adjunto, seguindo as normas do anexo Il deste Edital, o qual expres-
sara a organizagdo de a¢les estratégicas pensadas para atuar nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
(REME).

6.2. A Carta de Intengdo na qual expressara suas intengdes pessoais e profissionais ao se propor assumir a fungdo de
Diretor Escolar na gestdo de uma Unidade Escolar Publica Municipal.

6.3. O plano de Gestdo e a Carta de Intengdo para exercer a fungdo de Diretor Escolar serdo analisados e avaliados pela
Banca Examinadora quanta as competéncias técnico pedagdgicas descritas no art. 82 da Resolugdo n°001/2025 de
09/06/2025/SECEL. e adequagso linguistica do texto no que diz respeito aos elementos de coesdo, coeréncia, ortogra-
fia, género e suporte.

7. A Banca Examinadora

7.1 0 processo de avaliagdo (arguicdo e entrevista) do Plano de Gestdo e da Carta de Intengdo sera realizado pela banca
examinadora especifica para este fim, constituida através do Decreto do Prefeito Municipal.

7.2 A apresentacdo e entrevista do Plano de Gestdo e da Carta de Intengdo para a Banca Examinadora serdo realizadas,
em local e hordrio a ser definido e publicado apds o encerramento da Etapa 2.

7.3 O processo de avaliagdo da banca examinadora ocorrera em trés fases: Adequacao linguistica do texto; Apresen-
tagdo de competéncias técnico-pedagdgicas; Entrevista para apresentacdo do Plano de Gestdo e Carta de intengdo.
7.4 E de responsabilidade da Banca Examinadora elaborar os Pareceres com a avaliago final dos candidatos.

7.5 A homologagdo dos candidatos aptos a desempenharem a fungao de Diretor Escolar ou Diretor-Adjunto, apresen-
tard o resultado final da Banca Examinadora, organizado em ordem alfabética, como APTO e INAPTO, sem classificagdo
por notas.

8.DA NOMEACAO DO DIRETOR E DIRETOR-ADJUNTO

8.1. Dos candidatos APTOS no Processo Seletivo a assumirem a fungdo de Diretor ou Diretor-Adjunto nas Unidades
Escolar da REME, a nomeagdo sera de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal.

8.2. Para assumir a fungdo de Diretor(a) e de Diretor(a)-Adjunto(a), o candidato indicado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal devera preencher todos os requisitos apresentados no Decreto n° 103/2025 de 03 de junho de 2025 e Reso-
lugdo n° 001/2025 de 09/06/2025/SECEL2025.

8.3. Serdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo os candidatos que responderdo pela Gestdo
da Unidade Escolar, conforme disposto no Decreto n°103/2025 de 03 de junho de 2025 e Resolugdo
n°001/2025 de 09/06/2025/SECEL2025.

8.4. No ato da nomeagdo, da fungdo de Diretor(a) ou Diretor(a) - Adjunto(a), serdo designados os Gestores para a Uni-
dade de Ensino da REME, a qual responderdo pela

Gestdo Escolar por 02 (dois) anos ou por igual periodo em caso de prorrogagdo do Processo Seletivo.

8.5. A nomeacdo sera publicada no exclusivamente, no site http://portaljornaldacidade.com.br dirio oficial do muni-
cipio (Jornal da cidade).

O Diretor(a) e o Diretor(a)-Adjunto(a), no ato da nomeagdo, assinardo Termo de Compromisso da Gestdo Escolar, res-
ponsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribui¢des da fungdo fundamentada nas competéncias apresentadas Decreto
n° 103/2025 de 03 de junho de 2025.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1. O Resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O candidato sera responsavel pela tomada de conhecimento das datas, locais, horarios e procedimentos pertinen-
tes a todas as etapas do Processo Seletivo.

10.2. Os horarios utilizados neste Edital referem-se ao Oficial de Mato Grosso do Sul.

10.3. Na hipdtese de abertura de novas vagas, par criagdo ou vacancia para os cargos oferecidos e durante a vigéncia
do Processo Seletivo, por necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, serdo nomeados
os candidatos APTOS, constantes na lista de candidatos aptos a assumirem a fungdo.

10.4. O candidato serd responsavel pelo preenchimento, exatidao e atualizagdo dos dados constantes em sua Ficha de
Inscri¢do durante a realizagdo do Processo Seletivo.

10.5. Ndo sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagdo no Processo Seletivo.

10.6. A verificagdo, em qualquer época de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato importara na anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, e fica o candidato
ciente de que poderd incorrer em outros procedimentos legais.

10.7. O ndo cumprimento das disposi¢des do Termo de Compromisso do Gestor implicara perda de fungdo.

10.8. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo
Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo para o provimento da fungéo de Diretor Escolar/REME e Banca
Examinadora, quando se tratar da Etapa de avaliagdo do Plano de Gestdo e Carta de Intengdo.

Santa Rita do Pardo-MS, 16 de junho de 2025.

Zenilda Gregdrio de Souza

Secretaria Municipal de Educagdo,Cutura Esporte e Lazer

ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRICAO ENTREGA DE DOCUMENTACOES

Venho por meio deste REQUERER a inscrigdo no Processo Seletivo para provimento da fungéo de Diretor(a)/Diretor(a)
Adjunto Escolar na Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo-MS, conforme disposto no Decreto n° 103/2025
de 03 de junho de 2025, na Resolugdo n° 001/2025 de 09/06/2025/SECEL/2025 e neste Edital.

Dados Pessoais

Nome:

Data deNascimento: / /
Titulo de Eleitor n?

Zona: Segdo:

Nacionalidade: Estado Civil:
CPF: Cedula de Identidade(RG):
Enderego Completo: Cida-
de: Estado: Telefone:
e-mail: Graduagdo em:

Tempo de de efetivo exercicio em fungdo do cargo de Profissional de Educagdo.

Desejo exerce a fungdo de Diretor (a) ou Diretor(a) Adjunto na Rede Municipal de Ensino de Santa Rita do Pardo-MS e
Declaro estar ciente de todos os requisitos, bem como das Etapas deste Processo Seletivo. Anexo a este Requerimento
constam as cdpias autenticadas dos documentos solicitados no Requisito para funcgdo.

Santa Rita do Pardo-MS, ............. [0 [ de 2025
Assinatura do Candidato a Diretor

Deferimento da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo para provimento da fungéo de Diretor(a)/
Diretor(a) Adjunto/REME.
() Inscricdo deferida () Inscricdo indeferida

Em: / /

Presidente da Comissdo
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO Il _ )
REQUERIMENTO DE REVISAO DE INSCRIGAO

Requerente:

RG: S8R/ ., CPF:
Endereco: n
Telefone:

Bairro:

E-mail:
Venho REQUERER REVISAO da Inscrigdo Indeferida conforme premogativa do subitem
conforme descrita abaixo:

Assinatura do Requerente
Deferimento da Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo para

provimento Ha funcéio de Diretor Escolar da REME:

( ) Deferido
( ) Indeferido
Justificativa:
ANEXO Il
PLANO DE GESTAO

PLANO DE ACAO, NA GESTAO DA ESCOLA( Gestao2025-2027)

O plano de Acdo na Gestdo da escola tem por objetivo planejar as aggOes do gestor escolar, tendo como eixo a gestdo
participativa e democratica e devera propor:

-AcOes para a execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

-Proposta de trabalho, conforme os problemas e objetivos,

-A¢Ges com vistas as solugGes, tendo como parametro o trabalho coletivo;

-Devera ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente;

ESTRUTURA

1.CAPA

Na capa devera constar o nome do(a) candidato(a) completo

2.SUMARIO

3.JUSTIFICATIVA Na justificativa o(a) candidato(a) deve elencar os motivos pelos quais quer ser diretor deixando clara
sua concepcdo de Gestao Escolar.

4.0BJETIVO GERAL Aqui o(a)candidato (a) deve descrever o proposito principal do plano de agdo.
5.CONTEXTUALIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR:

Neste item devem constar:

a.Nome da escola, enderego, CEP, telefone, e-mail,

b.Organizagdo da escola: modalidade, turnos, horarios, nimeros de alunos, total de alunos por sala, total de turmas...
c.Historico bem breve, criagdo, credenciamento, autorizagdo, localizacdo, contextualizagdo da co-
munidade em que a escola esta inserida.

d.Prédio escolar: numero de salas, patio, area para lazer, ambientes pedagdgicos e administrativos.
e.Indicadores(IDEB, avaliagdo institucional etc.)

f.Programas que a escola oferece.

6.PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no regimento e PPP, LOB, proposta curricular, dire-
trizes e tedricos da area).

Explicitacdo dos objetivos da escola, da concepgdo do homem que se deseja formar, concepgdes de ensino e aprendi-
zagem, avaliacdo, etc...

7.DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

Neste item o(a) candidato(a) deve, com base em fundamentagdo tedrica, contextualizar brevemente cada um dos qua-
tro eixos que envolvem a gestao escolar. A partir da contextualizacdo tragar um diagndstico e levantar quais os proble-
mas existentes na escola em relagdo ao eixo descrito. Em seguida deve-sefazer aproblematizacdo,ou seja, apontar o que
precisa ser resolvido. Partindo do diagndstico e da problematizagdo, estabecer metas que sejam objetivas, tangiveis e
mensuraveis e elencar a¢des que

ajudardo a atingir as metas propostas. Deve-se tambem indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar se as
metas foram alcangadas ao longo do periodo do mandato. E importante ainda, estabelecer um prazo para que as metas
sejam cumpridas. As metas

podem ser de curto, medio e longo prazo.

Gestdo participativa/democratica:

a) Contextualizacdo do eixo: descri¢do sobre o envolvimento da comunidade escolar, a participagdo nos Conselhos de
Classe, APM, Gremio Estudantil (se nao tiver, formas de implanta-lo). Utilizagdo dos dados para melhorar, aperfeicoar
a participagdo. Formas de divulgagdo do Projeto Polftico Pedagdgico, do regimento interno, formas de socializagdo de
informag0es.

b) Problematizacdo e diagnostico:

Metas  AcgOes  Periodo Avaliagdo das Metas

Gestdo Pedagogica

a)Contextualizagdo do eixo: formas de acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas pela equipe do-
cente, utilizacdo de dados para aprimoramento do processo de avaliagdo, adaptagdo curricular e avaliagGes externas,
utilizagdo de dados para replanejar e corrigir os rumos, desenvolvimento de agGes para fortalecer o compromisso,
vinculo entre aluno, professor, familia e comunidade.

b)Problematizagdo e diagndstico:

Metas  AcgOes  Periodo Avaliagdo das Metas

Gestdo de Pessoas:

a)Descricdo do eixo: agOes para integracdo entre os profissionais da escola, pais, alunos e comunidade, agdes de forma-
¢do continuada em servigo e troca de experiéncias vivenciadas, praticas de valorizacdo e reconhecimento do trabalho
da equipe escolar.

b)Problematizagao e diagndstico:

Metas  AcgOes  Periodo Avaliagdo das Metas

Gestdo de servigos de apoio, recursos fisicos e financeiros:

a)Contextualizacdo do eixo:organizacdo dos recursos didaticos disponiveis nos espagos pedagdgicos da escola; preser-
vacdo do patrimonio escolar, espaco, instalagGes, equipamentos e materiais pedagdgicos, favorecendo a conservacao,
manutencdo e a utilizagdo por parte de toda a comunidade escolar. Aplicagdo dos recursos financeiros da escola, plane-
jamento, acompanhamento, prestacdo de contas e avaliagdo do uso dos recursos financeiros, com agoes que contribu-
am para a transparencia dos procedimentos.

b)Problematizacdo e diagndstico:

Metas  AcBes  Periodo Avaliagdo das Metas

8.AVALIACAO DO PLANO DE ACAO: indicar formas de avaliagdo do plano de acdo e

em que momenta ocorrera.

9.Formatagdo:

- Folhas A4, margem superior e esquerda 3 cm, margem inferior e direita 2 cm, a paginacdo devera ser a partir da justi-
ficativa, fonte Arial-tamanho12, espacamento 1,5 entre linhas.

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 09/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 034/2025

REGISTRO DO TCE/MS: 6DBOFE5342C9980C1EAB270241D700B3FC7F7BOF

O MUNICIPIO DE Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria de Administracdo
e Governo e Comissdo de Licitacdo, torna publico que esta aberta a licitagdo na Modalidade PREGAO PRE-
SENCIAL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, do tipo “Menor Preco Unitario”, nos termos da Lei Federal n?
14.133/21 e suas alteragdes e Lei Complementar n2 123/06.

OBJETO: Formacao de Registro de Precos para contratacdo de empresa especializada para realizar futuras e
eventuais prestacdes de servigos de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e condicionado-
res de ar, servicos de desinstalagdo e reinstalacdo e outros servicos correlatos, com fornecimento de pecas,
pelo periodo de 12 (doze) meses, em conformidade com as especificagbes, quantidades e exigéncias do
termo de referéncia e demais anexos

TIPO: Menor Preco Unitario

DATA: 07/07/2025

HORARIO DA ABERTURA: 09:00h (Horario Oficial de Brasilia)

EDITAL A INTEGRA: Os interessados poderdo adquirir o edital na integra, pelo site www.santaritadopardo.
ms.gov.br e maiores informacdes referente ao certame, poderdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal
nos seguintes horarios 08:00 as 14:00 horas (Horario Oficial Brasilia), no Setor de LicitagGes, na Rua Geraldo
da Silva Souza, s/n?, Santa Rita do Pardo — MS ou através do telefone (67) 3591-2511 ou licitacaosrp@
santaritadopardo.ms.gov.br.

DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: O Credenciamento, Documentac3do de Habilitagdo
e Proposta de Preco deverdo ser entregues até o dia 07/07/2025 as 09:00 horas (Horario Oficial de Brasilia),
na Sala de Licitagbes do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS, Geraldo da Silva Souza, s/n?, Santa Rita do
Pardo — MS.

Santa Rita do Pardo/MS, 18 de junho de 2025.

JULIANO PAIXAO FERRER
Secretario de Administracdo e Governo

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO 32 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 012/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne2. 062/2023

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: Lider Asfalto Rapido Eireli

OBJETO: 1.1 - O objeto do presente instrumento é

1.1.1 — PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n2. 012/2023, por 06 (seis) meses, contemplando-se,
nesta ocasido, o periodo de 17 de Junho de 2025a 17 de Dezembro de 2025, nos termos do art. 57, (Il ou
IV), da Lei n2. 8.666 de 1993.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 — Poder Executivo

02.12 — Secretaria de Obras, Servigcos Urbanos, Estradas e Oficina
15.452.0017 — Melhoria Urbana

2.020 — Manutencao das Secretaria de Obras, Serv. Urb., Estradas e Oficina
33.90.30.00 — Material de Consumo

DATA: 11 de Junho de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sr. Roberto dos Santos Barboti pela Contratante.

Sra. Mirela Fava Fernandes pela Contratada.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N2. 142/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 140/2023

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: Comercial K & D Ltda.

OBJETO: 1.1 — O objeto do presente instrumento é:

1.1.1 — PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n2. 142/2024, por 06 (seis) meses, contemplando-se,
nesta ocasido, o periodo de 12 de Junho de 2025 a 12 de Dezembro de 2025, nos termos do Art. 105 da Lei
ne. 14.133/2021.

DOTACAO:

02 Poder Executivo

02 0204 Secretaria de Administragdo e Governo

04 122 Administracdo Geral

04 122 0004 Gestdao Administrativa

04 122 0004 2004 Secretaria de Administracao e Governo

3390 30 00 Material de Consumo

02 Poder Executivo

02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social

02 05 11 Secretaria de Assist Social Trabalho e Habit SEASTH

08 122 Administracdo Geral

08 122 0025 Implementacdo de Politica Sociais FMAS

08 122 0025 2027 Manutencdo da Secretaria de Assisténcia Social

3390 30 00 Material de Consumo

02 Poder Executivo

02.10 Secretaria de Educagdo Cultura Esporte e Lazer SECEL

12.122 Administragdo Gerall2 122 0010 Gestao Administrativa da Educacdo
12.122.0010 2012 Execugao Administrativa da Secretaria de Educagao
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

3390 30 00 Material de Consumo

02 Poder Executivo

02 03 Fundo Municipal de Saude

02 03 13Secretaria de Saude Publica SESP

12.122 Administragdo Geral10 122 0019 Atendimento a Rede Basica de Saude
10 122 0019 2021 Manutengdo da Secretaria de Saude3 3 90 30 00 Material de Consumo
02 Poder Executivo

02 02 Prefeitura Municipal

02 02 12 Secretaria de Obras, Serv. Urbanos, Estra. E Oficina

15 452 Servigos Urbanos

15 452 0017 Melhoria Urbana

15452 0017 2020 Secretaria de Obras, Servigos Urbanos, Estradas e Oficina
3390 30 00 Material de Consumo

02 Poder Executivo

02 02 Prefeitura Municipal

02 02 09 Secretaria de Agron, Desenv.Econ. E Meio Ambiente

20 608 Promogdo da Produgdo Agropecudria

20 608 0009 Fortalecimento da Agricultura Familiar

20 608 0009 2011 Secretaria de Agronegdcio, Desen. Econdmico e Meio Ambiente
3390 30 00 Material de Consumo

DATA: 11 de Junho de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante

Sr. Juliano Paix3do Ferrer pela Contratante

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa pela Contratante

Sra. Zenilda Gregorio de Souza pela Contratante

Sr. Tiego Estefani Flores de Lima pela Contratante

Sr. Roberto dos Santos Barboti pela Contratante

Sr. Criser Lua da Silva Bruno pela Contratante

Sr. Gilson de Oliveira Domingos pela Contratada

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO N¢. 144/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 140/2023

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS
CONTRATADA: Royal Solugdes Comercio & Servigos.

OBJETO: 1.1 — O objeto do presente instrumento é:

1.1.1 — PRORROGAR o prazo da vigéncia do Contrato n2. 144/2024, por 06 (seis) meses, contemplando-se,
nesta ocasido, o periodo de 12 de Junho de 2025 a 12 de Dezembro de 2025, nos termos do Art. 105 da Lei
n2. 14.133/2021.

DOTACAO:

02 Poder Executivo

02 0204 Secretaria de Administragao e Governo

04 122 Administragao Geral

04 122 0004 Gestao Administrativa

04 122 0004 2004 Secretaria de Administragdo e Governo

3390 30 00 Material de Consumo

02 Poder Executivo02 05 Fundo Municipal de Assisténcia Social
02 05 11 Secretaria de Assist Social Trabalho e Habit SEASTH

08 122 Administragao Geral

08 122 0025 Implementagdo de Politica Sociais FMAS

08 122 0025 2027 Manutengdo da Secretaria de Assisténcia Social
33903000 Material de Consumo

02 Poder Executivo

02.10 Secretaria de Educagdo Cultura Esporte e Lazer SECEL
12.122 Administragdo Geral

12 122 0010 Gestdao Administrativa da Educagdo

12.122.0010 2012 Execugcao Administrativa da Secretaria de Educagdo
3390 30 00 Material de Consumo

02 Poder Executivo02 03 Fundo Municipal de Saude

02 03 13Secretaria de Saude Publica SESP

12.122 Administragdo Geral

10 122 0019 Atendimento a Rede Basica de Saude

10122 0019 2021 Manutengdo da Secretaria de Saude

3390 30 00 Material de Consumo

02 Poder Executivo

02 02 Prefeitura Municipal

02 02 12 Secretaria de Obras, Serv. Urbanos, Estra. E Oficina

15 452 Servigos Urbanos

15 452 0017 Melhoria Urbana

15452 0017 2020 Secretaria de Obras, Servigos Urbanos, Estradas e Oficina
3390 30 00 Material de Consumo

02 Poder Executivo

02 02 Prefeitura Municipal

02 02 09 Secretaria de Agron, Desenv.Econ. E Meio Ambiente

20 608 Promogdo da Produgdo Agropecudria

20 608 0009 Fortalecimento da Agricultura Familiar

20 608 0009 2011 Secretaria de Agronegdcio, Desenv.Econdémico e Meio Ambiente
3390 30 00 Material de Consumo

DATA: 11 de Junho de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante

Sr. Juliano Paixdo Ferrer pela Contratante

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa pela Contratante

Sra. Zenilda Gregorio de Souza pela Contratante

Sr. Tiego Estefani Flores de Lima pela Contratante

Sr. Roberto dos Santos Barboti pela Contratante

Sr. Criser Lua da Silva Bruno pela Contratante

Sra. Tania Maria Mayer da Silva pela Contratada

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DA 22 APOSTILA DA ATA 015/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 059/2024

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: LM Brasil Ltda.

OBJETO: Reestabelecer o Realinhamento financeiro da empresa LM Brasil Ltda., Fica alterado o valor esta-
belecido na Cldusula da Classificagdo e Consignagdo no item 2.1 — da Ata de Registro de Prego n2. 015/2024
relativamente ao Item;

Item 17 — Biscoito Salgado agua e Sal - PCT - 5,62 - 7,38
DATA: 16 de Junho de 2025

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante
Sra. Zenilda Gregdrio de Souza pela Contratante

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO TERMO DE RETIFICACAO

DO 32 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne¢. 073/2024

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: Amarildo Gregoério de Souza - ME.

| — Retificar o Predmbulo do 32 Termo Aditivo do Contrato n2. 073/2023, conforme segue:

Onde se lé:

1 - SOCORRO — Faz. Nossa Senhora do Perpetuo Socorro, Faz. Santa Maria, Faz. Bacurizal, Faz. S3o Gongalo,
Olho D’Agua, até Santa Rita do Pardo. — KM —79.5 — 200 — 15.920 — 5,99 — 476,20 — 95.240,00.

Leia-se:

1 - SOCORRO — Faz. Nossa Senhora do Perpetuo Socorro, Faz. Santa Maria, Faz. Bacurizal, Faz. S3o Gongalo,
Olho D’Agua, até Santa Rita do Pardo. — KM —79.5 — 200 — 15.920 — 5,99 — 476,20 — 95.240,00.
Fundamento: A corregao se da em virtude de um erro de digitagdo em sua formalizagdo, que deixou preju-
dicado o predmbulo do 32 Termo Aditivo do Contrato 073/2023.

Il- Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas do 32 termo Aditivo do Contrato n2.073/2023.
DATA: 17 de Junho de 2025.

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante

Sra. Zenilda Gregdrio de Souza pela Contratante

02 PODER EXECUTIVO

020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 01204 OR 30/12/1899 2025
Int.: LM BRASIL LTDA
Valor: RRS$ 9.136,60

Proveniente de: ATA N.° 015/2024 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR / ENSINO

FUNDAMENTAL.

02 PODER EXECUTIVO

020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
3.3.90.30.04 GAS ENGARRAFADO
Empenho: 01205 OR 30/12/1899 2025
Int.: GULART & CIA LTDA EPP
Valor: RRS$S 4.498,40

Proveniente de: ATA N.° 010/2024 REFERENTE AQUISICAO DE
GAS DE COZINHA P13 PARA ATENDER A SEC. DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER / ENS.

FUNDAMENTAL.

PREFEITURA MUNICIPAL SANTA RITA DO PARDO
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, SIN

01.561.372/0001-50
Exercicio: 2025

DECRETO N°110 de16 de junho de 2025 - LEIN. 1283/24
Abre no orcamento vigente crédito adicional e da outras providéncias

Resolve:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importédncia de
R$95.000,00 distribuidos as sequintes dotacdes:

Suplementagéo ( +) 95.000,00
02 05 11 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E HABIT SEASTH

352 08.244.0025.2031.0000 IMPLEMENTACAO DE POLITICAS SOCIAIS - FMAS 85.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL F.R: 2 660 0000
660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO

353 08.244.0025.2031.0000  IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS SOCIAIS - FMAS 10.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS F.R: 2 660 0000

660 Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS
000 000 DEFINIR NA EXECUGAO

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:

Superavit Financeiro: 95.000,00

Fontes de Recurso

660 0000 95.000,00

Artigo 30.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Assinado de forma digital por
LUCIO ROBERTO CALIXTO
COSTA:31641189886

Dados: 2025.06.18 11:36:11 -03'00'

LUCIO ROBERTO
CALIXTO
COSTA:31641189886

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL SANTA RITA DO PARDO
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/IN
01.561.372/0001-50

Exercicio: 2025

DECRETO N° 111 de16 de junho de 2025 - LEI N. 1283/24

Abre no orcamento vigente crédito adicional e da outras providéncias

Resolve:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional na importdncia de
R$891.000,00 distribuidos as seguintes dotacgdes:

Suplementagéo ( + )

891.000,00
02 02 12 SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS, ESTR. E OFICINA
351 15.451.0016.1004.0000 PRESERVAGAO DO PATRIMONIIO PUBLICO 891.000,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES F.R.: 2 500 0000
500 Recursos n&o vinculados de Impostos
000 000 DEFINIR NA EXECUCAO
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Superavit Financeiro: 891.000,00
Fontes de Recurso
500 0000 891.000,00
Artigo 30.- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.
LUCIO ROBERTO Assinado de forma digital por
CALIXTO LUCIO ROBERTO CALIXTO

COSTA:31641189886
COSTA:31641189886 Dados: 2025.06.18 11:36:25 -03'00'

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO MUNICIPAL




