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12 de junho de 2025 - Ano 25 - N° 2708

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso doSuI

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO 027/2025

PROCESSO ADMIMINSTRATIVO N2, 030/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: Rafael Tognini Pereira Ltda.

OBJETO: Construcao do Acesso Principal e Estacionamento do Centro Politico
Administrativo Geraldo Martins, no Municipio de Santa Rita do Pardo, Estado de
Mato Grosso do Su.

VIGENCIA: 12 meses

VALOR: RS 890.819,97 (oitocentos e noventa mil, oitocentos e dezenove reais e
noventa e sete centavos).

DOTACAO:

02 — Poder Executivo

02 02 — Prefeitura Municipal

02 02 12 Secretaria de Obras, Serv. Urbanos e Oficina

15 451 Infra-Estrutura Urbanos

15 451 0016 Preservagao do Patriménio Publico

15 451 0016 1004 Construcao e Reforma de Pragas, Parques, Jardim e Prédios Pu-
blicos

4.4390.51.00 Obras e Instalacoes

DATA: 05 de Junho de 2025.

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sr. Roberto dos Santos Barboti pela Contratante.

Sr. Rafael Tognini Pereira pela Contratada.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
RETIFICACAO DE PUBLICAGAO - ERRATA
EXTRATO DO CONTRATO N¢. 027/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 027/2024

Retificagdo da publicagao havida no Jornal da Cidade, da cidade de Santa Rita do
Pardo/MS no periodo de 26 de Maio de 2025, Edicdo n?. 2693, pagina 1, alusiva a
no que se refere ao extrato do 12 Termo Aditivo do Contrato n2. 027/2024, confor-
me adiante segue:

Onde se lé:

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO DO CONTRATO 027/2024

Leia-se:

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO 027/2024

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DA PUBLICAGAO DO 12 TERMO ADITIVO
DA ATA DE REGISTRO DE PRECO N2. 010/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2. 028/2024

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS.

CONTRATADA: Gulart & Cia Ltda - Epp.

OBJETO: 2.1 - O objeto do presente instrumento é:

2.1.1 - PRORROGAR o prazo da vigéncia da Ata de Registro de Preco n2. 010/2024,
por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasido, o periodo de 12 de Junho de
2025 a 12 de Junho de 2026, nos termos do Art. 84 da Lei n2. 14.133/2021.
VIGENCIA: 12 meses.

DATA: 11 de Junho de 2025.

FORO: Comarca de Bataguassu — MS.

SIGNATARIQS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sr. Juliano Paixao FerreR pela Contratante.

Sra. Zenilda Gregério de Souza pela Contratante.

Sra. Dixie Carolina Croskey Costa pela Contratante.

Sr. Roberto dos Santos Barboiti pela Contratante.

Sr. Tiego Estefani Flores de Lima pela Contratante.

Sr. Criser Lua da Silva Bruno pela Contratante.

Sr. Marcelo Gulart pela Contratada.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO.
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
AV: Jodo Gregorio Rodrigues, 828 — Bairro Novo Horizonte. Conselhe Municipal da Aus
Fone: (67) 3591-1376

RESOLUCAO N° 008/2025/CMAS SANTA RITA DO PARDO - MS

“Dispde sobre a aprovagdo do Plano de Aplicacdo de
Recursos Federais acumulados no periodo de 1 ano,
visando ser Executado para redugdo dos saldos no
exercicio de 2025 "

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei
Municipal 1.165/2017 de 04 de outubro de 2017.

CONSIDERANDO a Lei 8.842 de 07 de dezembro de 1993 — Lei
Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) que dispde sobre a organizagio da Assisténcia
Social e da outra providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNAS n°® 109, de 11 de novembro
de 2009, que aprova a tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:

CONSIDERANDO o Decreto 7.788 de 15 de agosto de 2021, que
Regulamenta o Fundo Nacional de Assisténcia Social, instituido pela Lei n° 8.742 de 07
de dezembro de 1993, e d4 outras providéncias;

CONSIDERANDO a aprecia¢io do Plano de Aplica¢io de Recursos
Federais acumulados no periodo de 1 ano, visando ser executado para redugiio nos
saldos no exercicio de 2025 e a decisdo da plendria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo-MS, adotada em sua Reunifo Ordinaria,
realizada no dia 12 de junho de 2025.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, o
Planc de Aplicagdo dos Recursos Federais acumulados no periodo de 1 ano, visando ser
executado para redugdo nos saldos no exercicio de 2025..

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio

Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Santa Rita do Pardo, 12 de junho de 2025.

, (\ IO S X M e \(P g pnd D _\,“», (J'\ PAIVTS
Ana Claudia dos Santos Alves da Silva
Presidente do CMAS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAO.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL m

AV: Jodo Gregério Rodrigues, 828 - Bairro Novo Horizonte. Connathe Masielpai ds Ansisiinela
Fone: (67) 3591 -1 376 Bactal de Serin Rite de Parde-N%

ANEXO DA RESOLUCAO 008/2025 CMAS SANTA RITA DO PARDO/MS

RECURSO FEDERAL - FNAS

BLOCO DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Saldo em 30/04/2025
(Valor a ser aplicado)

Aplicagdo — Natureza da Despesa

e Equipamentos e Material Permanente — Material de Consumo

I- Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais de Consumo para 0 CRAS
(mobilidrios e eletro-eletronicos)

2- Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais de Consumo para o0 SCFV

RS 179.491.58 (mobilidrios e eletro-eletronicos)
*  Pessoal Fixo
I — Pagamento da Equipe Técnica de Referenciado CRAS por 5 meses;
e Outros servigos de terceiros pessoa juridica
I — Contratagdo de servigos de pessoa juridica

Art. 2° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagfio.

Santa Rita do Pardo/MS, 12 de junho de 2025,
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Ana Claudia dos Santos Alves da Silva
Presidente do CMAS
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul
o Sistemas de informaco e tecnologia: CadSUAS, Prontuario eletronico do SUAS, Censo SUAS, Suasweb, AgilizaSUAS, BB Gestdo Agil, Registro

PREFEITU RA MUN'CIPAL DE SANTA RITA DO PARDO-MS Mensal de Atendimento (RMA), SISC, Carteira da Pessoa Idosa, Cadastro Unico, CNEAS, SAA, EstruturaSUAS; e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL e

VI - AgBes necessdrias: (liste as atividades que precisam ser feitas para atingir seus objetivos, considerando os recursos disponiveis).
Acdo 1 - Aquisicio de Equipamentos e Materiais de Consumo para o CRAS (mobiliarios, eletro eletronicos, materiais de consumo)
Acdo 2 — Aquisigdo de Equipamentos e Materiais de Consumo para o SCFV (mobiliarios, eletro eletrénicos, materiais de consumo)
Agdo 3 — Pagamento da Equipe Técnica de Referéncia do CRAS por 5 meses
Acio 4 — Contratagdo de servigos de terceiros pessoa juridica nos moldes da Portaria MDS n® 1.043/2024
Agao 5— Redugao de Parcela, sendo menor que 4 parcelas nas contas da PSB e PSE.

VII - Cronograma: (determine prazos para cada etapa, garantindo que tudo seja feito dentro do tempo previsto).
Agdo 1 —Junho — Elaboragdo do Termo Técnico de Referéncia e Estudo Preliminar (TRETP)
Acdo 2 —Julho — Cotagdo e Envio para o Setor de Licitagdo

Agdo 3 — Agosto — Publicagio do Processo Administrativo (Pregdo Eletronico)

~
P LA N O D E AP LI CACAO D E RE c U RS OS Ac U M U LAD 0 N O Acdo 4 — Setembro — Recebimento e Pagamento dos Equipamentos e Materiais Permanenteg Materiais de Consumo.
, : Acdo 5 — Redugio de Parcela, sendo menor que 4 parcelas nas contas da PSB e PSE — Outubro de 2025.
PERIODO DE 1 ANO, VISANDO SER EXECUTADO PARA
5 VIl - Monitoramento e Avaliagdo: acompanhar o progresso do plano, verificar se os recursos estdo sendo bem utilizados e de acordo com sua finalidade
R E D UCAO D E SALDOS N O EXE RC| CI 0 2025 ajustar o que for necessario ao longo do caminho.

« Indicadores de desempenho — Parcelas em conta menores que 4.
« Revisdes trimestrais para ajustes nas acdes.
« Relatdrio Mensal de parcelas Pagas.

« Monitoramento por parte do FNAS para acompanhar a execugao.

SANTA RlTA DO PARDO'MS VIIl - Orgamento detalhado: Faga uma previsdo de custos para cada atividade, para garantir que os recursos sejam utilizados de forma eficiente, seguindo @

finalidades de cada Bloco, Servigo ou Programa do SUAS

2025 RECURSOS FEDERAIS—-FNAS
0 plano de aplicagdo de Recursos- é fundamental para a gestdo orcamentaria da instituicio, pois permite uma visdo clara e organizada de como BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA/ CONTA: 89370 AGENCIA: 40886
S s e 5 . : 3 et o N o Saldo em 30/04/25 Aplicagdo - Natureza da despesa
os recursos disponiveis serdo distribuidos, sejam eles federais e estaduais, além de uma proposta de sua utilizagdo na forma das normativas especificas que (Valor & ser aplicado]
regem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para apreciagdo, ajustes se necessario, aprovagio do Conselho Municipal de Assisténcia Social e envio ao e Material de Consumo;
. ol " : . . i e Didrias / Civil;
Eundo Nacional de Assisténcia Social, visando o acompanhamento e monitoramento junto a gestao federal. R$ 179.491,58 o Dessodlifixo;
1 Contratagdo por tt det inado;
PERIODO MEDIDO: margo/2024 a margo/2025 it “tontmatag t?p empo .e el s
e Qutros servicos de terceiros pessoa fisica;
FLUXOS: ¢ Outros seivigos de terceiros pessoa juridica;
' e Serv. Tecnologia informagdo/comunicagdo;
e Equipamentos e material permanente.
e Qutros — De acordo com as regrasdo bloco.

ipe do FNAS por melo da Atividade
io técnico

‘pelo Brasil, realizaré apoio técri v L pliss 2
 com municipios Gue tenham acima de 4 :  Gestao Municpal envia plano/par

parcelas em contas (PSB @ PSE), visando Bl bl c deliberado no CVAS. : ‘ 7 SANTA RITA DO PARDO-MS ,10 DE JUNHO DE 202

elaborar plano de aplicacao para redugdo

- de Parcelas durante o exercicio de 2025.
ixie ét%olina Croskey Costa

Secretaria Muhicipal de Assisténcia Social

De acordo, e Aprovado: )

Esccansraimindop e o : | Fiuas recebe o documentagaos e ica
rontasaento e preed i 1€ monitoramento de acordo com os prazos

novament lano junto 20 CMAS : . on) pravaco.e oiig paTan g ~) .
P e e (uno. dutie o0 D foseb e /
" e i 5 = = # Ana Claudia dos Santos Alves da Silva ~ ~ A
Presidente do CMAS
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I - Identificagdo s e s S i/ [ —
Ata: OOF/ 2025 Resolugdo: £/C :/,/&v'-&"ﬁ N Spata; 42/ 06 ROZS
Unidade Gestora: SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Endereco:R MARECHAL FLORIANO PEIXOTO, 910, CENTRO.
02 PODER EXECUTIVO

E-mail: assistenciasocialsrp@hotmail.com N

020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
CNPJ: 01.561.372/0001-50 N
Celul 98121-115 3.3.90.39.77 VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA

elular:67 -1157
Empenho: 01169 OR 30/12/1899 2025
Secretaria Titular: Dixie Carolina Croskey Costa
Int.: FORTWEST SEGURANCA LTDA

Responsavel pelo Plano: Roberto Gomes da Silva

Valor: RRS$ 2.436,00

Celular do Responsével: 67 99693-1174 A _
Proveniente de: ATA N.° 009/2024 REFERENTE PRESTACAO DE

E-mail: pr.robertogs@hotmail.com SERVICOS DE SEGURANCA DESARMADA PARA
ATENDER A SEC. DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER - ATIVIDADES CULTURAIS /
EVENTOS BAILE DA MELHOR IDADE 13/06/25.

1l - Ordenamento juridico:

Lei 8.742/1993 - Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS)
Resolugdo CNAS n 109, de 11 de novembro de 2009
Decreto n2 7.788, de 15 de agosto de 2012;

Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014
02 PODER EXECUTIVO

Portaria MDS n? 2.600, de 6 de novembro de 2018 _
T e 020204 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO SEAC

P ” ° 109, _— - -

artariaiMEn elaneiroice 3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO

ia MDS n? lded 2020

Portaria n2 580, de 31 de dezembro de Empenho: 01170 OR 30/12/1899 2025
P ia MDS n2 1.043, de 24 de d b 2024

ortaria n e e dezembro de Int.: BOMANI COMERCIO E LICITACOES LTDA
Portaria n2 1.045, de 24 de dezembro de 2024 Valor: RRS 3.793 , 50
Portaria MDS n? 1.044, de 24 de d bro de 2024 . ~

2 a"fa & SiZdiCeagzEmuLa Ee Proveniente de: ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
Portaria MDS n2 1.073, de 31 de margo de 2025 GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
Portaria n 1.075, de 16 de abril de 2025 DE ADMINISTRACAO E GOVERNO.

1l - Da Reprogramagdo dos Recursos em vigéncia e as orientagdes:

PORTARIA Ne 1.043, de 24 de dezembro de 2024 - Regulamenta o cofinanciamento federal do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e a transferéncia
02 PODER EXECUTIVO

020210 SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE

de recursos na modalidade fundo a fundo e dé outras providéncias.

CAPITULO IV 3.3.90.39.77 VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA
DA REPROGRAMACAD Empenho: 01171 OR 30/12/1899 2025
Int.: ALPHASEG LTDA
Art. 34. Os saldos referentes aos blocos de financiamento referidos no art. 3¢, incisos | e I, existentes em 31 de dezembro de cada ano, poderdo ser A
reprogramados para o exercicio seguinte a conta do bloco de fi i a que per Valor: RR$ 1.640,00
) : Proveniente de: ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 009/2024,
Art. 35. Os saldos referentes aos Blocos de Financiamento da Gestéo do SUAS e da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do CadUnico, existentes em CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
31 de dezembro de cada ano, poderdo ser reprogramados para o exercicio seguinte dentro do préprio bloco a que pertencem. ~
FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS

DE BRIGADISTAS DE APOIO E SUPORTE PARA
ATENDER A IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

Pardgrafo tnico. Os recursos reprogramados dos Blocos de Financiamento da Gestdo do SUAS e da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do
CadUnico serdo utilizados na forma dos normativos especificos que os regem.

Art. 36. Os saldos referentes aos programas, projetos e do Piso Varidvel de Alta C lexidade - PVAC, exi: es em 31 de d bro de cada ano,
poderéo ser reprogramados para o exercicio seguinte para utilizagdo no proprio programa ou projeto ou no atendimento as emergéncias e
lamidades a que per até o término de vigéncia destes.
IV- Objetivo Geral: 02 PODER EXECUTIVO

020212 SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS, ESTR. E
3.3.90.39.19 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS
Empenho: 01172 OR 30/12/1899 2025
V- Levantamento dos recursos disponiveis: Int.: T CARDOSO DA SILVA MECANICA ME
Valor: RR$ 50.615,00

Proveniente de: EMPENHO PARCIAL DA ATA N.° 001/2025

e Equipe técnica especializada/equipe de referéncia; REFERENTE A CONTRATACAO DE PRESTACAO DE

o Infraestrutura fisica (unidades publicas); SERVICOS DE TORNO E SOLDA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SEC. DE OBRAS, SERVICOS
URBANOS, ESTRADA E OFICINA, RECURSOS

Fortalecer a gest3o, o controle social, a oferta de servigos e programas do SUAS, garantindo protegao social basica e especial as familias e individuos em

situagdo de vulnerabilidade social.

e Recursos financeiros do governo federal;

Editor Geral: Osmar da Silva Mello - DRT/MS 091 - Diagramacao Noemi Silva Periodicidade: Bisemanal - Tiragem: 1500 exemplares Contatos :
Jornalista Responsavel: Osmar da Silva Mello - DRT/MS 091 E-mail: jornaldacidade.bra@uol.com.br - contatojornaldacidade@gmail.com

Endereco: Rua Joao Ferreira da Silva, 1265 - Centro - CEP 79.690-000 Os artigos assinados sao de inteira responsabilidade de seus idealizadores. (67) 98143-9894
Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul (67) 99682-4675
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JORNAL DA CIDADE

Mato Grosso do Sul, 12 de junho de 2025

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

PODER EXECUTIVO

020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E HABI
3.3.90.30.07 GENEROS DE ALIMENTACAO
Empenho: 00475 OR 30/12/1899 2025
Int.: COMERCIAL LOTUS LTDA
Valor: RRS$ 1.133,21

Proveniente de: ATA N.° 002/2025 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC.
DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E

HABITACAO / CASA ABRIGO.

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E HARI
3.3.90.30.30 MATERIAL PARA COMUNICACOES
Empenho: 00476 OR 30/12/1899 2025
Int.: REZENDE & DINIZ NETO LTDA
Valor: RRS$ 1.170,00

ATA N.° 004/2024 REFERENTE A MATERIAL
GRAFICO ( ENCADERNACAO CAPA DURA ) PARA
ATENDER A DEMANDAS DAS SECR. DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO. MATERIAL
PARA 5% CONFERENCIA MUNICIPAL DA PESSOA

Proveniente de:

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E HABRI
3.3.90.39.12 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Empenho: 00477 OR 30/12/1899 2025
Int.: MT ESTRUTURAS PARA EVENTOS LTDA
Valor: RRS$ 8.800,00

Proveniente de: ATA N.° 016/2024 REFERENTE A LOCACAQO DE
EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS ( SOM DE MEDIO
PORTE) PARA ATENDER A DEMANDA DA SECR. DE
ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO. LOCACAO

PARA 5% CONFERENCIA MUNICIPAL DA PESSOA

02 PODER EXECUTIVO
020511 SECRETARIA DE ASSIT SOCIAL TRABALHO E HARI
3.3.90.39.12 LOCACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Empenho: 00478 OR 30/12/1899 2025
Int.: 50.750.055 TATIANE SILVA ROCHA DE MELLO
Valor: RRS$S 2.750,00

Proveniente de: ATA N.° 016/2024 REFERENTE A LOCACAO DE
EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS ( PAINEL DE LED
INDOOR) PARA ATENDER A DEMANDA DA SECR.
DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITACAO.

LOCACAO PARA 52 CONFERENCIA MUNICIPAL DA

DECRETO N2 107/2025 DE 11 DE JUNHO DE 2.025

Cria a Politica Municipal de Educagdo Integral e dispGe sobre a implantagdo de Educagdo em Tempo Integral
no Ensino Fundamental e na Educagao Infantil, em instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal de Ensi-
no de Santa Rita do Pardo.

O Prefeito do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS e o Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atri-
bui¢des confere a Lei Organica do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS.

CONSIDERANDO:

Fla Lei Federal n.2 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e
da outras providéncias;

PFla Lei Federal n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao na-
cional;

Pla Resolugdo CNE/CEB n.2 4, de 13 de julho de 2010, que define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Basica;

Fa Lei Federal n.2 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE e da
outras providéncias;

Pla Lei Municipal Lei N2 1.134/2015 de 18 de Junho de 2015;

Bla Lei Municipal Lei N2 1.287 de 13 de dezembro de 2024 que institui o Plano Municipal pela Primeira Infan-
cia PMPI;

Fla Deliberagdo CEE/MS n.2 10.814, de 10 de marco de 2016, que estabelece normas para a educagdo basica
no Sistema Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul, no que couber;

Bla Portaria MEC n.2 2.116, de 6 de dezembro de 2019, que estabelece novas diretrizes, novos parametros e
critérios para o Programa de Fomento as Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral - EMTI, em conformi-
dade com a Lei n.2 13.415, de 16 de fevereiro de 2017,

Bla Lei Federal n.2 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera
aLein.2 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n.2 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n.2 14.172, de
10 de junho de 2021;

Fla Portaria MEC n.2 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesdo e a pactua¢do de metas para
ampliacdo de matriculas em tempo integral no ambito do Programa Escola em Tempo Integral e da outras
providéncias;

Fla Resolugdo FNDE n.2 18, de 27 de setembro de 2023, que estabelece os critérios e procedimentos opera-
cionais de distribuigdo, de repasse, de execugdo e de prestagao de contas do apoio financeiro do Programa
Escola em Tempo Integral;

[la Portaria MEC n.2 2.036, de 23 de novembro de 2023, que define as diretrizes para a ampliagdo da jornada
escolar em tempo integral na perspectiva da educagdo integral e estabelece agdes estratégicas no ambito
do Programa Escola em Tempo Integral;

Fla Nota Técnica n.2 148/2024/DPDI/SEB/SEB, de 30 de abril de 2024, referente a fundamentacdo acerca da
metodologia de anélise da meta fisica prevista na Resolugdo FNDE n.2 18, de 27 de setembro de 2023, que
estabelece os critérios e procedimentos operacionais de distribui¢do, de repasse, de execugdo e de presta-
¢do de contas do apoio financeiro do Programa Escola em Tempo Integral;

o Documento Orientador da Atuagdo dos Conselhos de Educagdo no Programa Escola em Tempo Integral,
elaborado conjuntamente pela Secretaria de Educacgdo Bésica do Ministério da Educagdo, a Unido Nacional
dos Conselhos Municipais da Educagdo (UNCME) e o Férum Nacional dos Conselhos Estaduais e Distrital de
Educagdo (FONCEDE), a partir de dialogos também realizados com o Conselho Nacional de Educagdo (CNE); e
BParecer Orientativo n.014/2024 do Conselho Estadual de Educagdo de Mato Grosso do Sul (CEE/MS)
INSTITUI:

CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1.2 Fica instituida a Politica Municipal de Educagdo Integral de Tempo Integral, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino e nas institui¢cdes de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, a partir do ano de 2024,
com o intuito de garantir o desenvolvimento dos sujeitos estudantes nas dimensdes fisico-cognitiva, sdcio
emocional, sociopolitica, histérico-cultural, juridico-econémica, socioambiental, contribuindo com a forma-
¢do cidada dos estudantes da Educagdo Basica.

§1.2 Cabera ao Conselho Estadual de Educacdo de Mato Grosso do Sul, revisar as normas da Educacdo Infantil
e do Ensino Fundamental nas quais estdo previstas a Educagdo de Tempo Integral, bem como aprovar nor-
mas para regulamentar a Politica Municipal de Educagdo Integral de Tempo Integral.

Art. 2.2 A Politica Municipal de Educacdo Integral sera implantada de forma gradativa, tendo como meta,
até final da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo - PME, atender a 50% das escolas e 25% dos alunos,
conforme determina a Meta 6 do Plano Municipal de Educagdo-PME deste municipio.

Paragrafo Unico — As acdes estratégicas de que trata o caput deste artigo serdo coordenadas pela Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e visam promover:

1.0 aprimoramento da equidade e eficiéncia da aplicagdo dos recursos que fomentam as matriculas nas
escolas de Tempo integral;

2.a reorientacdo curricular na perspectiva da educagdo integral;

3.a formacdo de educadores;

4.0 aperfeicoamento da articulagdo intersetorial nos territérios.

CAPITULO Il
CONCEPCOES

Art. 3.2 Para fins do disposto nesta lei, consideram-se:

1.Educacdo integral: concepgdo de educacdo na qual se assume o compromisso com o planejamento e
realizagdo de processos formativos que reconhecem, respeitam, valorizam e incidem sobre as diferentes
dimensdes constitutivas do desenvolvimento dos sujeitos (fisico-cognitiva, socioemocional, sociopolitica,
historico-cultural, juridico-econémica, socioambiental, entre outras) a partir da mobilizagdo e integragdo
entre diferentes espacos, instituicGes sociais, tempos educativos e da diversificacdo das experiéncias e inte-
ragoes sociais;

2.Desenvolvimento integral: processo singular, historicamente situado, continuo e ao longo da vida, de am-
pliagdo, aprofundamento e diversificagdo das dimensdes fisico-cognitiva, socioemocional, sociopolitica,
historico-cultural, juridico-econémica, socioambiental do sujeito;

3.Acesso a escola: situacdo na qual é garantido ao estudante o direito a matricula e frequéncia regular, em
instituicdo escolar préxima a sua residéncia ou, quando necessdrio, em instituicdo escolar para a qual Ihe é
disponibilizada a garantia de transporte gratuito no percurso da residéncia até a escola;

4.Permanéncia na escola: situagdo na qual é assegurado ao estudante o direito de manter-se vinculado as
atividades escolares com a mitigacdo da infrequéncia, risco de abandono a escola ao longo do ano letivo ou
a evasao escolar na transi¢do entre os anos letivos;

5.Tempo integral: carga horaria em que o estudante permanece na escola ou em atividades escolares por
tempo igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou a 35 (trinta e cinco) horas semanais, em dois turnos, desde
que ndo haja sobreposicdo entre os turnos, durante todo o periodo letivo;

6.Equidade educacional: situagdo de justica sobre o acesso, os processos e resultados educacionais entre
diferentes grupos sociais na qual a distribuicdo de investimentos e esforgos das politicas publicas minimiza
ou compensa os efeitos das desigualdades estruturais que se manifestam na sociedade; e

7.Avaliacdo institucional participativa da qualidade da oferta de Educagdo Integral em tempo integral: pro-
cesso coletivo e colaborativo de identificagdo, mensuragdo, sistematizacdo e andlise de dados, informagdes
e registros da percepgao dos sujeitos que compdem a comunidade escolar a respeito dos insumos, processos
e resultados do trabalho educativo, com vistas a tomada de decisdo e planejamento sobre agGes de melhoria
continua da oferta de matriculas e escolas de tempo integral na perspectiva da educagdo integral.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS

Art. 4.2 S3o principios da politica municipal de Educagdo Integral de Tempo Integral:

1.Reconhecimento da educagdo como um direito humano publico e subjetivo e da educagdo escolar como
parte inegociavel da materializagdo deste direito;

2.Qualidade socialmente referenciada da escola;

3.Reconhecimento das multiplas formas de realizagdo da Educacgdo Integral, a partir das singularidades, po-
tencialidades, limites e circunstancias dos sujeitos, comunidade escolar e territorio;

4.Reconhecimento e garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento integral definidos na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC e nas Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN para as distintas etapas,
modalidades e para todos os estudantes, considerando suas necessidades individuais e coletivas de apren-
dizagem;

5.Visdo integrada dos sujeitos que realizam a agdo educativa — incluindo estudantes, professores, gestores,
profissionais da educagdo e familias — reconhecendo-os como individuos historicamente situados e multi-
dimensionais, que se humanizam continuamente, mobilizando de forma articulada os aspectos cognitivo,
fisico, social, emocional, cultural e politico de seu desenvolvimento;

6.Indissociabilidade das praticas de cuidar e educar ao longo de toda a Educagdo Basica;

7.Reconhecimento e valorizagdo da diversidade étnico-racial, sociocultural, socioespacial, linguistica, sexual
e de género, da comunidade surda e de condigdo de pessoa com deficiéncia como elemento estruturante de
um ambiente escolar inclusivo, equitativo e democratico;

8.Integracdo e articulagdo da educacgdo escolar com as demais politicas sociais, na perspectiva da protecao
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e promogdo do conjunto de direitos humanos e do combate as multiplas manifestacdes da exclusdo social;
9.Integragdo e articulagdo da educagdo escolar com politicas sociais implicadas com a educagdo integral
promovida em ambientes externos a escola como espagos comunitarios, institucionais e Territorios Etnoe-
ducacionais;

10.Integracdo dos temas contemporaneos transversais estabelecidos na Base Nacional Comum Curricular
com enfoque na promogdo da Educagdo em Direitos Humanos, da Educag¢do Socioambiental e da Educagdo
para as RelagGes étnico-raciais, nos termos das respectivas Diretrizes Nacionais;

11.Intencionalidade da promogéo da equidade educacional, e;

12.Reconhecimento da Educagdo Integral como concepgdo que organiza, integra e articula as diferentes eta-
pas da Educagdo Basica (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, com a Educagdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva e Educagdo do Campo) independentemente da ocorréncia em tempo parcial ou integral.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art. 5.2 A Politica Municipal de Educacdo Integral de Tempo Integral do Municipio de Santa Rita do Pardo
tem como intencionalidade o desenvolvimento integral dos estudantes nas varias dimensdes que lhes sdo
constitutivas: socioambiental (natural, cultural, social, histdrica, econémica, politica,); socioemocional (fisi-
co-cognitiva, cenestésico-espiritual, psicoafetivo); ético-estético (juridico-axioldgico), mediante a garantia
de educacdo de qualidade em suas multiplas dimensionalidades.

Pardgrafo Unico — S3o objetivos especificos da Educagdo Integral no municipio de Santa Rita do Pardo-MS:
1.Viabilizar a efetivagdo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de aprendizagem dos
estudantes em todas as suas dimensdes;

2.Melhorar as condigbes gerais das unidades educativas para o cumprimento do curriculo, enriquecendo e
diversificando a oferta das diferentes abordagens pedagdgicas;

3.Atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades, visando desenvolver competén-
cias e habilidades;

4.Garantir aos estudantes condi¢des para o desenvolvimento de projetos voltados a qualificagdo da vida em
comunidade;

5.Atender a demanda escolar por tempo integral manifesta ou sob consulta aos publicos das modalidades de
educacdo do campo, educagdo bilingue de surdos e educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva;
6.Comprometer-se com a redugdo de desigualdades racial, socioeconémica, territorial, de género, as que
afetam a comunidade surda e o publico-alvo da educagdo especial;

7.Proporcionar atengdo e protecdo a infancia e a adolescéncia;

8.Garantir a formagdo continuada dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias e estratégias
de aprendizagem e de avaliagdo qualificadas;

9.Promover didlogo de saberes e a articulagdo entre diferentes matrizes de conhecimento;

10.Fomentar a oferta de matriculas em tempo integral, em observancia a Meta 6 estabelecida pela Lei n?
13.005, de 25 de junho de 2014 e Lei N2 1.134/2015 de 18 de junho de 2015;

11.Acompanhar e aderir dentro das condi¢des do Sistema Municipal de Ensino as a¢des promovidas pela
Politica Nacional de Educagdo Integral em tempo integral na Educagao Basica;

12.Fortalecer a colaboragdo da Unido com estados, municipios e o Distrito Federal para o cumprimento da
Meta 6 do Plano Nacional de Educagdo - PNE, instituido pela Lei n2 13.005, de 2014, PME Lei N2 1.134/2015
de 18 de junho de 2015; e

13.0Orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas de agdo no campo
social, cultural, esportivo e tecnolégico;

14.Promover a equalizacdo de oportunidades de acesso e permanéncia na oferta de jornada de tempo in-
tegral;

15.Distribuir equitativamente as matriculas dentro das escolas e unidades de Educagdo Infantil, de modo a
ndao aumentar as desigualdades entre os estudantes;

16.0fertar matriculas em tempo integral nas modalidades educacdo especial na perspectivada educagdo
inclusiva, educagdo bilingue de surdos, educagdo do campo, considerando as respectivas Diretrizes Curricu-
lares; e

17.Avaliar Politica Municipal de Educacdo Integral em tempo integral na Educagdo Basica.

CAPITULO V
DIRETRIZES

Art. 6.2 S3o Diretrizes da Politica Municipal de Educagdo Integral de Tempo Integral:

1.A expansdo das matriculas e escolas em tempo integral orientada pela concepg¢do da Educagao Integral;
2.0 curriculo da educagdo em tempo integral comprometido com o alcance dos direitos de aprendizagem
e desenvolvimento integral, ao longo da jornada escolar diaria, previstos para cada etapa e modalidade da
Educacdo Basica;

3.A superagdo da organizagdo curricular baseada na légica de turno e contraturno para um curriculo integra-
do e integrador de experiéncias;

4.A constituicdo de referencial para a educagdo em tempo integral (Proposta Pedagdgica) que considere a
ampliacdo, o aprofundamento e o acompanhamento pedagdgico das aprendizagens prioritarias, a pesquisa
cientifica, as praticas culturais, artisticas, esportivas, de lazer e brincar, tecnologias da comunicagdo e infor-
magao, da cultura de paz e dos direitos humanos, da aprendizagem baseada na relagao direta com a natureza
e na preservacao do meio ambiente e na promogdo de praticas de cuidado e salde integral;

5.A melhoria da infraestrutura fisica das escolas, com foco na organizagdo de ambientes que favorecam a
diversificagdo das experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento integral, assegurando acessibilidade as
distintas formas de deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
respeito e promogdo aos pertencimentos étnico-raciais e socioculturais da comunidade escolar;

6.A utilizacdo de material didatico e pedagdgico contextualizado, significativo, acessivel, diversificado e sus-
tentdvel, considerando a diversidade étnico-racial, ambiental e cultural;

7.0 fomento e valorizagdo de praticas educativas orientadas por uma perspectiva inter e transdisciplinar,
com superacao da fragmentacdo dos conhecimentos com as praticas sociais e da vida cotidiana;

8.A participacdo ativa dos estudantes e de seu papel no processo coletivo e colaborativo de construgdo e
apropriacdo dos saberes, atitudes e praticas, em toda a Educagdo Bésica em uma perspectiva de progressiva
autonomia;

9.0 fortalecimento de processos de escuta, dialogo, participacdo e deliberacdo coletiva na escola, que en-
volva estudantes e educadores em processos democraticos de construcdo das praticas educativas e da pro-
posta pedagdgica da escola, com o fortalecimento dos conselhos de escola e a instauragdo e qualificagdo
dos grémios escolares;

10.A construcdo de arranjos locais de integracdo da escola com o territorio e com a comunidade social de
que faz parte, na perspectiva do reconhecimento, da valorizagdo e da mobilizagcdo dos saberes e das préticas
socioculturais vivenciadas no seu entorno;

11.A articulagdo intersetorial com politicas publicas existentes bem como com organizagdes da sociedade
civil, familias e demais integrantes da comunidade local para a efetiva promocéo intersetorial da educacéo
integral e protecdo de direitos dos bebés, das criancas, dos adolescentes e demais sujeitos envolvidos;

12.A melhoria continua das condigbes laborais dos profissionais da educagdo, assim como a valorizagdo de
suas jornadas e processos formativos para a dedicagdo a educagdo em tempo integral;

13.0 atendimento a demanda escolar por tempo integral manifesta ou sob consulta aos publicos das moda-
lidades de Educacido Basica (Educacio Bilinsue de Surdos. Educacido Especial e Educacio do Campo):

14.0 estabelecimento de metas e de estratégias de politica municipal de educagdo integral de tempo inte-
gral, gestdo escolar e préticas pedagdgicas que promovam a reducdo de desigualdades (étnico-racial, so-
cioecondmica, territorial, de género), o publico-alvo da Educagdo Bilingue de Surdos, Educacdo Especial e
Educacdo do Campo;

15.Participagdo social dos sujeitos envolvidos de modo a que suas necessidades, percep¢des, conhecimen-
tos, histdrias, culturas e linguas sejam considerados na concepgao, na implementagao e na avaliagdo; e
16.A priorizagdo, na distribuicdo e alocagdo das matriculas em tempo integral, das escolas e estudantes
em situagdo de maior vulnerabilidade socioeconémica, considerando indicadores de aprendizagem, renda,
raca, sexo, condi¢ao de pessoa com deficiéncia, de familia monoparental, adolescente em cumprimento de
medida socioeducativa, entre outros.

CAPITULO VI
EIXOS

Art. 7.2 A Politica Municipal de Educacdo Integral de Tempo Integral desenvolvera a¢Ges estratégias alinha-
das aos seguintes eixos:

1.Eficiéncia e equidade na alocagao das matriculas de tempo integral;

2.Reorientacdo curricular e desenvolvimento profissional de educadores;

3.Materiais de apoio e inovagdo pedagdgica;

4.Qualificacdo da infraestrutura educacional;

5.Fortalecimento de arranjos intersetoriais; e

6.Avaliacdo quantitativa, qualitativa e participativa.

Art. 8.2 Eficiéncia e equidade na alocagdo das Matriculas de Tempo Integral.

§1.2 A Secretaria Municipal de Educagao desenvolvera a¢des e programa de formagdo continuada para os
profissionais da educa¢do no ambito da politica publica para a Educagdo Integral em tempo integral com
qualidade, eficiéncia e equidade.

§2.2 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo elaborar documentos orientadores para as equipes esco-
lares com vistas a apoiar o planejamento da eficiéncia e equidade na alocagdo das matriculas nas unidades
de ensino.

Art. 9.2 Reorientagdo Curricular e Desenvolvimento Profissional de Educadores.

§1.2 A Secretaria Municipal de Educagdo em consonancia com as orientagdes do Ministério da Educacao,
desenvolvera agles e programas de formagao continuada com énfase na gestdo e praticas pedagdgicas para
a Educacdo Integral em tempo integral.

§2.2 Compete a Secretaria Municipal de Educacdo, em consonancia com as orientagdes do Ministério da
Educagdo e aprovagdo do Conselho Estadual de Educagdo, elaborar documento de orientagdes para a Edu-
cac¢do Integral em tempo integral por etapas e modalidades da Educagdo Basica — Proposta Pedagdgica de
Educacdo Integral.

Art. 10. Materiais de Apoio e Inovag¢do Pedagdgica.

§1.2 A Secretaria Municipal de Educagdo fomentara experiéncias inovadoras existentes na rede, bem como
disponibilizard materiais didéticos, pedagdgicos e recursos, com o objetivo de melhorar as préticas de gestdo
e educativas.

§22. O fomento as experiéncias de inovagdo pedagogica de que trata o caput deste artigo podera mobilizar,
entre outras a¢oes:

1.0 registro, reconhecimento e disseminagdo da formulagdo e implantacdo das politicas de Educagdo Inte-
gral em tempo integral desenvolvidas nas escolas;

2.A realizacdo de mostras municipais de Educacgdo Integral em tempo integral; e

3.0 financiamento de pesquisas com foco na analise e sistematizagdo das experiéncias de inovagdo na gestdo
publica e dos projetos pedagdgicos na Educagdo Integral em tempo integral.

Art. 11. Qualificacdo da Infraestrutura Educacional.

§1.2 A Secretaria Municipal de Educagdo prestara assisténcia técnica e financeira as escolas para a qualifica-
¢do da infraestrutura escolar para a politica municipal de educagdo integral de tempo integral.

§2.2 As despesas oriundas da implantacdo e manutencdo da Politica Municipal de Educacgdo Integral em tem-
po integral serdo realizadas com recursos provenientes de parcerias no formato de Regime de Colaboragdo
com entes publicos Unido e Estado, da Secretaria Municipal de Educacio e/ou entes privados, observada a
aplicacdo exclusivamente em despesas para a manutengdo e para o desenvolvimento do ensino, na forma
prevista no art. 70 da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

§3.2 A assisténcia a que se refere o caput deste artigo serd executada por meio das seguintes estratégias e
programas:

1.Alimentagdo Escolar;

2.Transporte Escolar;

3.Equipamentos e Mobiliarios;

4.Estrutura Fisica - Ampliacdo e Reforma;

5.Internet (Conectividade), Energia, Agua;

6.Material Escolar e Didatico;

7.Servicos de Seguranca;

8.Recursos Humanos efetivo e temporarios para atender as diferentes modalidades educativas;

§4.2 Apoio financeiro serd destinado a melhoria das condi¢des de escolas com vagas em tempo integral,
priorizando as escolas de Educagdo Infantil e unidades educacionais localizadas em areas de vulnerabilidade
social.

Art. 12. Fortalecimento de Arranjos Intersetoriais.

Paragrafo Unico Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer planejar aimplemen-
tacdo de a¢des destinadas a educagdo integral em articulagdo intersetorial das politicas sociais existentes no
municipio, objetivando a eficiéncia do recurso publico, devendo considerar:

1.Fortalecimento da articulagdo intersetorial e do trabalho em rede;

2.Incentivar o uso dos diversos equipamentos sociais presentes no municipio com foco na implantacdo da
politica de Educagdo Integral em tempo integral;

3.Fortalecer a educagdo na perspectiva da articulagdo intersetorial e do trabalho em rede;

4.Estimular a participagdo social de diferentes grupos sociais na formulagdo e aprimoramento de arranjos
intersetoriais no ambito das modalidades especiais, Educacdo Especial, Educagdo Bilingue de Surdos e de
Educacio do Campo.
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Art. 13. Avaliacdo Quantitativa, Qualitativa e Participativa.

§1.2 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer observados os objetivos e as
diretrizes da Politica Nacional de Educagdao de Tempo Integral coordenar o monitoramento e avaliagao da
eficacia quantitativa, qualitativa e participativa da de educagdo de Tempo Integral, cabendo:

A orientagdo e o0 apoio as unidades educacionais para que operacionalizem a avaliagdo com a participagdo
de sua comunidade;

1.A sistematizacdo dos dados de avaliacdo institucional das unidades educacionais, a partir dos registros de
cada unidade de ensino;

2.A andlise dos dados sistematizados e o planejamento de a¢des orientadas a melhoria da oferta de Educa-
¢do Integral em tempo integral.

§2.2 Na realizacdo da Avaliacdo Institucional Participativa da Educacdo Integral, caberd a cada unidade de
ensino:

1.A organizagdo do processo de avaliagdo, garantindo a participagdo plena de sua comunidade (estudantes,
familias, profissionais da educagdo);

2.A promocao de processos adequados de escuta e dialogo sobre a percep¢do da educagdo em tempo inte-
gral considerando as singularidades de participagdao em cada segmento da educagdo basica;

3.0 registro das informacdes e dos resultados do processo de avaliagdo na plataforma disponibilizada pelo
Ministério da Educagao e;

4.A analise dos dados e dos resultados do processo de avaliagdo na melhoria continua de sua proposta pe-
dagogica.

CAPITULO VII
COORDENACAO

Art. 14. A Politica Municipal de Educagdo Integral de tempo integral sera coordenada pela Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer que contard com um profissional articulador — licenciado,
responsavel pelo acompanhamento administrativo e pedagdgico, responsavel pela formagdo continuada,
orientacdo e planejamento da politica municipal da educagdo integral de tempo integral na rede municipal.

Art. 15. O articulador no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer serd indicado
pelo Secretario (a) Municipal de educagdo, Cultura, Esporte e Lazer devendo ser servidor efetivo da Prefeitu-
ra de Santa Rita do Pardo e lotado na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

Art. 16. O articulador devera coordenar junto a equipe pedagdgica das unidades escolares os encaminha-
mentos para elaboragdo de diagndstico da educacdo integral de tempo integral, plano de a¢do, avaliacdo e
monitoramento da politica e seu desenvolvimento no ambito municipal.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, juntamente com a equipe escolar
tem a finalidade de realizar a governanga sistémica dos esforgos da implementagao das estratégias e a¢des
relativas a politica municipal de educacao integral em tempo integral, com:

1. Monitorar a implementagdo da Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral;

2. Subsidiar a elaboragdo dos parametros de qualidade para as condigdes de oferta do tempo integral
e para a aprendizagem dos estudantes e;

3. Sistematizar dados e emitir recomendacOes para a atuacdo e melhoria continua da politica.
§1.2 0 Acompanhamento e Avaliagdo da Educacdo Integral em Escola de Tempo Integral sera feito através de
reunides periodicamente com a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, e a equipe es-
colar, com registros em atas dos pontos relevantes que possam influenciar positivamente ou negativamente
nos resultados da efetivagdo da Educacdo Integral em Tempo Integral.
§2.2 Serdo realizadas as visitas constantes, administrativas e pedagégicas do articulador da Secretaria Mu-
nicipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer para analise da evolugdo do ensino aprendizagem das turmas
matriculadas em periodos de Tempo Integral.
§3.2 A Avaliacdo sera registrada por meio de relatérios elaborados pela equipe da Secretaria Municipal de

Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer em que serdo analisados os seguintes requisitos:

1.Qualidade de ensino;

2. Material didatico-pedagdgico;

3. Estrutura fisica;

4. Curriculo;

5. Aplicabilidade da Matriz Curricular;
5.Recursos humanos atuantes;

7. Rendimento escolar.
CAPITULO IX
DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 18. A Organizagdo da Matriz Curricular de devera ser de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais,
a Base Nacional Comum Curricular, Parte Diversificada conforme dreas de conhecimento e seus componen-
tes curriculares e realidade local, organizados com a distribui¢do das propostas de aprendizagem (experién-
cias e vivéncias) de forma integrada e articulada na organizagdo dos tempos de aprendizagem.

Art. 19. A matriz curricular complementar sera organizada em Campos Integradores distribuidos em Ma-
crocampos e Microcampos e serd desenvolvida por Professores Integradores (Areas e Macrocampos), com
vistas a formacao integral dos estudantes, que consequentemente, caracterizardo a identidade da politica
municipal de educagdo integral de tempo integral.

Art. 20. A organizagdo curricular contard com no minimo 35 (trinta e cinco) horas semanais regulares do cur-
riculo, sera composto pelos componentes educacionais previsto na BNCC e parte diversificada do curriculo,
cabendo ao Conselho Estadual aprovar os componentes curriculares complementares e/ou integradores e
carga horaria dos mesmos.

§1.2 Na organizacdo curricular devera ter predominancia o cumprimento da carga horéria total dos compo-
nentes curriculares previstos.

§2.2 Nas Unidades Escolares e Centros de Educagdo Infantil que irdo ofertar a Educagao Integral, serd com-
posto um quadro de profissionais formados de acordo com as Leis Vigentes e atuardo de acordo com a
Proposta Pedagdgica da Educacdo em Tempo Integral.

§3.2 Para os campos integradores, serdo chamados profissionais efetivos e/ou pelo processo seletivo na falta
destes profissionais.

§4.2 A atuacdo destes profissionais deverd acontecer de forma integrada e articulada para auxiliar na forma-
¢do integral dos/das estudantes/criangas, ampliando e intensificando as discussdes, oferecendo propostas
pedagdgicas inter-transdisciplinares, pautadas em vivéncias praticas, concretas e contextualizadas ao seu
cotidiano.

§5.2 A articulagdo entre os professores que atuam com componentes curriculares previstos na BNCC e dos
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componentes dos campos integradores é fundamental para que sejam desenvolvidas de forma integrada
todo o curriculo, evitando uma pratica fragmentada e descontextualizada.

Art. 21. Os Campos Integradores, organizados em Macro e Microcampos serdo estruturados na matriz curri-
cular e na proposta pedagdgica de Educacdo Integral da rede municipal.

§1.2 Na Educacdo Infantil serdo Macrocampos Integradores:
1.Saude, Lazer, Préticas Corporais;

2.Musicalizacdo;

3.Literatura;

4.Cidadania e Civismo;

5.Cultura e Saberes em Arte;

6.Ciéncia e Tecnologia;

7.Meio Ambiente.

§2.2 No Ensino Fundamental os campos integradores serdo:
1.Literatura e Complementagdo Pedagogica;

2.Saude, Lazer, Praticas Corporais;

3.Economia;

4.Cidadania e Civismo;

5.Cultura e Saberes em Arte;

6.Ciéncia e Tecnologia;

7.Meio Ambiente.

§3.2 Em relagdo aos microcampos oriundos dos macrocampos, as unidades escolares determinardo as pro-
postas educativas de acordo com as suas especificidades.

§4.2 Em conformidade com o Art. 37, da Resolugdo CNE/CEB n2 07/2010, a Proposta Pedagdgica da Edu-
cacdo Integral promovera a ampliagdo de tempos, espacos e oportunidades, visando alcangar a qualidade
da aprendizagem e das interagdes sociais e diminuir as diferengas de acesso ao conhecimento e aos bens
culturais, em especial entre as populagdes socialmente mais vulneraveis.

§5.2 A Proposta Pedagogica de Educagdo Integral a partir da Politica Municipal de Educagdo Integral de
tempo integral, deve apresentar, no minimo:

1. Os fins e os objetivos da educacgdo integral, acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidades de
ensino oferecidos;

6.Explicite as concepgdes de ser humano e sociedade, de educagdo integral, de escola de tempo integral e
da respectiva proposta pedagogica;

7.Fundamente a concepgdo de proposta curricular para a educagdo integral nas unidades, a integracdo das
areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular com os compo-
nentes curriculares e projetos da parte diversificada;

8.Descreva as possibilidades metodoldgicas no campo da Educagdo Integral;

9.Aponte a organizagdo das unidades quanto a: matricula, calendario escolar, organizacdo das turmas/agru-
pamentos de estudantes, processo de avaliagdo da proposta pedagdgica e do desempenho dos estudantes
com respectivas formas de registros, controle da frequéncia, entre outros;

10.Indique as formas de gestdo da escola, os recursos humanos e respectivas atribuigGes, os servigos ofere-
cidos, bem como sobre o corpo discente, os colegiados e 0s pais ou responsaveis;

CAPITULO X
COMPETENCIA DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 22. Compete as Unidades de Ensino realizar diagndstico para identificar a demanda por

educagdo em tempo integral — ampliagdo de vagas e demandas de infraestrutura e de pessoal, apresentar
plano de acdo para a Secretaria Municipal de Educagdo, com as agOes e estratégias para a implementacdo
da educagdo integral de tempo integral.

Pardgrafo Unico A elaboragdo do diagndstico e plano de agdo sera realizada pela equipe da Secretaria Muni-
cipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer, juntamente com a equipe da unidade de ensino que ira:

1. Elaborar Diagndstico Escolar;
2.Elaborar o Plano de A¢do da Educagdo Integral de Tempo Integral;
3.Aderir a Politica Municipal de Educagdo Integral de Tempo Integral, conforme plano de expansdo da Secre-
taria Municipal de Educacao;
4.Atualizar a proposta politico-pedagdgica da unidade de ensino e demais documentos que constem a pers-
pectiva e propostas de Educagdo Integral de tempo integral.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. As Escolas Municipais e Centros de Educagdo Infantil de Tempo Integral, terdo metas e resultados a
serem alcangados de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacgao, a
partir dos dados apresentados pela avaliagdo do SAEB.

Pardgrafo Unico — Os segmentos que compde a comunidade escolar das Escolas Municipais e Centros de
Educacdo Infantil de tempo Integral serdo submetidos ao acompanhamento e a avaliagdo periddica em co-
legiado pela gestdo escolar, equipe de Coordenadoria das Escolas Municipais de Tempo Integral e Diretoria
Técnico-Pedagdgica.

Art. 24. As diretrizes, os procedimentos e a forma de organizagdo das Escolas Municipais e Centros de Edu-
cacao Infantil de Tempo Integral serdo orientadas por meio de um Manual de Orientagdo organizado pela Se-
cretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer e, apreciado pelo Conselho Estadual de Educagdo.

Art. 25. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
junto a gestdo administrativa e pedagdgica da Unidade Escolar integral de tempo Integral.

Art. 26. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo expedir instrugdes complementares, quando necessario.
Artigo 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo os seus efeitos a fevereiro de
2024 e revogam-se as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 11 de junho de 2025.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
Prefeito Municipal

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA
Secretaria Municipal de Ed. Cultura, Esporte e Lazer

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no local de costu-
me. Publicado na imprensa oficial do Municipio.



