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CIDADE &2

10 de junho de 2025 - Ano 25 - N° 2706

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO 028/2025

PROCESSO ADMIMINSTRATIVO N¢. 026/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS
CONTRATADA: Reurbis Consultoria Minas Gerais Ltda.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para prestagao de servigos na elaboracao de Lau-
do Técnico de acordo com a norma técnica n214.653 da ABNT, para fins de atualizacdo da Planta
Genérica de Valores- PGV, do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS.
VALOR: RS 7.250,00 (sete mil, duzentos e cinquenta reais).
DOTACAO:

02 Poder Executivo

02 02 Prefeitura Municipal

02 02 08 Secretaria de Finangas e Planejamento-SEFIP

04 123 Administracdo Financeira

04 123 0007 Gestdo Financeira e Or¢camentaria

04 123 0007 2009 Secretario de Finangas e Planejamento
3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

DATA: 09 de Junho de 2025.

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sr. Juliano Paixdo Ferrer pela Contratante.

Sra. Vanessa Martins Fraga pela Contratada.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO 029/2025

PROCESSO ADMIMINSTRATIVO N¢. 027/2025

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: Voxcity Tecnoligia Ltda.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para instalacao e Implementa¢do de ramais IP
(incluindo configuragdo, treinamento e suporte técnico), plano de telefonia Voip e Cessdo em co-
modato de aparelhos e telefonia e outros equipamentos necessarios, para atender as demandas
da Prefeitura de Santa Rita do Pardo MS.

VALOR: RS 57.459,96 (cinquenta e sete mil, quatrocentos e cinquenta e nove reais e seis centavos).
DOTACAO:

02 Poder Executivo

02 02 Prefeitura Municipal

02 02 08 Secretaria de Finangas e Planejamento-SEFIP

04 123 Administracdo Financeira

04 123 0007 Gestdo Financeira e Orgamentaria

04 123 0007 2009 Secretario de Finangas e Planejamento

3.3.90.39.00 Outros Servigos de Terceiros-Pessoa Juridica

DATA: 09 de Junho de 2025.

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sr. Juliano Paixdo Ferrer pela Contratante.

Sr. Diego Bernarda Netto pela Contratada.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

RETIFICAGAO DE PUBLICAGAO - ERRATA

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO Ne. 027/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne. 027/2024

Retificagdo da publicagdo havida no Jornal da Cidade, da cidade de Santa Rita do Pardo/MS no
periodo de 16 de Maio de 2025, Edi¢do n2. 2693, pagina 1, alusiva a no que se refere ao extrato do
12 termo Aditivo do Contrato n2. 027/2024, conforme adiante segue:

Onde se lé:

EXTRATO DO 22 TERMO ADITIVO DO CONTRATO 027/2024

Leia-se:

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO DO CONTRATO 027/2024

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DA 12 APOSTILA DA ATA 018/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢. 073/2024

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: Vini Higiene Profissional Ltda.

OBJETO: a) Reestabelecer o Realinhamento financeiro da empresa Vini Higiene Profissional Ltda.,
Fica alterado o valor estabelecido na Clausula da Classificagdo e Consignacgdo no item 2.1 — da Ata
de Registro de Preco n2. 018/2024 relativamente ao Item;

134 - Papel higiénico, folha dupla homogénea, cor branca, picotado - Fardo - 45,29 - 85,00

DATA: 07 de Abril de 2025.

FORO: Comarca de Bataguassu — MS.

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante

SIGNATARIOS: Sr. Juliano Paixdo Ferrer pela Contratante

SIGNATARIOS: Sra. Dixie Caroline Croskey Costa pela Contratante

SIGNATARIOS: Sra Zenilda Greedrio de Souza nela Contratante

SIGNATARIOS: Sr. Tiego Estefani Flores de Lima pela Contratante
SIGNATARIOS: Sr. Roberto dos Santos Barboti pela Contratante
SIGNATARIOS: Sr. Criser Lua da Silva Bruno pela Contratante

DISPOE SOBRE O PROCESSO SELETIVO PARA DIRETORES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO-MS, CONFORME, CONFORME DECRETO N©
103/2025 DE 03 DE JUNHO DE 2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribui¢des
legais e:

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo que preconiza no artigo 14 quanto aos
principios da Gestao Democrdtica do Ensino Publico da Educacdo Basica;

CONSIDERANDO a Lei 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que Regulamenta o Fundo de Manu-
tencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB), especificamente no art. 14 que apresenta como uma das condicionalidades para as re-
des publicas de Ensino assegurarem a complementacdo-VAAR, o provimento do cargo ou fungado
de gestor escolar e:

CONSIDERANDO a Resolugdo do MEC/SEB n2 01 de 27 de Julho de 2022 da Comissdo Intergo-
vernamental de Financiamento para a Educacdo Basica de qualidade, que dispde quanto as me-
todologias de Afericdo da condicionalidades de Melhoria de Gestdo para fins de distribuicdo da
complementagdo-Valor Anual Aluno Resultado (VAAR), as redes publicas de ensino, para vigéncia
no exercicio de 2023 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o parecer da CNE/CP n2 04/2021 aprovado em 11 de maio de 2021, que dispde
quanto a Base Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar (BNC-Diretor Escolar);
CONSIDERANDO a Meta 19 do Plano Nacional de Educagdo — PNE, lei n2 13.005 de 25 de junho de
2014, bem como o Plano Municipal de Educag¢do — PME, lei n? 1134/2015 de 18 de junho de 2015;
CONSIDERANDO o decreto n? 103/2025, de 03 de junho de 2.025, que dispde sobre a gestdo de-
mocratica de ensino da rede municipal de ensino do municipio de Santa Rita do Pardo-MS.
RESOLVE:

Art. 12, Estabelecer Normas complementares ao Decreto n2 103/2025, de 03 de junho de 2.025,
que assegura e orienta as disposicdes legais para provimento da func¢do de Diretor e Diretor-Ad-
junto para atuarem nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santa
Rita do Pardo-MS.

Art. 22. O Processo Seletivo para a fungdo de Diretor e Diretor-Adjunto das Escolas da Rede Muni-
cipal de Ensino do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS consistird de acordo com critérios técni-
cos de mérito e desempenho, conforme critérios definidos nesta Resolucdo, na Lei 14.113, de 25
de dezembro de 2020, no Decreto n2 103/2025, de 03 de junho de 2.025

Art. 32. O Provimento da funcdo de Diretor e Diretor-Adjunto para atuarem nas Unidades Esco-
lares da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS, sera por meio de
Processo Seletivo, e tem por objetivo selecionar candidatos para a funcdo de Diretor e Diretor-
-Adjunto, com competéncia técnico-pedagogicas efetivamente comprovadas.

Paragrafo Unico. O processo seletivo serd para a atuacdo do Diretor e Diretor-Adjunto por 02
(dois) anos, a partir da publicacdo de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado o
tempo de atuagdo do Diretor por igual periodo.

Art. 42, O processo seletivo sera constituido por trés etapas. A etapa 1 —da inscricdo, a Etapa 2 -
entrega do Plano de Gestores e Carta de Inten¢do para atuagao como Diretor e Diretor-Adjunto,
e a Etapa 3 — da banca examinadora.

Paragrafo Unico. Todas as etapas que constituem o processo seletivo serdo eliminatdrias. O resul-
tado estara expresso em um quadro de servidores aptos a desempenharem a fung¢do de gestor
escolar, sem carater classificatdrio, por nota ou conceito.

Art. 52. O Processo Seletivo serd executado pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Es-
porte e Lazer, por intermédio de Comissao designada através de Decreto e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, (http://portaljornaldacidade.com.br), composta da seguinte forma:

I.Um representante da Secretaria Municipal de Educacdo Cultura, Esporte e Lazer;

[l.um representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Governo;

[ll.um representante do Departamento de Recursos Humanos;

IV.um representante do Dos Trabalhadores do Sindicato Municipal;

V.um representante dos Professores.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata este artigo acompanhara todas as etapas e relatard em
Ata o processo de cada etapa até a constituicdo do Quadro Final de servidores aptos a desempe-
nharem a func¢do de Diretor e Diretor-Adjunto.

Art. 62, Serd publicado Edital de Chamamento Publico, como norma complementar a esta Reso-
lucdo, sempre que um novo processo Seletivo seja instituido para a selecao dos profissionais que
desempenhando a funcdo de Diretor e Diretor-Adjunto, conforme pré-requisito previsto no De-
creto n? 103/2025, de 03 de junho de 2.025, através do qual sera aferida a competéncia técnico-
-pedagodgica dos candidatos por meio das seguintes etapas:

| . Etapa 1 - Da Inscrigdo:

Art. 72, Ainscricdo é a primeira etapa do Processo Seletivo e tem carater eliminatério. Seguirao
para a Etapa 2 os candidatos que atenderem as disposicoes da Etapa 1:

|.Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo em epigrafe, profissionais de educacdo com os se-
guintes requisitos:

a) comprove formacdo de nivel superior, curso de graduagdo em Pedagogia ou licenciatura plena,
garantindo nesta formagao a Base Nacional Comum;

b) contar, no minimo, dois anos de efetivo exercicio em fung¢do do cargo de Profissional de Edu-
cagao.

c) ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo publica, em sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar, nos Ultimos 02 (dois) anos;

Il. Etapa 2 — Entrega do Plano de Gestdo e Carta de Intengdo para atuagdo como Diretor e Diretor-
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-Adjunto.

[ll. Etapa 3 — Banca Examinadora

Art. 82. A Etapa 3 consiste na Banca Examinadora, que sera composta por 02 (dois) representantes
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, com 02 (dois) representantes ex-
ternos do Sindicato dos Servidores Publico Municipal, 01 (um) representantes do CACS/FUNDEB
- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desen-
volvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo 01 (um) represen-
tante da APM — Associacdo de Pais e Mestres, que verificacdo os critérios técnicos-pedagogicos,
emitindo parecer sobre os candidatos quanto as a¢gGes desta etapa, que consiste em:

. Andlise e Avaliacdo do Plano de Gestdo e da Carta de Intengdo para as funcdes de Diretor e
Diretor-Adjunto no que se refere as competéncias técnico-pedagogicas, e adequacao linguistica
do texto no que diz respeito aos elementos de coesdo, coeréncia, ortografia, género e suporte;
Il. Entrevista com o candidato para a apresentacdo e defesa do Plano de Gestdo e Carta de Inten-
¢do para Diretor e Diretor-Adjunto.

Pardgrafo Unico. Os critérios técnicos-pedagogicos estdo pautados nas competéncias gestoras e
atribuicOes dos Diretores e Diretores-Adjuntos da Rede Municipal de Santa Rita do Pardo-MS,
conforme Decreto n2 103/2025, de 03 de junho de 2.025 e Regimento Escolar vigente.

Art. 92. Apds a conclusdo da Etapa 2, a Comissdo do Processo Seletivo encaminhard a Banca Exa-
minadora os Planos de Gestdo e as respectivas Cartas de Intencdo dos candidatos aptos a pros-
seguir na Etapa 3. De posse do Plano de Gestdo e da Carta de Intengdo para Diretor e Diretor-
-Adjunto a Banca realizard as analises e avaliagdo dos referidos documentos.

Art.10. A Banca Examinadora, apds a apresentacdo Plano de Gestdo e da Carta de Intengdo para
Diretor e Diretor-Adjunto e a entrevista dos candidatos, reunir-se a para a elaboragdo dos parece-
res dos candidatos, atribuindo, no parecer, o resultado apto ou inaptos da avaliacdo.

Pardgrafo Unico. O parecer terd como anexo o Plano de Gestdo e a Carta de Intengdo para Diretor
e Diretor-Adjunto, que serdo entregues a Comissdo para a publicidade dos resultados.

Art. 11. Os aprovados no processo seletivo para Diretor e Diretor-Adjunto, fardo parte do Quadro
de Servidores aptos a assumirem a fun¢do de Gestores Escolares das Unidades de Ensino e serdao
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme necessidade da REME.

Art. 12. Dentre os candidatos aprovados no processo seletivo, o Chefe do Executivo nomeard o
profissional para a fungdo de Diretor ou de Diretor-Adjunto, que iniciard o efetivo exercicio na
Gestdo da Unidade de Ensino a qual foi inscrito, na data estabelecida pela Administragdo Munici-
pal e pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;

Art. 13. No ato da nomeacdo, da funcdo de Diretor ou Diretor-Ajunto serdo designados os Ges-
tores para a Unidade de Ensino da REME, as quais responderdo pela Gestao Escolar por 02 (dois)
anos ou por igual periodo em caso de prorrogacdo do Processo Seletivo;

Art. 14. Em caso de prorrogacdo do Processo Seletivo, o Diretor e Diretor-Adjunto deverao apre-
sentar novo Plano de Gestao.

Art. 15. O Diretor e Diretor-Adjunto de cada Unidade de Ensino Publica Municipal, sera de livre
nomeacao e exoneracgdo pelo Chefe do Poder Executivo, apds aprovagdo no processo seletivo, a
ser realizado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer.

§ 12, Para assumir a fungdo de Diretor e de Diretor-Adjunto, o servidor indicado pelo Chefe do
Poder Executivo deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

I. comprove formagdo de nivel superior, curso de graduagdao em Pedagogia ou licenciatura plena,
garantindo nesta formacdo a Base Nacional Comum;

Il. contar, no minimo, dois anos de efetivo exercicio em fun¢do do cargo de Profissional de Edu-
cagao;

[ll. ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas didrias, de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino;

IV. ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fun¢do publica, em sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar, nos tltimos 02 (dois) anos;

V.Ser brasileiro nato ou naturalizado;

VI.Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

VII.Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;
VIII.Ndo estar sob licencas médicas reiteradas;

IX.Ndo estar usufruindo licenga de interesse particular, permuta ou cessao;

X.Ndo estar respondendo a nenhum procedimento disciplinar ou de ética;

XI.Ndo ter sofrido efeitos de sentenca penal condenatdéria em crimes considerados gravesncontra
a administracdo publica, ou, ainda contra criancas e adolescente que importem em impedimento
legal ou moral para o exercicio da fun¢do de dire¢do da escola;

XIl.Ter disponibilidade de horario para dedicacdo exclusiva a Unidade Escolar a qual for concorrer
a vaga;

XIll.Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, conforme previsto nesta Resolu-
¢do e no Decreto n2 103/2025, de 03 de junho de 2.025;

§ 22. Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo de Diretor e Diretor-Adjunto antes do periodo
para nova sele¢do, poderd o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o periodo rema-
nescente, respeitando a lista de espera;

§ 32. Caso ndo haja candidatos no Banco de espera sera nomeado provisoriamente até que seja
realizado novo Processo Seletivo o Diretor ou Diretor-Adjunto pelo Chefe do Executivo Municipal.
Art.16. O Gestor poderd ser dispensado da funcdo de Diretor e Diretor Adjunto, por ato discricio-
nario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

. insuficiéncia de desempenho, constatada por meio da avaliacdo anual realizada pelas Instancias
Colegiadas da Unidade de Ensino e Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Esporte e Lazer;
Il. infracdo aos principios da Administragdo Publica ou quaisquer obrigacGes legais decorrentes do
exercicio de sua fungdo publica;

1. descumprir as atribui¢Oes do cargo previstas no Regimento Interno Escolar;

IV. utilizar de forma irregular os recursos publicos que lhe forem destinados;

V. deixar de promover a manutencdo dos bens publicos permitidos ou promover desvio de sua
finalidade;

VI. deixar de adimplir a caixa escolar referente a prestacdo de contas dos recursos financeiros
recebidos pela unidade executora-UEx.
VII. descumprimento do termo de compromisso por ele assinado.

Art. 17. O Diretor e o Diretor-Adjunto no ato da nomeacao, assinardo Termo de Compromisso da
Gestdo Escolar responsabilizando-se a exercer com zelo as atribuicdes da funcdo fundamentado
nas competéncias apresentadas no Decreto n2 103/2025, de 03 de junho de 2.025, comprome-
tendo-se, principalmente em cumprir as politicas publicas municipais e nacional, asseguradas no
Regimento Escolar, no Estatuto do Magistério Publico Municipal de Santa Rita do Pardo-MS , bem
como nas diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer e
as demais politicas educacionais que regem as acdes pedagdgicas, administrativas e financeiras.
Art.18. Anualmente, os Diretores e os Diretores-Adjuntos serdo avaliados pelas instancias colegia-
das da Unidade de Ensino, descritas no art. 42 do Decreto n2 103/2025, de 03 de junho de 2.025,
quanto a execugdo do Plano de Gestdo, relacionado as metas definidas pela Unidade de Ensino,
e também no que diz respeito as a¢Bes estabelecidas no Plano de Gestdo, no Projeto Politico-
-Pedagdgico da Unidade Escolar, bem como o cumprimento do Termo de Compromisso da Gestdo
Escolar, assinado no ato da nomeagao.

I. Essas instancias colegiadas, representantes da Gestdao Democratica na Unidade de Ensino, con-
figuram a consulta publica, quanto ao acompanhamento e validacdo da gestdo de ensino;

L.Il. Na reunido da avaliacdo da Gestdo Escolar serd elaborada Ata descrevendo os pontos analisa-
dos, ressaltando as metas e a¢des desenvolvidas e alcangadas, assim pontuadas as metas e a¢bes
ndo atingidas;

LIl Outro fator a ser analisado e contemplado na Ata corresponde ao cumprimento do Termo
de Compromisso;

lII.IV. A avaliagdo anual da Gestdo Escolar que sera realizada pelas Instancias Colegiadas da Uni-
dade de Ensino, sera efetivada em data e periodo conforme estabelecido em Calendario Escolar,
prioritariamente, na primeira quinzena do més de dezembro de cada exercicio.

IV.

Art. 19. A efetividade da Gestdo escolar serd acompanhada pela Secretaria Municipal de Educa-
¢do, Cultura, esporte e Lazer.

Art. 20. Esta resolucdo é norma complementar as disposicdes asseguradas no Decreto n@
103/2025, de 03 de junho de 2.025.

Art. 21. Esta Resolugdo sera publicada integralmente no painel de publica¢des oficiais da Prefeitu-
ra Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, em jornal de circulagdo regional,
antes do encerramento das inscri¢des. http://www.portaljornaldacidade.com.br.

Art. 22. Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicacdo, sendo revogadas quaisquer
disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo — MS, 09 de junho de 2025.

Zenilda Gregorio de Souza
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Esporte e Lazer

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 08/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 032/2025

REGISTRO DO TCE/MS: AD1DA5C24EEDC6F252A434180B5052393A737B1C

O MUNICIPIO DE Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, através da Secretaria
de Administracdo e Governo e Comissao de Licitacdo, torna publico que estd aberta a licita-
¢30 na Modalidade PREGAO PRESENCIAL, do tipo “Menor Preco Por Lote”, nos termos da
Lei Federal n2 14.133/21 e suas alterac¢des e Lei Complementar n2 123/06.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para promover a coleta, transporte e des-
tinagao dos residuos sélidos domiciliares até o transbordo; coleta seletiva de residuos reci-
claveis e educacdo ambiental; transbordo, transporte rodoviario e destinacdo de residuos
sélidos domiciliares até solucdo de disposi¢do final devidamente licenciada com disponi-
bilizacdo de contéiner "roll on off" e tratamento e disposi¢ao final dos residuos sélidos do-
miciliares, do municipio de Santa Rita do Pardo - MS, pelo periodo de 12 (doze) meses, de
acordo com as especificacdes, quantidades e exigéncias do termo de referéncia e demais
anexos.

TIPO: Menor Preco Lote

DATA: 27/06/2025

HORARIO DA ABERTURA: 09:00h (Horario Oficial de Brasilia)

EDITAL A INTEGRA: Os interessados poderdo adquirir o edital na integra, pelo site www.san-
taritadopardo.ms.gov.br e maiores informagdes referente ao certame, poderao ser obtidas
junto a Prefeitura Municipal nos seguintes horarios 08:00 as 14:00 horas (Horario Oficial
Brasilia), no Setor de LicitagBes, na Rua Geraldo da Silva Souza, s/n?, Santa Rita do Pardo
— MS ou através do telefone (67) 3591-2511 ou licitacaosrp@santaritadopardo.ms.gov.br.

DATA, HORARIO E LOCAL DA ENTREGA DOS ENVELOPES: O Credenciamento, Documen-
tacdo de Habilitacdo e Proposta de Preco deverdo ser entregues até o dia 27/06/2025 as
09:00 horas (Horario Oficial de Brasilia), na Sala de Licitagdes do Municipio de Santa Rita do
Pardo-MS, Geraldo da Silva Souza, s/n2, Santa Rita do Pardo — MS.

Santa Rita do Pardo/MS, 10 de junho de 2025.

JULIANO PAIXAO FERRER
Secretdrio de Administracdo e Governo
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