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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2.001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 004/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuicdes legais, confe-
ridas pela legislagdo em vigor, Lei Complementar Municipal n2 009/2.007, torna publica, para conhecimento dos
interessados, a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo, bem como os critérios de selegdo e contratagado
em carater temporario de profissional do magistériomunicipal para atuar em sala de aula na Educagado Infantil, no
Ensino Fundamental, no Centro de Educacdo Infantil Ruth Soillet de Oliveira Lima, na Escola Municipal “Antonio
Arcanjo dos Santos Junior”, naEscola Raimundo Candido de Araujo, Santa Rita de Cassia-Polo(Sala Mateira) e na-
Escola Raimundo Candido de Araljono ano letivo de 2025 e 2026.

1. FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente Edital é fundamentado no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar
Municipal n.2 009/2.007, de 24 de maio de 2007 e Lei Complementar Municipal n.2 013/2.007, 21 de dezembrode
2.007 e suas alteragdes.

2. DOS CARGOS E HABILITACAO

2.1 Os candidatos que forem selecionados, mediante classificagdo, serdo convocados de acordo com as necessi-
dades da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, para atender as areas da Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, conforme segue:

|-Professor de Educacdo Infantil-Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educacdo Infantil;

[I-Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

3. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Serd constituida umaComissdo do Processo Seletivo de Professores das aulas temporarias para atuarem nas
escolas da Rede Municipal do Municipio deSanta Rita do Pardo-MS, integrada por 05 (Cinco) Profissionais de Edu-
cacdo do quadro efetivo.

3.2 A comissdo sera composta por profissionais da Educacdo, sendo 01 (um) representante da Educagdo Infantil,
01 (um) representante da Escola Municipal Raimundo Candido de Araujo, 01 (um) representante da Escola Munici-
pal Santa Rita de Céssia-Polo e 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao.

3.3 A Comissdo do Processo Seletivo de Professores das aulas tempordrias para atuarem nas escolas da Rede Mu-
nicipal do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS elegera seu Presidente entre os membros da propria Comissao.
3.4 Compete a Comissdo do Processo Seletivo de Professores das aulas temporarias para atuarem nas escolas da
Rede Municipal do municipio deSanta Rita do Pardo-MS:

| - Organizar e divulgar os processos seletivos para aulas tempordrias da rede municipal de ensino;

Il - Receber, analisar e julgar os recursos impetrados;

Il - Arquivar a documentagdo referente a apuragao do Processo Seletivo para aulas temporarias;

IV —Encaminhar a Secretdria Municipal de Educagdo os nomes dos inscritos e a classificagdo para conhecimento
e providéncia.

V — Divulgar o Processo Seletivo para aulas temporarias e criar mecanismos que garantam a participa¢cdo demo-
cratica da comunidade;

VI - Fazer a contagem da pontuagdo de acordo com o que dispde esse Edital;

XIV— Coordenar os trabalhos a serem realizados para a inscri¢do, contagem de tempo de servigo, analise de docu-
mentos e publicagdo do resultado final do Processo Seletivo de aulas temporarias;

XV- Registrar em ata todas as reunides feitas pela Comissao e os recursos impetrados durante o processo;

4. DISPOSICOES GERAIS

4.10 contrato de trabalho serd regido pelos termos estabelecidos pela Administragdo Publica Municipal e terd
duragdo do ano letivo integral ou proporcional, a critério da Administragdo, podendo ser prorrogado ou rescindido
unilateralmente.

4.2 As fungOes do contratado serdo desenvolvidas junto aSecretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e
Lazer.

5. DAS VAGAS

5.10s candidatos serdo selecionados para a contratagdo nas vagas decorrentes dos professores afastados para
exercer fungdes de diretor, diretor- adjunto, assessor técnico pedagdgico, coordenador pedagogico, afastamen-
tos, cedénciascom 6nus ou sem e em vagas puras caso houver e demais fungdes designadas, apds a nomeacao do
concurso publico, remogdes.

5.2 A contratagdo serd feita em substituicdo ao professor titular e de acordo com a carga horaria correspon-
dente ao cargo.

6. DO SALARIO E CARGA HORARIA

6.1A jornada de trabalho e o saldrio mensal serdo estabelecidos no contrato de trabalho, conforme carga horaria
disponivel.

6.2 Para carga hordria de 20h semanais sera considerado o valor o nivel de formagdo de acordo com a tabela
abaixo:

Nivel/ Classe Carga horaria semanal valor
Magistério 20 2.514,30
Faculdade 20 2.539,46
Especializacdo 20 2.891,46
Mestrado 20 3.394,31
Doutorado 20 3.897,16

6.3 Para carga hordria menor do que 20h semanais serd feito o célculo proporcional a quantidade de horas sema-
nais.

7. DAS INSCRICOES E REQUESITOS

7.1As inscrigOes realizar-se-do do dia 11 a 18 de junho de 2025, das 7h as 13hhordrio oficial do Estado de Mato
Grosso do Sul, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, Situada a Rua Pedro Bruno, n.2 2047,
Centro, Santa Rita do Pardo-MS, CEP: 79.690-000.

7.2 0 professor do quadro efetivo com um cargo, que pleitear aulas tempordrias, devera fazer a inscri¢do e
se submeter ao processo seletivo.

7.3 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabele-
cidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

7.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 7.1 e entregar obri-
gatoriamente os documentos listados abaixo, com os respectivos documentos originais com cépia, ndo sendo
aceitos, sob hipdtese alguma, documentos apds a inscrigdo:

a) Ficha de inscricdo preenchida;

b) Documento oficial com foto.

c) O candidato também deverd atender os seguintes quesitos:

c.1) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagdo em vigor;

c.2)Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c.3) Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;

c.4) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

c.5) Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;
c.6) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢des
atinentes ao cargo a que concorrer, ndo pode estar aposentado por invalidez ou por aposentadoria compulséria
(federal, estadual ou municipal);

c.7) Comprovar habilitagdo na drea a ser inscrita.

8. DO PROCESSO SELELITIVO

21 0O Procesco <eletivo nara nrofeccores temnorarios da REMF ocorrera nac ceotlinte< etapas:

a) etapa 1 - inscrigdo, de carater eliminatorio;

b) etapa 2 - avaliagdo escrita, de carater eliminatdrio, com base na relacdo de conteudos constantes no anexo |
deste Edital;

c) etapa 3 -prova de titulos, de carater classificatorio, conforme detalhamento no item 9 deste Edital.

8.2.0 presente processo selecionard professores temporarios para os componentes curriculares e etapas de ensi-
no ofertados nas unidades escolares da REME, de acordo com o item 2, deste edital.

8.3.1.  Fica limitada a inscrigdo em 1 componente curricular ou etapa de ensino para cada profissional, inde-
pendentemente se 0 mesmo possui mais de uma habilitacdo.

8.3.2.  Este processo tera validade para 12 meses, contados da data de publicagdo da homologacdo do resulta-
do final.

9. DA AVALIACAO ESCRITA

9.1 O processo seletivo constara de avaliagGes escritas objetivas, especificas conforme o componente curricular
ou etapa de ensino para qual o candidato se inscreveu, com a seguinte organizagao:

9.1.1. Para professores de educacdo infantil e ensino fundamental do 12 ao 52 ano:
ORGANIZACAODAAVALIACAOESCRITA

AVALIACAO NUMERO DEQUESTOES PESO  PONTOS
Conhecimentospedagogicos 15 5 75
Legislacdo 5 5 25

Total 20 - 100

9.2.Aduracdo totaldaavaliagdoserade3horas.

9.3.A avaliagdo sera de carater eliminatdrio e tera valor de zero a 100 pontos,conformedescricdgonoquadroconst
antenoitem9.1.

9.4.Aavaliagdoserdcompostaporquestdesobjetivasdotipomultiplaescolha,contendo cada questdo um enunciado e
cinco alternativas identificadas pelas letras “a”,“b”,“c” e “d”, dasquaisapenas umadeverdsermarcada.

9.5.Serdo considerados aprovados para a classificacdo os candidatos que obtiverempontuagdo maior ouigual a 30.
9.6.A avaliagdo escrita, de carater classificatorio, esta prevista para o dia 29 dejunho de 2025 e sera realizada em
Santa Rita do Pardo/MS, com inicio as07:00 horas (Horario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul) na Escola
Municipal Raimundo Candido de Araujo, Situada a Rua Dom Pedro II, n.2 1235, Centro, Santa Rita do Pardo-MS,
CEP: 79.690-000.

9.7.A organizagdo ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatosinformandooslocaisehorariosde-
realizagdodasavaliagGes.

9.8 atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivoslocais ehorarioderealizagio-
da avaliacgdo.

9.9.Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizagdo da avaliagdoescrita com antecedéncia mini-
ma de 30 minutos do horario fixado para fechamento dosportdes, comcaneta esferografica de material transpa-
rente, de cores azul ou preta,munido do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral
deldentidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou Carteira Nacional de Habilitacdo (comfoto),ouCarteiradeldents
dadeProfissionalemitidapelodrgdocompetente,ouCarteira de Trabalho e Previdéncia Social, com foto; Passaporte
Brasileiro, ndo sendoaceitosprotocolosdesolicitagdodessesdocumentos.

9.10.N&o serdo aceitos por documentos de identificacdo: copia do documento deidentidade,aindaqueautenticada
emcartorio,nemprotocolodestedocumento;certiddesdenascimento;CPF;tituloseleitorais;CarteiraNacionaldeHabi
litagdo(modelosemfoto);carteirasdeestudante;carteirasfuncionaissemvalordeidentidade; reservista; documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ouqualquerdocumentodigital.

9.10.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo daavaliagdo escrita, documento
de identidade original, por motivo de perda ou furto,devera substitui-lo por documento que ateste o registro da
ocorréncia em o6rgao policialcom,nomaximo,30diasdaexpedi¢do,sendo,nessaocasido,submetidaaidentificagdoesp
ecial,emformularioprdprio,paracoletadedados,assinaturaeimpressaodigital.
9.11.0candidatoquendoapresentardocumentodeidentidade,ouumdosdocumentos constantes do item 9.9, para
realizagdo da avaliagdo escrita, ndo poderarealiza-la,eserdaautomaticamenteeliminadodoProcessoseletivo.

9.12.A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento deidentificagdo apresenteddivi-
das relativas afisionomiaouaassinaturadoportador.

9.13.N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante arealizagdodasprovas.
9.14.Para entrar na sala da avaliagdo escrita, o candidato devera identificar-se com aapresentagdo ao fiscal do
documento original de identidade, conforme subitem 9.9 eassinaralista dePresenca.

9.15.Ndo sera admitido no local das avaliagGes o candidato que se apresentar ap6s ohorariooficialde Mato Gross
odoSul,estabelecidoparaofechamentodosportdes.
9.16.AausénciadocandidatoimplicardaeliminacdodoProcessoseletivo,ndohavendo,emhipdtesealguma,
portunidade.

9.17.0 candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, queserdotnicodocumentovalido-
consideradoparaacorrecao.

9.18.0 candidato, ao terminar a avaliacdo, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta,somentedecorridaslhorae
30minutosdoiniciodaavaliacdoepoderélevarocadernodequestdes.

9.19.Ndo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local derealizagdoda avaliagdoantes-
dedecorridoslhorae30minutosdoseu inicio.

9.20.0s 3 ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somentequandotodostiveremconclu-
idoa avaliagdoescrita.

9.21.0 cartdo-resposta é o Unico documento apto para a corre¢do daavaliacdo escrita, portanto ndo podera ser
amassado, molhado, dobrado, rasgado oudanificado,sobpenadeocandidatoarcarcomosprejuizosadvindosdaimpo
ssibilidadedecorre¢doda avaliagdoescrita.

9.22.Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo emvirtudedeafastamentodocandi-
datoda saladaavaliagdo,porqualquermotivo.

9.23.Emnenhuma hipotesesera realizada qualqueravaliagdoescritafora dolocal,dataehorariodeterminados.
9.24.Duranteaavaliagdoescritandoserapermitidaacomunicagdoentreoscandidatos,autilizagdodeequipamentosele
tronicosdequalquerespéciee/ousimilares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de dculos
escuros,reldgios ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, autilizagdodelivros,a
notagOes,réguasdecélculos,impressosouqualqueroutromaterial de consulta, nem material que ndo seja o estrita-
mente necessario para arealizagdoda avaliagdo.

9.25.Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da avaliagdo escrita, ndolevarnenhumaparelhoeletrénico
,entretanto,casosejanecessarioportaralgumaparelho eletronico, devera ser acondicionado, desligado e/ou estar
sem bateria, nomomentodaidentificacdo,e permanecer embaixoda cadeira, durante a aplicagdodaavaliagdo.
9.26. Sera eliminado o candidato cujo celular ou outro aparelho eletronico tocar, biparou produzir qualquer tipo
de alarme, mesmo que no modo despertador, durante arealizacdoda avaliagdoescrita ouque:

a) forsurpreendido,comcelularligado;

b) forsurpreendidocomcelular,mesmoquedesligado,noscorredoresdoprédio;

¢) utilizar-sedelivros,maquinasdecalcularouequipamentosimilar,dicionario,notas/anota¢des ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou qualquertipo decomunicagdocomoutrocandidato;

d) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular,agendaeletronica,note
book,palmtop,receptor,gravador,maquinadecalcular,maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.,
bem como utilizando relégio dequalquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
comochapéu,boné,gorroetc.;

e) caso surpreendido com algumitemnao especificadoanteriormente,esse seraencaminhado para andlise, e se ndo

outrao-
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constatado indicio de tentativa de fraude ouqualquer outro que possa produzir prejuizo ao certame o item devera
ser guardado embaixodacadeiradocandidatoque,sendoaceitaresseprocedimento,seralavradoo termodeelimina-
¢aoeocandidatoserd excluidodocertame;

f) forsurpreendidodandoourecebendoauxilioparaaexecugdodaavaliagdo;

g) faltarcomodevidorespeitoparacomqualquermembrodaequipedeaplicagdodaavaliagdo,com asautoridadespre-
sentesou comosdemaiscandidatos;

h) recusar-seaentregaromaterialdaavaliagdoaotérminodotempodestinado paraasua realizagdo;

i) afastar-sedasala,aqualquertempo,semoacompanhamentodefiscal;

j) ausentar-sedasala,aqualquertempo,comocartdo-resposta;

k) ausentar-sedasala,como cadernodeavaliagdoantesdohorariopermitido;

) descumprirasinstrugdescontidasnocadernodeavaliagdooucartdo-resposta;

m) perturbar,dequalquermodo,aordemdostrabalhos,incorrendoemcomportamento indevido;

n) utilizaroutentarutilizarmeiosfraudulentosouilegaisparaobteraprovagdoprépriaoudeterceiros;

o) forsurpreendidocomqualquertipodearma;

p) deixardeassinarocartdo-resposta;

q) ndoentregaraofiscaldasalaocartdo-resposta.

9.27.0s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdaoser acomodadas, no chdo,
embaixo da cadeira do préprio candidato, onde deverdopermaneceratéotérminodaavaliagdo.
9.28.Quando,depoisdaavaliagdoescrita,forconstatado,pormeioeletrdnico,estatistico,visual,grafoldgicoouporinves
tigagdopolicial,terocandidatoutilizadoprocessosilicitos,suaprovaseraanuladaeocandidatoserdautomaticamenteeli
minado doProcessoseletivo.

9.29.Ndosera permitida, nolocal deavaliagdo escrita, durante a realizagdo dasmesmas,apermanénciadepessoasac
ompanhantesdecandidatos.

9.30. A organizagdo ndo se responsabilizard pela perda ou extravio de documentos ouobjetos do candidato, nem
por danos neles causados, ocorridos nos locais de aplicagdaodaavaliagdo.

9.31.No dia de realizagdo da avaliagdo escrita, ndo serdo fornecidas, por nenhummembrodaequipedeaplicagdoe/
oupelasautoridadespresentes,informagdesreferentes aoseucontetidoe/ouaos critériosdeavaliagdoedeclassifica-
¢ao.

9.32.A comissdo de processo seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento,mandar colher a impressao
digital para analise por especialistas em identificagdo, dequalquercandidatocujadocumentagaosuscitardividas.
9.33.N3do havera segunda chamada para a avaliagdo escrita e nem realizagdo deavaliagdoforadadata, horarioelo-
calestabelecidosparacada candidato.

9.34.Sera dado conhecimento do gabarito preliminar da avaliagdo escrita do processoseletivo a todos os candida-
tos no dia 30 de junho de 2025, no enderego eletrdnicohttp://www.portaljornaldacidade.com.br.

10. DA PROVA DE TiTULOS
10.1.A prova de titulos terd a pontuagdo méaxima de 100 pontos, e seguira a pontuagao conforme quadro a seguir:

Especificagao do titulo Vf""."f V'al.or Comprovantes
unitario maximo
Tempo de servigo no cargo de professor na Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Santa Rita do Certiddo de tempo de
Pardo, a razdo de 1,00 (um) ponto por ano 1 10 servigo emitida pela
trabalhado,(sera considerado como ano unidade administrativa
trabalhado 182 dias no mesmo ano.
Declaragdo da unidade
Ficha avaliativa (professor ativo na Rede Municipal | (Otimo: 10); 10 administrativa com o
de Ensino) (Bom:5) conceito da dultima ficha
avaliativa.
Certificado, Diploma ou
Atestado de conclusdo
Pés-graduagao - Doutorado 20 20 expedido pela Unidade
Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou
Atestado de conclusdo
Pdés-graduagéo - Mestrado 15 15 expedido pela Unidade
Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou
Pés-graduagéo - em nivel de especializagcdo na Atestado de concluséo
area da educagdo, com carga horaria no minimo 10 10 expedido pela Unidade
360h Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou
Graduagdo em nivel superior, exceto requisito do AteSta.do de conc.luséo
cargo 10 10 expedlqo pela Unlc!ade
Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou
Curso de aperfeicoamento na area de educacéo, 2 20 Atestado de concluséo
referente aos ultimo 5 anos. (a cada 40h) expedido pela Unidade
Educacional.
S L Ato administrativo
Participacdo em conselhos municipais de controle
sociale APM - Membros Titulares - Associa¢do de ! (.a.cad? 5 n9meando como membro
X . participacéo) Titular do conselho ou as
Pais e Mestre, nos ultimos 5 anos APMs.

10.2 Os titulos deverdo ser entregues juntamente com a ficha da inscri¢do, na Secretaria Municipal de Educa-
¢ao, Cultura, Esporte e Lazer, Situada a Rua Pedro Bruno, n.2 2047, Centro, Santa Rita do Pardo-MS, CEP: 79.690-
000.

10.3Nos certificados de comprovacao de cursos realizados pelo candidato deverdo conter, minimamente, o nome
da instituicdo ofertante, o nome do curso, o periodo de realizagdo (com data de inicio e término) e a duragdo em
horas.

104 As cdpias dos titulos comprobatdrios da prova de titulos com certificagdo digital ndo precisaram estar
autenticadas em cartdrio.

10.5.0s titulos com certificacdo digital estardo passiveis de confirmacdo de autenticidade pelo site da Instituicdo
que os forneceram, de acordo com as informagdes apresentadas nos documentos, motivo por que deverdo estar
em condigOes perfeitas para a referida conferéncia, uma vez que, se ndo for possivel, serdo desconsiderados.
10.6. Os demais titulos cujas copias ndo tenham certificacdo digital, deverdo ter a autenticagdo do cartdrio ou
autenticacdo de membro da comissdo constando que confere com o original.

10.7. Para autentica¢do de conferéncia pelo documento original, devera o candidato apresentar o documento
original no momento da entrega do titulo.

10.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo enviar os titulos na forma e no prazo estipulados neste
Edital.
10.9. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.10.Fica reservado a comissdo organizadora o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia.

10.11.  Oresultado preliminar da prova de titulos serd publicado no site http://www.portaljornaldacidade.com.
br.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos devidamente fundamentados, serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Es-
porte e Lazer, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado, até (1) um dia apds
as divulgagdes.

11.2 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

11.3 O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito.

11.4 Ainterposigdo de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagdo do presente Processo Seletivo.

12 DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.1A classificagdo dos candidatos serd realizada pela ordem decrescente conforme a nota final obtida no proces-
so seletivo.

12.1.1.A nota final sera obtida por meio da soma das notas da avaliagdo escrita e prova de titulos.

12.2. Na hipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-a com observancia dos seguintes critérios:
- idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 anos, conforme determina o Estatuto da Pessoa
Idosa;

a)ser efetivo da REME;

b)maior pontuacgdo na prova de conhecimentos pedagdgicos;

c)maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

d)maior idade.

12.3. 0O resultado do Processo seletivo sera homologado e divulgado por meio de edital especifico a ser publi-
cado e disponibilizado no endereco eletrénico http://www.portaljornaldacidade.com.br.

12.4. O resultado final do Processo seletivo compora o Banco de Cadastro de Professores Temporarios da REME,
organizado por etapa de ensino e componentes curriculares.

12.5. As chamadas para atribuigcdo de aulas temporarias ocorrerdao mediante as demandas e necessidades das
unidades escolares da REME, as quais serdo publicadas no sitehttp://www.portaljornaldacidade.com.br.

12.5 A classificagdo neste Processo seletivo ndo assegura ao professor o direito de convocagdo, a qual fica condi-
cionada a classificagdo final e a disponibilidade de vagas nas unidades escolares da REME.

13 DOS IMPEDIMENTOS

13.1. Sao situagdes de impedimento para atribui¢des de aulas temporarias nas unidades escolares da REME
ao professor que:

a)o nome ndo constar na listagem de classificacdo final neste processo seletivo;

b)tiver se licenciado ou se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 dias, no ano letivo anterior,
quando convocado, ndo contabilizando as licengas em decorréncia de acidente em servigo, tratamentos oncolégi-
cos, cirurgias ndo eletivas, licenga gala, nojo, adotante, maternidade, paternidade, prestagdo de servigo a Justica,
ao Tribunal Regional Eleitoral, por motivo de doagdo de sangue.

c)estiver afastado por motivo de licenga médica, licenca para acompanhar conjuge, licenga para tratar de interes-
se particular ou cedido a outro drgao;

d)for ocupante de cargo ou emprego que lhe implique acumulagao ilicita;

e)for servidor publico aposentado por invalidez, compulsoriamente por idade, voluntariamente em dois cargos de
professor, voluntariamente em cargo publico ndo acumuldvel com o de professor;

f)tiver sofrido penalidade administrativa, transitada em julgado, de demissdo em 6rgdo ou entidade da Adminis-
tragdo Publica ou judicial, com a perda do cargo publico;

g)estiver designado para outra fungdo na REME;

h)ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administragdo Publica Municipal;

i)estiver readaptado;

j)estiver em processo de reabilitagdo profissional e ser considerado inapto para exercer a fungdo de docente;
k)estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;

l)estiver recebendo beneficios pelo INSS;

m)outras situagdes consoantes no andamento deste Processo seletivo.

14 DO RESULTADO

14.1.0 resultado sera divulgado até o dia 21 de julhode 2025, no 6rgdo de imprensa do municipio.

14.2. Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas, exclusivamente, no
siteoficial do municipio (Jornal da cidade)http://www.portaljornaldacidade.com.br.

15 DA HOMOLOGACAO
15.1.0 Resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.
16 DA CONVOCAGAO

16.1.Cabem exclusivamente a prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar os candidatos
classificados em nimero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de clas-
sificagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

16.2.A classificagdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito aconvocagao, ficando a con-
cretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificagdo.

16.3. A convocagdo para preenchimento da vaga disponivel sera disponibilizada no sitehttp://www.portaljornalda-
cidade.com.br (diario oficial do municipio “Jornal da cidade”).

16.4. Por ocasido da admissdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura e devera passar por avaliagdo médica.

16.5.A admissdo se processara mediante a lavratura assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado
comparecer impreterivelmente no local, na data e no hordrio apontado no ato de convocagdo, sob pena de enten-
der a Administragdo sua tdcita desisténcia da vaga.

16.6. Os candidatos que forem convocados pela primeira vez deverdo apresentar originais e cdpias legiveis,
com carimbo de “confere com o original”, assinadas pelo diretor da unidade de ensino, dos seguintes documentos:
a)Registro Geral (RG) de identificagdo, documento oficial;

b)inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento oficial;

c)titulo de eleitor, documento oficial;

d)comprovante de quitagdo eleitoral da Gltima elei¢do, dos dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagdo eleitoral
impressa, obtida no site do TRE;

e)folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou do PIS, emitida pela Caixa Economica Federal. f)1 (uma)
foto 3X4 atualizada;

g)comprovante de residéncia completo e atualizado;

h)certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbagdo, quando divorciado, e, neste
caso, todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

i)certiddo de nascimento, CPF dos filhos dependentes;

j)lcomprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduacdo/ licenciatura, na area de
atuacdo; se ndo possuir, apresentar declaragdo, com a data em que colou grau, acompanhada do histérico escolar
(frente e verso);

k)o candidato que portar diploma de segunda licenciatura, devera obrigatoriamente apresentar o diploma da
primeira licenciatura;

)certificado militar, quando for o caso;

m)carteira do CREF para os profissionais de educacdo fisica, independente da area que ira atuar;

n) Qualificacdo e social http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

o)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com cdpia das folhas em que constem a foto, a qualificagdo civil
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e a data do primeiro emprego, quando for o caso;

p)Conta Bancaria do Banco Brasil;

g)atestado médico declarando gozar boa saude, o qual devera ser entregue antes de entrar em exercicio das
atividades, e caso houver interrupcdo de mais de 30 dias entre uma convocagdo e outra, devera ser entregue
novamente;

r)certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal, por meio do link http://web.trf3.jus.br/certi-
dao/certidao/solicitar, e da Justica Estadual, pelo link http://www.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000;
16.7.Serdo considerados documentos de identidade:

a)carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Iden-
tificacdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares;

b)carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e outros);
c)passaporte;

d)carteiras funcionais do Ministério Publico;

e)carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham de identidade;

f)carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

16.8. Somente sera aceito documento de identidade que estiver no prazo de validade.

17 DA ATRIBUIGAO DE AULAS/CLASSES

17.1 Os critérios para atribuicdo se aulas/classes serdo definidas pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Esporte e Lazer mediante ato proprio.

18 DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus respectivos
originais, sem a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da documentagdo para a efetivagdo da admissado
do candidato convocado.

18.2.0 prazo de validade do Processo Seletivo serd para o ano de 2025 e 2026.

18.3.0correndo arescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, caberd ex-
clusivamente a Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS o direito de convocar os demais candidatos
classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em decorréncia de
vacancia por desligamento.

18.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas poste-
riormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

18.5. As vagas serdo disponibilizadas no Diario Oficial do municipio ap6s a realizagdo do Processo Seletivo e antes
do inicio do ano letivo.

18.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por meio do Setor
de Recursos Humanos.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma daLei.

Santa Rita do Pardo,9dejunhode 2025.

Zenilda Gregorio de Souza
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Decreto n2 016/2025 de 16 de janeiro de 2025

ANEXO | DO EDITAL N. 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 004/2025
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

As diferentes correntes do pensamento pedagdgico brasileiro e as implicagdes na organizagdo do sistema de
educacdo brasileiro. A didatica e o processo de ensino/aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e
avaliagdo da aprendizagem. A sala de aula como espago de aprendizagem. As teorias do curriculo. Usos dos resul-
tados da avaliagdo da aprendizagem no planejamento do ensino. As contribuicdes da psicologia da educagdo para
a pedagogia: implicagGes para a melhoria do ensino e para agGes mais embasadas da agdo profissional docente no
alcance do que se ensina aos individuos. Os conhecimentos socioemocionais no curriculo escolar: a escola como
espago social. As diretrizes curriculares nacionais para a formagdo docente. Aspectos legais e politicos da organiza-
¢ao da educagdo brasileira. A Interdisciplinaridade e a contextualizagdo no Ensino Médio. Os fundamentos de uma
escola inclusiva. Educagdo e trabalho: o trabalho como principio educativo. A¢do da escola, protagonismo juvenil
e cidadania. As avaliagGes nacionais da educagdo basica.

LEGISLACAO:

Normas Constitucionais.

ResolucGes e pareceres dos érgaos do Ministério da Educagao.
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN).

Leis Federais.

Lei de Diretrizes e Bases.

Proposta Pedagdgica

Curriculo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Regimento Escolar.

ANEXO Il DO EDITAL N.001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2025
FICHA DE INSCRIGAO

N° DE INSCRIGAO CPF. N.
NOME:
DATADE NASCIMENTO SEXO:
1 () MASCULINO () FEMININO
RG: ORGAO EMISSOR: PASEP/PIS:
CERT. MILITAR TITULO DE ELEITOR N°:
SEGAO:
ZONA:
ENDEREGO: N. BAIRRO
RUA:
CEP FONE RESID. | CELULAR FONE RECADO
E-MAIL

DADOS DE HABILITAGAO PARA O CARGO PRETENDIDO
UNIVERSIDADE/FACULDADE DE CONCLUSAO DO CURSO

COLAGAO DE GRAU / /
HABILITAGAO:

() EDUCAGAO INFANTIL

() ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

ESPECIALIZACAO:

DATA: ASSINATURA:

ANEXO Il DO EDITAL N.001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004;2025
CONTAGEM DE TiTULOS

1. CAMPO DE ATUAGCAO
( ) EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

DESTINADO A COMISSAO DO

2. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO GERAL PROCESSO SELETIVO

Pontuagédo | Total Contagem
Tempo de servigo no cargo de professor na Rede Municipal de
Ensino do Municipio de Santa Rita do Pardo, a razéo de 1,00 (um) ) 10
ponto por ano trabalhado, (sera considerado como ano trabalhado
182 dias no mesmo ano.
Ficha avaliativa (professor ativo na Rede Municipal de Ensino) (Otimo: 10); 10

(Bom:5)

Pés-graduagéo - Doutorado 20 20
Pés-graduagéo - Mestrado 15 15
Pés-graduacéo - em nivel de especializagdo na area da educagéo, 10 10
com carga horaria no minimo 360h
Graduagdo em nivel superior, exceto requisito do cargo 10 10

Curso de aperfeicoamento na area de educagdo, referente aos
. 2 (a cada 40h) 20
ultimo 5 anos.

Ato

administrativo

Participagdo em conselhos municipais de controle social e APM - 1 J nomeando
a cada
Membros Titulares - Associagdo de Pais e Mestre, nos Ultimos 5 L 5 como membro
participagao) X

anos Titular do

conselho ou as
APMs.
Total geral 100

Declaramos para os devidos fins, que as informagdes acima citadas sdo verdadeiras e

concordamos com as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.

Santa Rita do Pardo de de 2025.

Ass. Do Candidato Ass. do Presidente da Comissao

02 PODER EXECUTIVO

020212 SECRETARIA DE OBRAS, SERV.URBANOS, ESTR. E
3.3.90.39.28 COLETA DE LIXO E DEMAIS RESIDUOS
Empenho: 01161 OR 30/12/1899 2025
Int.: MORHENA COLETA E ENGENHARIA AMBIENTAL LTD?
Valor: RRS$S 177.594,00

Proveniente de: Empenho Parcial da Ata de Registro de
Precos n°® 017/2024, referente a
Contratagcdo de empresa especializada para
promover o transporte rodoviario e

destinacdo de residuos sdélidos

PORTARIA N.2 369/2025 DE 06 DE JUNHO DE 2025.

Designa Servidores para atuar em no processo de gestao e fiscalizagdo dos contratos administrativos e instrumen-
tos substitutivos e orienta.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTARITADOPARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL em pleno exercicio do seu cargo, usando das atribuigOes legais, especialmente nas atribuicGes constantes da
Lei Orgénica do Municipio e Lei Federal n214.133/2.021.

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de fiscalizagdo de contratos que determinam que a execugao
dos contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestaoe fiscalizagdo contratual;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como FISCAIS de contrato, referente ao Proces-
so Administrativo n2 030/2025 e Inexigibilidade n2 001/2025.

NOME MATRICULA
Alyne Graziele da Silva Santos (Titular) n2133002
Gabriel das Neves Sacramento (12 Suplente) n2133886

Art. 2°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como GESTOR(ES):

NOME MATRICULA

Roberto dos Santos Barboti n2108401

Art. 3°. Para o desenvolvimento das atribuigdes pertinentes, os servidores designados assinardo Termo de Ciéncia,
recebendo as orientagles necessaria a execugdo das suas fungdes em cada contrato ou instrumento substitutivo
para o quais forem indicados.

Art.4°. Apos assinado o Termo de Ciéncia, o fiscal ou gestor que se encontrar temporariamente impedido de
exercer suas fungdes na contratagdo especifica, devera protocolar nos autos Pedido de Substituigdo Temporaria,
informando as razdes do seu afastamento e o tempo em que o agente substituto atuard em seu lugar.

Art.5°. Qualquer dos servidores relacionados podera ser convocado para assinar Termo de Ciéncia como fiscal/
gestor substituto, passando a atuar imediatamente no processo pelo tempo necessario a substituicdo.

Art.6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 29 de maio de
2025.

Santa Rita do Pardo-MS, em 06 de Junho de 2.025

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no local de costume e
no Diario Oficial do Municipio

PORTARIA N.2 370/2025 DE 06 DE JUNHO DE 2025.

Designa Servidores para atuar em no processo de gestao e fiscalizagdo dos contratos administrativos e instrumen-
tos substitutivos e orienta.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTARITADOPARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL em pleno exercicio do seu cargo, usando das atribuigdes legais, especialmente nas atribui¢des constantes da
Lei Organica do Municipio e Lei Federal n214.133/2.021.

CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de fiscalizacdo de contratos que determinam que a execugao
dos contratos seja gerenciada e fiscalizada por representantes da Administragdo Publica;

CONSIDERANDO as boas praticas pertinentes ao processo de gestaoe fiscalizagdo contratual;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como FISCAIS de contrato, referente ao Proces-
so Administrativo n2 026/2025 e Dispensa n2 014/2025.

NOME MATRICULA
Luiz César Rodrigues Lustosa (Titular) n217201
Jodo Batista Santos de Lima (12 Suplente) n212801

Art. 2°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como GESTOR(ES):
NOME MATRICULA
Messias Sampaio Munin n221201
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contratos administrativos e instrumentos substitutivos e orienta. 7-Servigosr ia,arquitetur e e o T o ’
. construg il 20 limpeza. mei i @neres. débitoecongéneres,decarteiradeclientes,dechequespré-datadosecongéneres.
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, PREFEITO MUNICIPAL DE SANTARITA- 15,02 - Abertura de contas em geral, indlusive conta-corrente, conta
= . X A . N
DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL em p|en0 exercicio do seu 17.01-Engenharia,agronomia,agrimensura,arquitetura, geologia,urbanismo, 5% de|nvestlmentos(ﬁaZI|ca;:0§sadernetad§poupangé,noPalsenoexterlor,bem 5%
cargo, usando das atribuicdes legais, especialmente nas atribui¢des cons- ~ [Pisagismoecongéneres. izr::a:‘anutencao aire il dascofmsat:asle'"a‘:a:' — =
. A. . s . 17.02-Execugdo,poradministragdo,empreitadaousubempreitada,deobrasde -03- Locagaoemanutencaodecoiresparticulares,determinais eletronicos,de °
o . . .
tantes da Lel Orga nica C|0 M unici p|0 e Le| Federal n—14133/2021 construcao civil,hidraulicaouelétricaedeoutrasobrassemelhantes, inclusive terminaisdeatendimentoedebense equipamentosemgeral.
CONSIDERANDO as exigéncias legais para o processo de fiscalizacdo de sondagem, perfuragdodepogos,escavagio,drenagem eirrigaao,terraplanagem, 5% 15.04-Fornecimentoou emissdodeatestados emgeral,inclusiveatestadode 5%
t t d t . ~ d t t . . d pavimentagdo, concretagemeainstalagdoemontagemdeprodutos,pegas e idoneidade,atestadodecapacidadefinanceiraecongéneres.
contratos que eterminam que a execugao 0s contratos seJa gerenCIa ae lequipamentos(excetoofornecimentodemercadoriasproduzidaspeloprestador = " = N
ﬁ | d d Ad L ~ , bl deservicosforadolocaldaprestagiodosservicos,queficasujeitoaolCMS) 15.05-Cadastro,elaboragdodefichacadastral,renovagdocadastralecongéneres,
scalizaga por representantes a mInIStragao PU |Ca, . ) linclusdoouexclusdonoCadastrodeEmitentesde ChequessemFundos-CCFouemquaisqueroutros bancos 5%
sae . ~ s dastrais.
CONSlDERANDO as boas prahcas perhnentes ao processo de gEStaoe ﬁS 7.03 - Elaboragdo de planos diretores, estudos de viabilidade, estudosorganizacionais e outros, cadastrais
Ca|iza§50 Contratual' relacionados com obras e servicos de 5% 15.06 - Emissdo, reemissdo e fornecimento de avisos, comprovantes e documentosem geral; abono de
’ lengenharia;elaboragdodeanteprojetos, projetosbasicoseprojetosexecutivosparatrabalhosde ffirmas; coleta e entrega de documentos, bens e valores;comunicagdo com outra agéncia ou com a
RESOLVE ngenharia ladministragdo central; 5%
° . . . . i} licenciamentoeletrénicodeveiculos;transferénciadeveiculos;agenciamentofiducidrioou
Art. 1°. Designar os servidores, abaixo relacionados, para atuarem como  [7.04pemoligao. 5% depositario;devolugiodebensemcustédia.
ini T o 17.05-Reparacdo,conservacdo ereformade edificios,estradas,pontes,portose
FlSCAIS de Contratol refe rente ao Processo Ad m|n|5trahvo n= 027/2025 e N parac ¢ . N N P P o 15.07-Acesso,movimentag&o,atendimentoeconsultaacontasem geral,por
. o congéneres(excetoofornecimentodemercadoriasproduzidaspeloprestadordos 5% R ! N L e
D|Spensa ne 015/2025 servicos,foradolocaldaprestac3odosservicos, queficasujeitoaolCMS). lqualquer meio ou processo, inclusive por telefone, fac-simile, internet e telex,acesso a terminais de o
. latendimento, inclusive vinte e quatro horas; acesso a outroBanco e a rede compartilhada; %
NOME MATRICULA 7‘0§’ Colocaga.o e instalagdo de ta.petes, vca.r;?evtes, Iassoalhos, A fornecimento de saldo, extrato e demaisinformagdesrelativasa contas
. . . 0 cortinas,revestimentosdeparede,vidros,divisérias,placasdegessoecongéneres,com 5% e, | | .
o geral,porqualquermeioouprocesso.
We5|ey Bru no Santos TEIerra (TItU|a r) n 133671 materialfornecidopelotomadordoservio. 15.08 - Emissdo, reemissdo, alteragdo, cessdo, substituicdo, cancelamento e registrode contrato de
. . o 0 .08 - , ] 2 ) 2
LUCImar Faushna Leal (1_ Suplente) n_132155 7.07-Recuperagéo,raspagem,polimentoelustragdodepisose congéneres. 5% crédito; estudo, andlise e avaliagdo de operagdes de crédito; emissdo,concessdo,alteragdooucontratagéol 5%
Luciana Nogueira Martinez dos Santos n216801 7.08-Calafetago. 5% deaval fianca,anuénciaecongéneres; S
Art 2° Designar 0s Servidores abaiXO relacionados para atuarem como 7.09-Varrigdo,coleta,remogao,incineragdo, tratamento,reciclagem,separagdo 5% servicosrelativosaaberturadecrédito, paraquaisquerfins.
. . ) ) S K L P .
G S O S edestinacdofinaldelixo,rejeitoseoutrosresiduosquaisquer. 15.09-Arrendamentomercantil(leasing)dequaisquerbens,inclusivecessdode 5%
EST R(E ) 7.10- Limpeza,manutencioeconservagiodeviaselogradourospablicos, % direitoseobrigagdes,substituicdodegarantia, alteragdo,cancelamento eregistrode
NOM E MATR|CU|_A limoveis,chaminés, piscinas,parques,jardinsecongéneres. ° contrato,edemaisservigosrelacionados aoarrendamentomercantil(leasing).
. . [} 7.11-Decoragdoejardinagem,inclusivecorteepodadearvores. 5% 15.10 - Servigos relacionados a cobrangas, recebimentos ou pagamentos em geral,de titulos quaisquer,
JUIIanO Pa|XaO Ferrer n 133687 7.12-Controleetratamentodeefluentes dequalquernaturezaede agentesfisicos, de contas ou carnés, de cambio, de tributos e por conta deterceiros, inclusive os efetuados por meio
° . e . . B 3 e - et y N s
Art. 3°. Para o desenvolvimento das atribuigGes pertinentes, os servidores  uimicosebioldgicos. 5% eletronico, automético ou por maquinasdeatendimento;fornecimentodeposiciode 5%
. . ~ A . . ~ — - — —_——— cobranca,recebimentooupagamento;
designados assinardo Termo de Ciéncia, recebendo as orientagdes neces- Z.13—Dedetlzagalo,deslnfec;ao,des|nsetlza;ao,|mun|zagao,h|g|en|zagao, o ermissaodecarnas fichas decompensacio,impressosedocumentos em geral.
VST ~ ~ . esratizagdo,pulverizagdoecongéneres.
sdria a execugdo das suas fungdes em cada contrato ou instrumento subs- cop s g _ _ — - - -
R X . Lo 7.14-Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubagéo, reparagdo de solo, plantio, silagem, 15.11-Devolugdodetitulos,protestodetitulos,sustagdodeprotesto,manutengéo 59
titutivo pa rao qua|5 fOI’em |nd |Cad05. colheita, corte e descascamento de arvores, silvicultura, exploragdo florestal e dos servigos congéneres detitulos,reapresentagaodetitulos,edemaisservicosaelesrelacionados.
Art 40 Apés assinado 0 Termo de Ciéncia o) ﬁscal ou gestor que se encon- lindissociaveis da formagdo, manutencdo e colheita de florestas, para quaisquer fins e por quaisquer 5% 15.12-Custddiaemgeral,inclusivedetitulosevaloresmobiliarios. 5%
i 2N ) N
meios.
trar tempora riamente Imped |d0 de exercer suas fU n(;oes na Contratagao 7.15-Escoramento,contengdodeencostaseservigoscongéneres. 5% 15.13 - Servigos relacionados a operagdes de cdmbio em geral, edigdo,alteragdo, prorrogagéo,
ree , . p e~ . N N - B n Icancelamento e baixa de contrato de cdmbio; emissdo deregistro de exportagdo ou de crédito;
espeCIﬁca, deve ra protocolar nos autos Ped|d0 de Su bSt‘ItUIQaO Tem pora_ 7.16-Limpezaedragagemderios,portos,canais,baias,lagos,lagoas,represas, agudesecongéneres. 5% obranca ou depésito no exterior: g P ¢
ria, informando as razées do seu afastamento eo tempo em que 0 agente 7.17—‘Acompanham.entoeﬂscaI|zar;aodaexecugaodeobrasdeengenharla, 5% lemissdo,fornecimentoecancelamentodechequesdeviagem;fornecimento, transferéncia,cancelamento e 5%
. ; erquiteturaeurbanismo. [demais servigos relativos a carta de crédito de importagdo,exportagdoegarantiasrecebidas;envioe
substituto atuara em seu |Uga r. 7.18-Aerofotogrametria(inclusiveinterpretagdo),cartografia,mapeamento, 5% recebimentodemensagens em geral relacionadasaoperagdes decambio.
° . . . " o e - L
Art.5° Qua | quer dos servidores relacionados pod era ser convocado para levantamentostopograficos,batimétricos,geograficos,geodésicos,geoldgicos,
. N . . . geofisicosecongéneres.
assinar Termo de Ciéncia como f'lscal/gestor SUbStltUtO, passando a atuar 15.14-Fornecimento,emissdo,reemiss3o, renovagioemanutengiodecartio 5%
: H ZAUCII . 7.19-Pesquisa, perfuragdo,cimentagdo,mergulho, perfilagem,concretagdo, 5% magnético,cartdodecrédito,cartdodedébito,cartdosalarioecongéneres.
imediatamente no processo pelo tempo necessario a substitui¢do. o/ cimentaca . '
Art.6°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio. retroacindo testemuThagem,pesSarla,estlmluIagaoleoutrosserwgosrelacuonadoscf)ma _ 15.15-Compensagdode chequesetitulosquaisquer; servigosrelacionadosa 5%
0. g p ¢ao, g exploragdoeexplotagdo depetrdleo, gasnaturale deoutrosrecursosminerais. ldepdsito,inclusivedepésitoidentificado,asaquedecontasquaisquer, porqualquer
Sseus efeitos a partir de 17 de marc¢o de 2025. 7.20-Nucleagdo ebombardeamentodenuvensecongéneres. 5% meioouprocesso,inclusiveemterminaiseletrénicosedeatendimento.
. e d " - P PR — ————— = -
Santa tha dO PardO-MS, em 06 de JUnhO de 2025 A8 Serv:;os . enlslmz,or A 15.16 Emlss'ac?, reen.ns.sao, liquidagdo, alteragfm, cancelamento e baixa de ordensde pagamento,
S instrugdo, tr ‘grau ou natureza. lordens de crédito e similares, por qualquer meio ou 5%
LUClO ROBERTO CAL'XTO COSTA 8.01-Ensinoregularpré-escolar, fundamental,médioesuperior. 5% processo;servigosrelacionadosatransferénciadevalores,dados,fundos,pagamentos e
PR EFElTO M U N | C | PAL 8.02-Instrugdo, treinamento,orientagdopedagdgicaeeducacional,avaliagdode 5% similares,inclusiveentrecontasemgeral.
. . . . ~ lconhecimentosdequalquernatureza. 15.17-Emissdo,fornecimento,devolugdo,sustagido,cancelamentoeoposi¢dode 5%
Registrado e Publicado na Secretaria de Administracdo e Governo na data P —— - _ hequesauaisauer avulsoouortalio,
aClma e aﬁXadO no |Oca| de costume e no D|a rio Oﬁual do Mun |C|p|0 9.01 - Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service condominiais,flat, apart-hotéis, 15.18 - Servigos relacionados a crédito imobilidrio, avaliagdo e vistoria de imdvelou obra, analise técnica
LEI COMPLEMENTAR N.2 004/2025, DE 06 DE JUNHO DE 2025. hotéis residéncia, residence-service, suiteservice, hotelariamaritima, motéis, pensdes e congéneres; e juridica, emissdo, reemissdo, alteragdo, transferéncia 5%
“Dispde sobre alteragdes do cddigo tributario municipal relativas ao imposto sobre servico de qualquer natureza e dd outras ocupacéo por temporada comfornecimentodeservigo 5% erenegociagiodecontrato,emissioereemissiodotermodequitagioedemais
providéncias”. (ovalordaalimentagdoegorjeta,quandoincluidono servicosrelacionadosacréditoimobiliario.
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuicdes pregodadiaria,ficasujeitoao ImpostoSobreServigos). 16-5ervi ransportedenat
que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI hd —
COMPLEMENTAR: 9.02-Agenciamento,organizagdo,promogdo,intermediagdoe execugdode 5% 16.01-Servigos de transporte coletivo municipal rodovidrio, metroviario, ferrovidrio e aquaviario de 5%
Art. 12 A Lei Complementar n2 007/2006, de 05 de dezembro de 2006, no artigo 60, caput, passa a vigorar com as [programasdeturismo, passeios,viagens,excursdes,hospedagensecongéneres. iros.
isrigpL;i;\tthseaaltfer:;;t:;si,v:ear;l’dqou;:bém incluida a lista de servicos com a identificagdo do servigo fato gerador do 5.03-Guiasdeturismo. 5% 16.01-Outros servicos de transporte de natureza municipal 5%
Art. 600 imposto sobre servigos de qualquer natureza tem como fato gerador a prestagdo, por empresa ou profissional 10-Servigosdei diaga éneres. 17-Servi iotécni > juridico abil ciale
autdnomo, com ou sem estabelecimento fixo, de servigos constantes da lista que se segue, ainda que esses servicos nio se 10.01-Agenciamento, corretagemouintermediacdodecambio,deseguros, de 5% congeneres.
constituam como atividade preponderante do prestador, a seguir definidos seus fatos geradores e respectivas aliquotas: cartsesdecrédito, deplanosdesatdeedeplanosdeprevidénciaprivada. 17.01-Assessoriaouconsultoriadequalquernatureza,niocontida emoutros 5%
" " — - itensdestalista;analise,exame,pesquisa,coleta, compilagdoefornecimentode
Itens Aliquota 10.02-Agenciamento, corretagemouintermediagdodetitulosemgeral,valores 5% . " . . L
o . [dadoseinformagdesdequalquernatureza,inclusivecadastroesimilares.
1-Servigos deinformética econgéneres. mobilidriosecontratosquaisquer. - — " " "
T orAna olvimer - % 10.03-Agenciamento, corretagemouintermediagdodedireitosdepropriedade 5% 17.02-Datilografia,digitagdo,estenografia,expediente,secretariaem geral, 5%
Torn - = industrial artisticaouliteraria respostaaudivel,redagdo,edicdo,interpretagdo, revisdo, tradugdo,apoioe
.0Z2-Programacado. 0 i . . s .
infraestruturaadministrativaecongéneres.
1.03-Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens, videos, paginas 5% 10.04-Agenciamento,corretagemouintermediagdodecontratosde arrendamento 5% i
eletronicas, aplicativos e sistemas de informagéo, entre outros formatos, e congéneres. mercantil(leasing),defranquia(franchising)ede faturizagao(factoring). ’ 1.7A03-P.Ianejameht.o,coo.rdenagéo,programagﬁo ouorganizagaotécnica, 5%
1.04-Elaboragdo de programas de computadores, inclusive de jogos eletrénicos, independentemente da 5% [10.05 - Agenciamento, corretagem ou intermediagio de bens méveis ouiméveis, [financeiraouadministrativa.
arquitetura construtiva da magquina em que o programa serd executado, incluindo tablets, smartphones e hoabrangidosemoutrositensousubitens,inclusiveaquelesrealizados 5% 17.04-Recrutamento, agenciamento,selec3o ecolocaciodem3o-de-obra. 5%
lcongéneres. A R . .
[1.05. Licenciamentoou = — e = % noédmbitodeBolsasde Mercadoriase Futuros,porquaisquermeios. 17.05-Fornecimentodem3ao-de-obra,mesmoem caratertemporario,inclusive 5%
[ 06-Assessoriae comsultariaerminformatica. % 10.06-Agenciamentomaritimo. 5% [deempregadosoutrabalhadores,avulsosoutemporarios,contratadospelo prestadordeservigo.
- — - — - " = " "
1.07-Suportetécnico eminformatica,inclusiveinstalagdo, configuragdo e o 10.07-Agenciamentodenoticias. 5% 17.06-Propaganda epublicidade, inclusivepromogaodevendas, planejamento 5%
manutencaodeprogr a d 10.08-Agenciamentode publicidadi opaganda,inclusi 1ciamentode 5% ldecampanhasousistemasdepublicidade,elaboragdodedesenhos,textosedemais
1.08-Planej o, 5 Joeatualizacs inaseletronicas. 5% eiculagdoporquaisquer meios. materiaispublicitdrios.
[1.09- Disponibilizagdo, sem cessdo definitiva, de conteudos de dudio, video, imagem e texto por meio da 10.09-Representagiodequalquernatureza,inclusivecomercial. 5% 17.07-Franquia(franchising). 5%
internet, respeitada a imunidade de livros, jornais e periddicos (exceto a distribuigdo de contetidos pelas 5% — - _Perici cni 3li acni
[prestadoras Ze Servigo de Acesso Condiciu:\ado, de gue trata a(Lei no 12.485,Ide iZ de setembro dep2011, 10.10-Distribuicdodebensdeterceiros. 5% 17.05 Pericias laudos examestécnicoseandlisestécnicas. 3%
Ujeita a0 ICMS) 11-Servicosd " : ivilanciae 17.09-Planejamento,organizagdoeadministragdodefeiras,exposicdes, 5%
5 - b
-servicos m natureza. 8 congressosecongéneres.
2.01-Servigosd isased: Ivi d lquernatureza. 5% 11.01-Guardaeestacionamentodeveiculosterrestresautomotores,deaeronavese 5% 17.10-Organizagdodefestaserecepces;bufé(excetoofornecimentode 5%
B-servi = m " y ldeembarcacses ° alimentagdoebebidas,queficasujeitoaolCMS).
3.01-Cessdo dedireito deuso demarcas edesinaisdepropaganda. 5% 11.02-Vigilancia, seguranga ou monitoramento de bens e pessoas e semoventes. 5%
3.0Z-ExpIoragéodesaléesdefeftés, ce.nt'rc?decon\./eln?t")es,escritériosvirtuais, 5% 11.03-Escolta,inclusive deveiculosecargas. 5% 17.11-Administragdoemgeral,inclusivedebensenegéciosdeterceiros. 5%
Istands,quadrasesportivas,estadios,ginasios,auditorios,casasdeespetaculos, - = o
harquesdediversdes, \géneres,pararealizagiode eventosounegcios 11.04-Armazenawento, deposito,carga,descarga,arrumagdoe guardadebens 5% 17.12-Leiloecongéneres. 5%
dequalquernatureza. (dequalquerespécie. 17.13-Advocacia. 5%
12- icosdedis ,lazer, i é 3 ~ Ao eiridi
3.03-Locagdo, sub-locagdo,arrendamento, direitodepassagemoupermissaode 5% ik - - e — 17.14-Arbitragemdequalquerespécie, inclusivejuridica. 5%
uso,compartilhad 30,deferrovia,rodovia,postes,cabos,dutosecondutos 12.01-Espetdculosteatrais. 5% 17.15-Auditoria. 5%
dequalquernatureza. 12.02-Exibigbescinematograficas. 5% 17.16-AnalisedeOrganizacioeMétodos. 5%
Od-Couea - | > 17 -Atudria oca Py - "
?e(’fpgi;:;odeandalmes,pa cos,coberturaseoutrasestruturasdeuso 5% 12.03-Espetaculoscircenses. 5% 17.17-Atuaria ecalculostécnicosdequalquernatureza 5%
n _ - 12.04-Programasde auditério. 5% 17.18-Contabilidade,inclusiveservigostécnicoseauxiliares. 5%
-Serv ¥ — - — " " "
- 01-Medicimachiomedicina % 12.05-Parquesdediversdes,centrosdelazere congéneres. 5% 17.19-Consultor iaecondmicaoufinanceira. 5%
el d 2 n " x 17.20-Estatistica. 5%
7 02-Analisesclinica 12 eletrich icaradioterapia,quimioterapia, . 12.06-Boates,taxi-dancinge congéneres. 5% IR TS —— 5;
b .21- .
ultrassonografia,ressonanci ética,radi i i éneres. 12.07-Shows, ballet,dangas,desfiles,bailes,6peras,concertos, recitais, festivaise 5% < 8 2
congéneres. ° 17.22-Assessoria,analise,avaliagdo,atendimento,consulta,cadastro,selegdo, 5%
| itais, clini ori ori icomi 7 o, " — ~ gerenciamentodeinformagdes,administragdode contasareceberouapagareem
:f;?;;:zzﬁ;ztt;3;,[]:&;:;;?;22?;2:2:2205, manicomios,casasdesadde, > 12,08 Feiras,exposicBes,congressose congéneres. 5% geral,relacionados aoperagdesdefaturizagdo(factoring).
‘ 12.09-Bilhares,bolichesediversdeseletrénicasoundo. 5%

—— N 3 &nci indri & o
14.04-Instrumentagaocirdrgica. 5% [12.10-Corridasecompeticoesdeanimais. 5% 17.23-Apresentagdode palestras,conferéncias,seminariosecongéneres. 5%
14.05-Acupuntura. 5% [12.11-CompetigBesesportivasoudedestrezafisicaouintelectual, comousem 5% 17.24-Inser9:e|o de Fextols, desn‘en/'\h.os e outros matn?rlals de propa.ganda e pl{bllgdaiie, em qualquer meio
l4.06-Enfermagem, inclusiveservigosauxiliares, 5% - participagiodoespectador exceto em livros, jornais, periédicos e nas modalidades de servigos de radiodifusdo sonora e de sons e b

( | d dalidades d de radiodif d 5%
07 Servicost — =% . imagens de recepcdo livre e gratuita).
07servigosfarmaceuticos. - 12.12-Execugdodemdsica. 5% 18-Servigosderegulagdodesinistrosvinculadosa contratosd: 5 liagoderiscospara
[4.08-Terapiaocupacional fisioterapiae fonoaudiologia. 5% 12.13-Produgdo,medianteousem encomendaprévia,deeventos,espetéculos, 5% cober i 0s;
[4.09-Terapiasdequalq inadasao tratamentofisico,organicoe mental. 5% lentrevistas,shows,ballet,desfiles, bailes, teatros,6peras,concertos, recitais, pr a &énciade ri dvei éneres.
— [festivaisecongéneres. 18.01-Servigosderegulagdodesinistrosvinculadosacontratosdeseguros; 5%
[4.10-Nutricdo. 5% 12.14-Fornecimentodemusicapara ambientesfechadosoundo,mediante transmissdoporqualquerprocesso.| 5% inspegaoe avaliagdoderiscosparacoberturadecontratosdeseguros;prevengdoe
{4 11-Obstetricia. 5% 12.15-Desfilesdeblocoscarnavalescosou folcldricos, trioselétricose 5% gerénciaderiscossegurdveisecongéneres.
n b
[4.12-Odontologia. 5% congéneres. 19 - Servigos de distribuigdo e venda de bilhetes e demais produtos de loteria,bingos,cartdes,
14.13-Ortdptica. 5% 12.16-Exibigdodefilmes,entrevistas,musicais,espetaculos,shows,concertos, 5% p sorteios,prémios, i i decorr it italizacd éneres.
14.14-Prétesessobencomenda. 5% desfiles,0peras,competi¢desesportivas,dedestrezaintelectualoucongéneres.
[4.15-Psicandlise. 5% 12.17-Recreagioeanimagio,inclusive emfestaseeventosdequalquernatureza. 5% 19.01-Servigos dedistribuigdoevendadebilhetes edemais produtosdeloteria, 5%
14.16-Psicologia. 5% 13-Servigosrelativosafonografia, fi fia, ci afiaereprografia. bingos,cartdes,pulesoucuponsdeapostas,sorteios,prémios,inclusiveos
[4.17-Casasderepousoe derecuperagao, creches,asilosecongéneres. 5% 13.01-Fonografiaougravagdodesons,inclusive trucagem,dublagem,mixageme congéneres. 5% [decorrentesdetitulosde capitalizaggoecongéneres.
}4.18-Inseminagdoartificial, fertilizagdoinvitroecongéneres. 5% 13.02-Fotografiaecinematografia,inclusiverevelagdo,ampliagdo,copia, 5% 20-Servigosportudrios,aeroportuarios,ferroportuarios,determinais rodoviarios,ferroviariosemetroviarios.
4.19-Bancosdesangue, leite,pele,olhos,6vulos,sémenecongéneres. 5% reprodugio,trucagemecongéneres. ;
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20.01-Servigosportuarios,ferroportuarios, utilizagdodeporto,movimentagdode

| barcagdes,rebocadorescoteiro,atracagdo,desatracagao,
servicosdepraticagem,capatazia,armazenagemdequalquernatureza, servigos

lacessorios, movimentagdo de mercadorias, servigos de apoio maritimo, demovimentag&o ao largo,
servicos de armadores, estiva, conferéncia, logistica econgéneres.

20.02 - Servigos aeroportudrios, utilizagdo de aeroporto, movimentagdo depassageiros, armazenagem de
lqualquer natureza, capatazia, movimentagdo 5%
[deaeronaves,servigosdeapoioaeroportudrios,servigosacessorios,movimentagdode
mercadorias, logisticaecongéneres.

iros,reboq

20.03 - Servigos de terminais rodoviarios, ferrovidrios,
metroviarios,movimentagdodepassageiros,mercadorias,inclusivesuasoperagdes, logisticae 5%
congéneres.

21-Servigosderegistrospublicos,cartordriose notariais.

21.01-Servigosderegistrospublicos,cartorariosenotariais. 5%

22-Servigos deexploragdo derodovia.

22.01 - Servigos de exploragdo de rodovia mediante cobranga de prego ou pedagiodos usuarios,
lenvolvendo execugdo de servigos de conservagdo, manutengdo,melhoramentos para adequagdo de
capacidade e seguranga de transito, 5%
loperagdo, monitoragdo,assisténciaaosusudrioseoutrosservigosdefinidosemcontratos,atos
[deconcessdooudepermissdoouemnormas oficiais.

23-Servii Jeprogr: 3 icagdovisual,d: hoi iale es.
23.01-Servigosdeprogramagdo ecomunicagdovisual,desenhoindustriale 5%
congéneres.
24-Servigosdect i feccdo decarimbos,placas,sinalizaca I, banners,adesi éneres.
24.01-Servigosde chaveiros,confecgdodecarimbos,placas,sinalizagdovisual, 5%

banners,adesivosecongéneres.

25-Servigosfunerarios.

25.01-Funerais,inclusivefornecimentodecaixdo,urnaouesquifes;aluguelde capela; transporte do corpo 5%
lcadavérico; fornecimento de flores, coroas e
loutrosparamentos;desembaragodecertiddodedbito;fornecimentodevéu,essa eoutros
ladornos;embalsamento,embelezamento,conservagdoourestauragdodecadaveres.

25.02 - Translado intramunicipal e cremagdo de corpos e partes de corpos cadavéricos. 5%
25.03-Cremagdodecorposepartesdecorposcadavéricos. 5%
25.04-Planosouconvéniofunerarios. 5%
25.05-Manutengdoeconservagdo dejazigosecemitérios. 5%
25.05 — Cessdo de uso de espagos em cemitérios para sepultamento. 5%
26 - Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos,objetos,bensou
valores,inclusi | rei é fi d

courrierecongéneres.

26.01-Servigosdecoleta,remessaou entregadecorrespondéncias,documentos, 5%
lobjetos,bensouvalores,inclusivepeloscorreiosesuasagénciasfranqueadas;
courrierecongéneres.
27-Servigos deassisténciasocial.
27.01-Servigosde assisténciasocial. | 5%
28-Servicosdeavaliagdodet icosdequal X
28.01-Servigosde avaliagdodebenseservicosdequalquernatureza. | 5%
29-Servigosdebiblioteconomia.
29.01-Servigosdebiblioteconomia. | 5%
30-Servi ——— — —
30.01-Servigosdebiologia, biotecnologiaequimica. | 5%
31-Servigostécni dificagdes,eletrdnica,ell écni ani icagd é 3
131.01-Servigostécnicos emedificagdes,eletronica,eletrotécnica,mecanica, 5%

telecomunicagdesecongéneres.

32-Servigosdedesenhos técnicos.

32.01-Servicosdedesenhos técnicos. | 5%
33-Servigos d d iro, a d h é
33.01-Servicosdedesembarago aduaneiro,comissarios,despachantese 5%
lcongéneres.
34-Servi i igagd i i es.
34.01-Servicosdeinvestigacdesparticulares,detetivesecongéneres. | 5%
35-Servig P ,a! iadeimprensa,jornali relagdes publicas.
135.01-Servigosdereportagem,assessoriadeimprensa,jornalismoerelagées 5%
publicas.

36-Servicosdemeteorologia.

36.01-Servigosdemeteorologia. | 5%
37-Servi istas,atleta: del i

37.01-Servigosde artistas,atletas,modelosemanequins. | 5%
38-Servigos de museologia.

38.01-Servigosdemuseologia. | 5%
39-Servigos deourivesaria elapidagdo.

39.01-Servi ivesaria
Pelo tomadordoservigo).

erialforfornecido

40-Servigos i tesob
[40.01-Obrasdeartesobencomenda. | 5%

Art. 22 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas quaisquer
disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo/MS, 06 de junho de 2025.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO




