JORNAL DA

CIDADE B2

17 de janeiro de 2025 - Ano 24 - N° 2612

Valor por exemplar R$ 2,50 - Circulagao: Bataguassu, Brasilandia, Agua Clara, Anaurilandia, Nova Andradina, Campo Grande, Santa Rita do Pardo, Selviria, Taquarussu, Trés Lagoas-MS e lvinhema. *

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

PORTARIA N.° 077/2025 DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no pleno exercicio de suas atribuicdes legais, com base nas disposi¢oes da
Constituicao Federal, da Lei Organica do Municipio e das demais normas pertinentes.
CONSIDERANDO a prerrogativa disposta no artigo 116 da Lei Complementar Municipal n°
012/2007, de 21 de dezembro de 2007, que regulamenta a concessao de licenca para tratar de
assuntos de interesse particular aos servidores publicos municipais.

RESOLVE:

ARTIGO 1>~ CONCEDER ao servidor CRISTIANO JOAO MARQUES, ocupante do cargo
efetivo de Motorista de Ambulancia, integrante do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitu-
ra Municipal de Santa Rita do Pardo e atualmente lotado na Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo e Governo, a licenga para Tratar de Interesses Particulares, pelo prazo de 02 (dois) anos,
compreendendo o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026, com previsao de
retorno as suas fungdes no dia 01 de janeiro de 2027.

ARTIGO 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
partir de 01 de janeiro de 2025.

ARTIGO 3°- Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 06 de Janeiro de 2025

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no
local de costume.

PORTARIA N.° 116/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo, Estado
de Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu cargo, usando das atribuicoes que lhe sdo
conferidas por Lei.

RESOLVE:

ARTIGO 1°-  Art. 1°- Retificar a Portaria n® 591/2024, de 16 de dezembro de 2024, publicada
na Edicdo n® 2597 do Diario Oficial do Municipio de Santa Rita do Pardo- MS, disponivel em
https:/portaljornaldacidade.com.br/, para que passe a constar:

Onde se 1&: “PORTARIA N 591/2024 DE 16 DE SETEMBRO DE 2.024.”

Leia-se: “PORTARIA N.° 591/2024 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2.024.

Onde se 1¢: Altera a equipe de fiscalizagdo designando agente para a substitui¢do permanen-
te de fiscal contrato, referente ao Processo Administrativo n°092/2023 e Pregdo Presencial
n°046/2023 e orienta.

Leia-se Onde se 1€: Altera a equipe de fiscalizagdo designando agente para a substituicdo per-
manente de fiscal contrato, referente ao Processo Administrativo n® 049/2024 e Pregdo Presen-
cial n° 021/2024 e orienta.

ARTIGO 2°- Esta Portaria Entrard em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo seus efeitos
a partir de 27 de novembro de 2024.

ARTIGO 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de Janeiro de 2.025

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e afixado no
local de costume.

PORTARIA N.° 117/2025 DE 17 DE JANEIRO DE 2025.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo,
Estado de Mato Grosso do Sul, em pleno exercicio de seu cargo, usando das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas por Lei.

RESOLVE:

ARTIGO 1° - Art. 1° - Retificar a Portaria n° 592/2024, de 16 de dezembro de 2024,
publicada na Edi¢cao n° 2597 do Diario Oficial do Municipio de Santa Rita do Pardo-
MS, disponivel em https://portaljornaldacidade.com.br/, para que passe a constar:
Onde se [&: “PORTARIA N.° 592/2024 DE 16 DE SETEMBRO DE 2.024.”

Leia-se: “PORTARIA N.° 592/2024 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2.024.

Onde se 1€: Altera a equipe de fiscalizagao designando agente para a substituicao per-
manente de fiscal contrato, referente ao Processo Administrativo n°092/2023 e Pregao
Presencial n°046/2023 e orienta.

Leia-se Onde se 1€: Altera a equipe de fiscalizacdo designando agente para a substitui-
¢ao permanente de fiscal contrato, referente ao Processo Administrativo n® 025/2024 e
Pregdo Presencial n° 010/2024 e orienta.

ARTIGO 2°- Esta Portaria Entrard em vigor na data da sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 27 de novembro de 2024.

ARTIGO 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 17 de Janeiro de 2.025

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo na data acima e
afixado no local de costume.
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51 - Os candidatos serdo selecionados para a contratagdo nas vagas decorrentes dos

desligamentos por exoneragdes, aposentadorias, afastamentos, bem como eventual necessidade
temporaria.

5.2 — A contratagdo sera feita com a carga horaria correspondente ao cargo € respectivas fungdes.

6. DAREMUNERAGAO E CARGA HORARIA
6.1 — A jornada de trabalho e o saldrio — remuneragao mensal, serao estabelecidos no contrato de

trabalho, de acordo com as seguintes informagdes e enquadramento funcional:

03 *R$ 4.313,38
da Categoria Profissional
Ensino Superior Completo CR **R$ 4.313,38
com Registro no Conselho
da Categoria Profissional
Ensino Superior Completo o1 R$ 1.950,97
com Registro no Conselho
da Categoria Profissional
Nivel Médio Completo com 02 R$ 1.950,97***
Registro no Conselho da
Categoria Profissional
Nivel Médio Completo com CR R$ 1.950,97
Registro no Conselho da
Categoria Profissional

CARGA

FUNGAO HORARIA

REQUISITOS

Ensino Superior Completo 40h/s (quarenta

Enfermeiro

com Registro no Conselho horas semanais)

40h/s (quarenta
horas semanais)

Odontélogo

40hls (quarenta

horas semanais)

Educador
fisico

40h/s (quarenta

Técnico de

enfermagem horas semanais)

24h/s (vinte e

quatro horas

Técnico em
radiologia

semanais)

* O cargo de enfermeiro tera salarial ref te ao piso da goria

conforme regulamentagao especial.
= O cargo de odontélogo podera haver complementagéo de salario.

=+ O cargo de Educador fisico podera haver complementagéo de salario.

wx+Q cargo de técnico de enfermagem tera salarial r te ao piso

p

da categoria conforme regulamentagéo especial.

7. DAS INSCRIGOES E REQUISITOS

—

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
I¥ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
(GRCENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO “GERALDO MARTINS”
Y RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
FONE (67) 3591-2500
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS
7.1- As inscrigdes serao realizadas do dia 27 de Janeiro de 2.025 até 31 de Janeiro 2.025, das

8:00h as 14h, horario oficial do Brasilia, na Secretaria Municipal Saude Publica - SESP, Situada &
RuaR. Geraldo da Silva Souza SN, Bairro: Novo Horizonte, Santa Rita do Pardo-MS (Complexo
Administrativo).

7.2 - A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitag@o das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital conhecimento das disposigGes legais vigentes.

7.3 - No ato da inscrigao, 0 candidato devera comparecer ao local determinado no item 71, e
entregar os documentos listados abaixo, com 0S respectivos documentos originais com copia, ndo
sendo aceitos, sob-hipétese alguma, documentos apds a inscrigéo;

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Copia de comprovante de residéncia atualizado;

c) Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Historico do Ensino

Fundamental ou Declaragao de Escolaridade);

d) Realizaro preenchimento da ficha de inscrigdo em anexo, no dia e local da inscrig&o.
7.4 - As inscrigdes poderao ser realizadas mediante procuragao assinada pelo candidato a ser
inscrito.

8. O CANDIDATO TAMBEM DEVERA ATENDER OS SEGUINTES QUESITOS:

8.1— Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender 2 legislagdo em vigor;

8.2 — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.3 — Estar quites com as obrigagdes militares, quando for o caso;

8.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

8.5 — Naio haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

8.6 — Gozar de boa saude fisica e mental e néo ser portador de deficiéncia incompativel com 0
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a qué concorrer; - ndo pode estar aposentado por
invalidez ou por aposentadoria compulsoria (federal estadual ou municipal);

9 DAPROVAE PONTUAGAO

9.1. O Processo Seletivo tera prova escrita objetiva, sendo que a nota para aprovagéo é igual ou
superior a 5,00 (cinco)-

9.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com 0O nivel de escolaridade e com as
atribuicdes dos cargos.

MUNICIPIO DE SANIA KI1A LV & oaxser~
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO “GERALDO MARTINS”
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
FONE (67) 3591-2500
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS
9.3 Da Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e constara da

avaliagéo de conhecimentos teoricos dos candidatos mediante a aplicagéo de questoes objetivas,

cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma unica sera correta.

MUNIC{PIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ENTRO POL{TICO ADMINISTRATIVO “GERALDO MARTINS”
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, §/N°
FONE (67) 3591-2500
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS

13 A CONTRATAGAO

13.1 — Cabe exclusivamente & prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar

os candidatos classificados em namero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico,

respeitando a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

132 - A classificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a experiéncia de direito a
contratagao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada & observancia das disposigoes legais

pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragéo e da rigorosa ordem de

classificag&o.

13.3 — A convocagdo para preenchimento da vaga disponivel sera disponibilizada no site da

Prefeitura Municipal e publicada no o6rgao de imprensa.

13.4 — Por ocasido da admiss&o, 0 candidato devera apresentar 0s documentos solicitados pelo

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

13.5 — A admissdo se processara mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o

interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de

convocagao, sob pena de entender a Administragao sua tacita desisténcia da vaga.

14. DOS RECURSOS

14.1 — Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao Edital, seréo dirigidos & Secretaria
Municipal Saude Publica - SESP, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador
devidamente habilitado, até 12 horas apbs a divulgagao da classificagdo, mediante protocolo fisico

ou por email saude.srp.ms@gmail.com, nao sendo admitido outro meio de interposigao de recurso.

14.2 — Admitir—se-a um Unico recurso para cada candidato.

14.3 O recurso interposto fora do prazo néo sera aceito em virtude de sua intempestividade.

14.4 — A interposigdo de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagéo do presente

Processo Seletivo.

15. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO
15.1 Enfermeiro

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem nas
unidades assistenciais; Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagéo da equipe de
enfermagem; Implementar acgbes para a promogéo da saude; Participar da elaborag&o e execugao
de planos assistenciais de saude do idoso, do adulto, do adolescente, da mulher e da crianga nos
ambitos hospitalar e ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO “#GERALDO MARTINS”
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
FONE (67) 3591-2500
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS

técnica, graves com risco de morte elou que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade

de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas de prevengéo e controle sistematico
de infeccdo hospitalar; Realizar e participar da prevenggo e controle sisteméatico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Participar das agbes de
saude no ambito do territorio do Municipio; realizar quando necessario remogdes de pacientes para
as referéncias ou atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

15.2 Odontélogo

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagnosticos e
prognésticos; Promover e coordenar medidas de promogéo e prevengéo da saude e agbes de
saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Atender e orientar
pacientes e executar tratamento odontolégico, realizando, entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicagao de anestesia, extragao de dentes, tratamento de doengas gengivais &
canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral,
confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento.
Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar local e condigdes de trabalho, adotando
medidas de precaug@o universal de biosseguranga; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao; Examinar, identificar e tratar clinica elou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos
de suporte; Restabelecer forma e fungdo; Analisar e interpretar resultados de exames radiolégicos
e laboratoriais para complementagéo de diagnéstico; Manter o registro de pacientes atendidos,
anotando a concluséo do diagnéstico, tratamento e evolugao da afecgdo para orientagéo
terapéutica adequada; Prescrever e administrar medicamentos; Aplicar anestésicos locais €
regionais; Orientar e encaminhar para tratamento especializado; Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevencao de carie dental e doengas periodontais.

15.3 Educador fisico

Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando no tratamento de pessoas com problemas
fisicos ou psiquicos; executar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para
pessoas € grupos; condicionar fisicamente criangas, adolescentes, adultos e idosos; avaliar o
resultado do tratamento por meio de testes e questionarios de qualidade de vida; realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

15.4 Técnico de enfermagem
Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programag&o e orientacéo das atividades de enfermagem,

na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na prevengéo e no controle

MUNICiPIO DE SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
ENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO #GERALDO MARTINS”
RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
FONE (67) 3591-2500
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS

sistematico da infecc@o hospitalar, na prevengéo e controle de danos fisicos que possam ser

causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar atividades de assisténcia de

9.4 As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que ser4 atribuido a cada
uma, estéo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA ESCRITA OBJETIVA
Total da nota

Tipo de Prova Disciplinas

N. de | Valor de
questoes cada quest&o
Conhecimentos 20 “ 10,00

9.5 A prova escrita objetiva ser4 realizada no dia 09 de Fevereiro de 2025 das 7:00 as 11:00 hrs

Conhecimentos

Especificos

inerentes ao cargo

horario oficial de Mato Grosso do Sul, na Escola Municipal Raimundo Candido de Avrajo, sito a
rua: Dom Pedro Il n. 1.235.

enfermagem na saude do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do
recém-nascido, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e
pos operatérios; Circular em sala de cirurgia € instrumentar; Executar atividades de desinfecgéo e
esterilizag@o; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

15.5 Técnico em Radiologia

Realizar exames radiogréficos convencionais; Processar filmes radiolégicos, preparar solugdes
quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar o paciente € 0 ambiente para a realizagao
de exames nos servigos de radiologia e diagnostico por imagem; Auxiliar na realizagdo de
procedimentos de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagao de meios de contraste
radiolégicos, observando os principios de protegéo radioldgica, avaliando reagbes adversas e

agindo em situagdes de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Realizar demais

10 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
10.1 — A classificagéo dar —se — 4 por ordem decrescente por intermédio da pontuagéo obtida na
prova escrita.

atividades inerentes ao cargo.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1 — As copias reprogréficas dos documentos mencionados neste Edital seréo conferidas com 0s

10.2 — Em caso de empate na classificaggo, o critério de desempate observara:
a) maior idade;

b) maior tempo de servigo (experiéncia profissional).

seus respectivos originais, sem a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da
documentagéo para a efetivagéo da admiss&o do candidato convocado.

16.2 — Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja 0

motivo, cabera exclusivamente 4 Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de

11 DO RESULTADO

11.1- O resultado final sera divulgado até o dia 14 de Fevereiro do corrente ano, no 6rgdo de
imprensa do Municipio.

11.2 — Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no site http://ponaljomaldacidade.com.br, publicado no didrio oficial do Municipio
(Jornal da cidade).

convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato
de trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

16.3 — A inexatiddo das afirmativas elou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagao do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal incidentes.

16.4 — Os casos OMissOS seréao resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por

12 DA HOMOLOGAGAO

12.1 - O Resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.

4

meio do Departamento de Recursos Humanos.

E para que nao se alegue desconhecimento, expede-se 0 presente Edital, na forma da Lei.

7

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
g ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
(MMCENTRO POLITICO ADMINISTRATIVO “GERALDO MARTINS”
wY RUA GERALDO DA SILVA SOUZA, S/N°
< / FONE (67) 3591-2500
CEP 79.690-000-SANTA RITA DO PARDO - MS

Santa Rita do Pardo, 17 de Janeiro de 2.025.

Tiego Estefani Florgs‘de Lima
Secretario Municipal.de saude - Decreto n° 004/2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

CARGO PRETENDIDO

DATA DE NASCIMENTO

CEP

() MASCULINO (

) FEMININO

Declaramos para os devidos fins, que as informagdes acima citadas séo verdadeiras e concordamos com as normas
estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.

Santa Rita do Pardo-MS,

de Setembro de 2024.

Ass. Do Candidato

———

Ass. Da Comiss&o
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PODER EXECUTIVO
SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE

GENEROS DE ALIMENTACAO

00155 OR 30/12/1899 2025
OLIVEIRA & MAFRA HORTIFRUTIGRANJEIROS LTDZ
RRS 781,28

ATA N° 015/2024 REFERENTE AQUISICAO DE
GENEROS ALIMENTiCIOS PARA ATENDER A SEC.
DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER /
MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR / ENSINO
FUNDAMENTAL. RECURSOS PNAE.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA

00164 OR 30/12/1899 2025
FORTWEST SEGURANCA LTDA

RRS 16.240,00

ATA N.° 009/2024 REFERENTE PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA DESARMADA PARA
ATENDER A SEC. DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER - ATIVIDADES CULTURAIS /
EVENTOS.

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA

00165 OR 30/12/1899 2025
ALPHASEG LTDA

RRS$ 12.300,00

ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 009/2024,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS
DE BRIGADISTAS DE APOIO E SUPORTE PARA
ATENDER A IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

PODER EXECUTIVO

SECRETARIA EDUCACAO CULTURA ESPORTE E LAZE
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA

00166 OR 30/12/1899 2025
ALPHASEG LTDA

RR$ 2.870,00

ATA DE REGISTO DE PRECOS N° 009/2024,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
FUTURA E EVENTUAL PRESTACAO DE SERVICOS
DE BRIGADISTAS DE APOIO E SUPORTE PARA
ATENDER A IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

JORNAL DA CIDADE

Mato Grosso do Sul, 17 de janeiro de 2025




