JORNAL DA

Valor por exemplar R$ 2,50 - Circulagao: Bataguassu, Brasilandia, Agua Clara, Anaurilandia, Nova Andradina, Campo Grande, Santa Rita do Pardo, Selviria, Taquarussu, Trés Lagoas-MS e lvinhema. *

CIDADE B2

03 de janeiro de 2025 - Ano 24 - N° 2602

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

DECRETO N° 001/2025, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO E COMPOSICAO DA COMISSAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO - MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo das atividades e dos servigos publicos prestados pelo Municipio;

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito do Municipio de SANTA RITA DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas através da Lei Organica do Municipio

DECRETA:

Art. 1.° Institui e nomeia a Comissao composta por trés (03) Servidores Municipais para que em conjunto, possam coordenar e su-
pervisionar o Processo Seletivo Simplificado, visando a selegdo de pessoal para contratagdo em carater temporario para os cargos
de Vigia, Auxiliar de Apoio Educacional I, Auxiliar de Apoio Educacional [ — Zona Urbana, Auxiliar de Merenda, Auxiliar de
Servicos Gerais, Auxiliar de Biblioteca, Recreador de Creche, Inspetor de Alunos e Motorista, junto a Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte e Lazer- SECEL.

L.Ivone Aparecida Rodrigues Faustino

2.Ailton Francisco da Silva

3.Claudeir Pereira de Almeida

Art. 2.° Os Membros que compdem a presente Comissao nao serdo remunerados, e seus servigos declarados como relevantes aos
interesses do Municipio.

Art. 3° Os casos omissos neste Decreto e ndo previstos no respectivo Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, aos 03 dias do més de janeiro de 2025.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Registre-se ¢ publique-se.

DECRETO N° 002/2025, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO E COMPOSICAO DA COMISSAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO - MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
CONSIDERANDO a necessidade de manutencdo das atividades e dos servigos publicos prestados pelo Municipio;

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito do Municipio de SANTA RITA DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas através da Lei Organica do Municipio

DECRETA:

Art. 1.° Institui e nomeia a Comissdo para que em conjunto, possam coordenar e supervisionar o Processo Seletivo Simplificado,
visando a selegdo de pessoal para contratagdo em carater temporario de profissional de Magistério para atuar em sala de aula na
Educacao Infantil e no Ensino Fundamental anos iniciais e finais no “Centro de Educagio Infantil Ruth Soillet de Oliveira Lima
- CEI”, na Escola Municipal “Antonio Arcanjo dos Santos Junior - EMEI”, na Escola “Raimundo Candido de Araujo”, e na escola
“Santa Rita de Céssia - Polo” (Sala Mateira) para o ano letivo de 2025.

[ - Representantes da Educagdo Infantil:

Eunedir Gregorio da Silva;

I - Representantes da Escola Municipal Raimundo Candido de Araujo:

Cleyton Pereira Rodrigues Limeira

[II - Representantes da Escola Municipal Santa Rita de Céssia — Polo:

Fatima Siqueira dos Santos

[V - Representantes da Secretaria Municipal de Educagdo:

Titular: Cleudelice Ferreira de Freitas Patussi;

Suplente: Maria de Fatima Munim Ferreira;

Art. 2.° Os Membros que compdem a presente Comissao nao serdo remunerados, e seus servigos declarados como relevantes aos
interesses do Municipio.

Art. 3° Os casos omissos neste Decreto e ndo previstos no respectivo Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, aos 03 dias do més de janeiro de 2025.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer

Registre-se e publique-se.

DECRETO N° 003/2025, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A ATUALIZAGAO DOS VALORES EM REAIS E DA URF — UNIDADE DE REFERENCIA FISCAL,
CONFORME A LEI COMPLEMENTAR 007/2006 (CODIGO TRIBUTARIO MUNICIPAL), E DEMAIS DISPOSITIVOS
APLICAVEIS A ESPECIE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO - MS.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no pleno exercicio de seu
cargo, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar 007/2006, notadamente artigos 5° §2° e 14;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos valores expressos em lei;

CONSIDERANDO a variagio do Indice de Pregos — IPCA-E;

DECRETA:

Artigo 1.° Fica atualizado para o exercicio fiscal de 2025, o valor da URF — Unidade de Referéncia Fiscal, prevista no Codigo
Tributdrio Municipal, e, também, na Lei Complementar Municipal n® 005/2014, que dispde sobre a planta genérica de valores —
tabela valor venal por metro quadrado de imdveis, e demais dispositivos legais vigentes, abrangendo impostos, taxas, multas ou
quaisquer outros valores em reais, integrantes dos Codigos da Municipalidade ou qualquer outra lei no &mbito do Municipio.
Artigo 2.° A URF — Unidade de Referéncia Fiscal, para o exercicio fiscal de 2025, de acordo com a variagdo do Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo Especial - IPCA —E, ¢ de R$13,99 (treze reais ¢ noventa e nove centavos).

Artigo 3° A atualizagio mencionada no artigo anterior, tem como base a variagio do fndice de Precos ao Consumidor Amplo
Especial - IPCA - E, medido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, levando-se em consideragdo o periodo de
janeiro de 2024 a dezembro de 2024, no percentual de 4,71% (quatro inteiros e setenta e um décimos por cento).

Artigo 4.° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2025, e revo-
gam-se todas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, aos 03 de janeiro de 2025.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

MESSIAS SAMPAIO MUNIN

Secretario de Finangas

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo, Mural de Publicidade e

Diério Oficial do Municipio.

EDITAL N° 001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025

A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer- SECEL, no uso de suas atribui¢des legais, conferidas pela le-
gislagdo em vigor, Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n° 012/2.007, que Dispde Sobre o Regime Juridico e
aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar Muni-
cipal n® 013/2.007, que Dispde Sobre o Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-MS,
e suas alteragdes pela Lei Complementar Municipal n® 005/2.020 de 18 de Margo de 2.020, artigos 37, inciso IX, e 227, ambos
da Constitui¢do Federal, torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado, bem como os critérios de selecdo e contratagdo em carater temporario de Vigia, Auxiliar de Apoio Educacional I,
Auxiliar de Apoio Educacional I - Zona Urbana, Auxiliar de Merenda, Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Biblioteca, Re-
creador de Creche, Inspetor de Alunos e Motorista para desempenhar fungdes abaixo relacionadas, junto a Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esporte e Lazer- SECEL.

L.LFUNDAMENTO LEGAL

1.1.0 presente Edital ¢ fundamentado no Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n° 012/2.007, que Dispde Sobre o
Regime Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de Santa Rita do Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Com-
plementar Municipal n° 013/2.007, que Dispde Sobre O Plano de Carreiras e Remuneragdo da Prefeitura Municipal de Santa Rita

do Pardo-MS, alteradas pela Lei Complementar Municipal n® 005/2.020 de 18 de Margo de 2.020, Lei Complementar Municipal
n° 008/2023 de 14 de novembro de 2023, arrimado nos artigos 37, inciso IX, ¢ 227 caput, ambos da Constitui¢do Federal, para
atendimento as Escolas Municipais do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administragdo municipal, por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designada através do Decreto e publicado na Imprensa Oficial do Municipio, (http:/portaljornaldacidade.com.
br).

2.2. As reunides ¢ deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

2.3. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de profissionais por tempo determinado para suprir a demanda.

2.4. O referido processo tera vigéncia de 01 (um) ano a partir da publicagdo de homologagao do resultado final, prorrogavel por
igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte ¢ Lazer- SECEL.

2.5. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabe-
lecidos no art. 37, “caput™, da Constitui¢do Federal.

2.6. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo regional, no minimo cinco dias
antes do encerramento das inscrigdes. http://www.portaljornaldacidade.com.br.

2.7. Os demais atos e decisdes, inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

2.8. Os prazos definidos neste Edital observaréo os dias tteis.

2.9. O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizagdo de provas escritas, conforme critérios definidos neste Edital.

2.10. O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descri¢ao sumaria das atividades encontra-se descrito neste Edital.
3.DA FUNCAO

3.1.0s candidatos que forem selecionados, mediante classificagdo, serdo convocados de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer.

4.DISPOSICOES GERAIS

4.1. O contrato de trabalho temporario oriundo do processo seletivo simplificado sera regido pelos termos estabelecidos pela
Administragdo Publica Municipal, fundamentado no plano de cargos e carreira e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
¢ demais dispositivos legais vigentes, e tera duragdo durante o ano letivo integral ou proporcional, a critério da Administragao,
podendo ser prorrogado ou rescindido unilateralmente, em virtude da efetivagédo de Concurso Publico ou dos critérios de conve-
niéncia ¢ oportunidade.

4.2. As fungdes do contratado serdo desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esporte e Lazer- SECEL.
4.3, Sera rescindido o contrato em qualquer oportunidade a critério da administragéo publica.

5.DAS VAGAS

5.1- Os candidatos serdo selecionados para a contratagdo nas vagas decorrentes dos desligamentos por exoneragdes, aposentado-
rias, bem como eventual necessidade temporaria.

5.2. A contratagdo sera feita com a carga horaria correspondente ao cargo e respectivas fungoes.

6.DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

6.1. A jornada de trabalho e o salario — remuneragdo mensal, serdo estabelecidos no contrato de trabalho, de acordo com as segu-
intes informagdes ¢ enquadramento funcional:

FUNGAO REQUISITOS VAGAS VENCIMENTO /R$ CAR.GA
HORARIA
R$1.387,85 (um mil
Vigia Nivel Fundamental Incompleto, 02 trezentos e oitenta e sete | 40h/s (quarenta horas
no minimo a 5 série reais e oitenta e cinco semanal)
centavos)
Auxiliar de Nivel Fundamental Incompleto no R$1.387,85 (um mil 40h/s (quarenta
Apoio minimo 52 série 10 trezentos e oitenta e horas semanal)
Educacional | sete reais e oitenta e
cinco centavos)
Auxiliar de Nivel Fundamental Incompleto no 02 R$1.387,85 (um mil 40h/s (quarenta
Apoio minimo 52 série trezentos e oitenta e horas semanal)
Educacional | - sete reais e oitenta e
Zona Rural cinco centavos)
Auxiliar de Nivel Fundamental Incompleto no 01 R$1.387,85 (um mil 40h/s (quarenta
Merenda minimo 5% série trezentos e oitenta e horas semanal)
sete reais e oitenta e
cinco centavos)
Auxiliar de Nivel Fundamental Incompleto no 05 R$1.387,85 (um mil 40h/s (quarenta
Servigos minimo 52 série trezentos e oitenta e horas semanal)
Gerais sete reais e oitenta e
cinco centavos)
Auxiliar de 02 R$1.387,85 (um mil 40h/s (quarenta
Biblioteca Nivel Fundamental Completo trezentos e oitenta e horas semanal)
sete reais e oitenta e
cinco centavos)
Recreadorde | Nivel Fundamental Completo 10 R$1.387,85 (um mil | 40h/s (quarenta
Creche trezentos e oitenta e | horas semanal)
sete reais e oitenta e
cinco centavos)
Inspetor de Nivel Fundamental Completo 02 R$1.387,85 (um mil 40h/s (quarenta
Alunos trezentos e oitenta e horas semanal)
sete reais e oitenta e
cinco centavos)
Motorista Nivel Fundamental Completo e 08 R$1.950,97 (Um mil, 40h/s (quarenta
CNH modelo D ou superior e novecentos e cinquenta horas semanal)
Curso Especifico reais e noventa e sete
centavos)

7.DAS INSCRICOES E REQUESITOS

7.1. As inscrigdes realizar-se-ao0 do dia 07 ao dia 10 de janeiro de 2.025, das 7:00h as 13h, horario oficial do Estado de mato Grosso
do Sul, na Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, situada a Rua: Pedro Bruno, n.° 2047, Bairro: Novo Hori-
zonte, Santa Rita do Pardo-MS.

7.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tcita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e
conhecimento das disposi¢cdes Legais vigentes.

7.3. No ato da inscrigdo, o candidato deverd comparecer ao local determinado no item 7.1, e entregar os documentos listados
abaixo, com os respectivos documentos originais com copia, ndo sendo aceitos, sob-hipotese alguma, documentos apoés a ins-
crigdo:

a)Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b)Copia de comprovante de residéncia atualizado;

¢)Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Historico do Ensino Fundamental ou Declaracdo de Escolaridade);
d)Copia (s) do (s) Diploma(s) ou do Certificado(s) de Conclusao de curso na area especifica do cargo, quando for o caso;

8.0 CANDIDATO TAMBEM DEVERA ATENDER OS SEGUINTES QUESITOS:

8.1. Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagdo em vigor;

8.2. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

8.3. Estar quites com as obrigagdes militares, quando for o caso;
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8.4. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

8.5. Nao haver softrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

8.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcdes atinentes ao car-
2o a que concorrer, ndo podendo estar aposentado por invalidez ou por aposentadoria compulsoria (federal estadual ou municipal);

9 DA PROVA E PONTUACAO

9.1. O Processo Seletivo tera prova escrita objetiva, sendo a nota para aprovagao ¢ igual ou Superior a 4,00 (quatro).

9.2. A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatorio e eliminatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as atribui¢des dos cargos.

9.3. Da Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e constara da avaliagio de conhecimentos teori-
cos dos candidatos mediante a aplicagdo de questdes objetivas, cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma tnica
sera correta.

9.4. As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que sera atribuido a cada uma, estdo dispostos por esco-
laridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Tipo de Prova Disciplinas N. de questdes | Valor de cada | Total da nota
questao

Conhecimentos Ling. Portuguesa 05 0,50 5,00

Basicos  compativel

com o nivel de | Matematica 05

escolaridade exigidos

para o cargo

Conhecimentos Conhecimentos 10 0,50 5,00

Especificos inerentes ao cargo

9.5. A prova escrita objetiva sera realizada no dia 19 de janeiro de 2025 das 7:00 as 10:00 hrs horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, na
Escola Municipal Raimundo Candido de Aratjo, sito a rua: Dom Pedro I, n. 1.235.

10DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A classificagdo dar —se — a por ordem decrescente por intermédio da pontuagdo obtida na prova escrita.

10.2. Em caso de empate na classificago, o critério de desempate observara:

a) maior idade;

b) maior tempo de servigo (experiéncia profissional).

11DO RESULTADO

11.1. O resultado sera divulgado até o dia 05 de fevereiro do corrente ano, no 6rgdo de imprensa do Municipio.

11.2. Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo seletivo serdo disponibilizadas, exclusivamente, no site http:/portaljornaldacidade.
com.br, publicado no didrio oficial do Municipio (Jornal da cidade).

12DA HOMOLOGACAO

12.1.0 Resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.

13A CONTRATACAO

13.1. Cabe exclusivamente a prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar os candidatos classificados em niimero que
julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
13.2. A classificag@o no Processo Seletivo assegurara apenas a experiéncia de direito a contratacdo, ficando a concretizagao deste ato condiciona-
da a observancia das disposigdes legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administra¢io e da rigorosa ordem de classificagdo.
13.3. A convocagdo para preenchimento da vaga disponivel sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal e publicada no 6rgao de imprensa.
13.4. Por ocasido da admissdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.
13.5. A admissao se processara mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o interessado comparecer impreterivelmente no local, na
data e no horario apontado no ato de convocagao, sob pena de entender a Administragdo sua tacita desisténcia da vaga.

14DOS RECURSOS

14.1. Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao Edital, serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado, até 12 horas apos a divulgacdo da classificacdo, mediante
protocolo fisico, ndo sendo admitido outro meio de interposi¢ao de recurso.

14.2. Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato.

14.3. O recurso interposto fora do prazo no sera aceito em virtude de sua intempestividade.

14.4. A interposi¢do de recurso nao tera efeito suspensivo quanto a homologagao do presente Processo Seletivo.

15. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

15.1. Vigia

Executar servigos de guarda e vigilancia dos bens piiblicos municipais, fazendo o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos, zelando por
sua conservagado e comunicando a seus superiores, qualquer irregularidade.

15.2. Auxiliar de Apoio Educacional I

Substituir (momentaneamente) docente na sala de aula; mostrar a escola a pais e alunos; Informar a dire¢éo a auséncia do professor; Fornecer
informagdes a professores; Levar material didatico a sala de aula; Distribuir livros de chamada aos professores; Distribuir pasta de freqiiéncia,
Entregar material didatico ao aluno, Fotocopiar material académico, Acompanhar o aluno ao banheiro; Acompanhar os alunos em excursoes.
15.3. Auxiliar de Apoio Educacional I - (Zona Rural)

Substituir (momentaneamente) docente na sala de aula; mostrar a escola a pais e alunos; Informar a dire¢éo a auséncia do professor; Fornecer
informagdes a professores; Levar material didatico a sala de aula; Distribuir livros de chamada aos professores; Distribuir pasta de freqiiéncia,
Entregar material didatico ao aluno, Fotocopiar material académico, Acompanhar o aluno ao banheiro; Acompanhar os alunos em excursoes.
15.4. Auxiliar de Merenda

Auxiliar no preparo e servir merendas, manter a limpeza dos utensilios e local de trabalho, colaborando no preparo, confecgio e distribui¢ao de
refeigdes e outros afins dentro de padrdes de qualidade e higiene, bem como outras tarefas correlatas determinadas; selecionando os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e
cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade, bem como observando os
processos de cocgdo adequados as preparacdes que serdo servidas; Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo e
nas refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso; Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-se em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos e a quem se destinarem; Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda; Solicitar
a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigdo de estoques e prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;
Zelar pela limpeza e higienizagio de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas; Fornecer dados e informagdes
sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragéo de relatorios; Preparar a merenda escolar controlando-a quantitativamente e quali-
tativamente. Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pela nutricionista ou superior hierarquico; Conservar o local de preparagao
da merenda escolar em boas condigdes de trabalho, procedendo a limpeza e arrumagao; Higienizar e esterilizar o ambiente de trabalho, bem como
os utensilios necessarios; Colaborar nos servigos de limpeza da cozinha e dos ambientes de preparacdo da alimentagdo; Informar ao responsavel
a necessidade de reposi¢do de estoques; Zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da refeicdo; Participar de cursos de capacitagao
quando convocado; Realiza outras atividades correlatas com a fungdo; Manter as normas de medicina, higiene e seguranga do trabalho e de meio
ambiente; realizar outras atividades afins e correlatas.

15.5. Auxiliar de Servigos Gerais

Profissional para executar atividades e servigos de limpeza, manutengao e conservagio de bens publicos, em permanente condi¢io de higiene e
limpeza, assim como auxiliar nas rotinas administrativas indistintamente; executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitari-
0s, pias, vidragas, jardins); utiliza¢do de produtos de limpeza; transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais;
Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar utensilios de cozinha, etc.); servigos de lavanderia (lavar e passar roupas);
executar outras tarefas compativeis com a natureza da fungdo; executar trabalhos auxiliares de construgao civil, marcenaria, elétrica, pintura,
vidragaria, almoxarifado, jardinagem, carpintaria, mecanica, pequenos reparos de aparelhos diversos, limpeza, conservagdo, manutengao de
dependéncias da Prefeitura e proprios municipais, assim como dos equipamentos publicos; transporte, remogio e acondicionamento de materiais
e cargas em geral; colaborar com todas as atividades administrativas;

15.6. Auxiliar de Biblioteca

Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio ¢ guarda de livros e publicagdes, atendendo leitores, repondo, complementando e ordenando
o material nas estantes e os ficharios, controlando os empréstimos e devolugdes, para permitir o controle de acervo bibliografico e facilitar a
localizagdo de livros ou publicagdes.

15.7. Recreador de Creche

Promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integracao social e ao desenvolvimento pessoal dos alunos. Para tan-
to, elaboram projetos e executam atividades recreativas; promovem atividades ludicas, estimulantes a participacdo, criam atividades recreativas
e coordenam setores de recreacio, administram equipamentos e materiais para recreagao.

15.8. Inspetor de Alunos

Observar os alunos em todas as dependéncias da escola, orientando-os, organizando-os, impedindo o transito de estranhos pelo recinto, man-
tendo ordem e disciplina

15.9. Motorista

Conduzir automéveis, 6nibus, caminhdes, caminhonetes, furgdes e outros veiculos semelhantes, utilizados no transporte de passageiros e de
cargas. Responsabilizando-se solidariamente com os atos praticados no &mbito da secretaria

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Ocorrendo a rescisdo contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera exclusivamente a Prefeitura do Mu-
nicipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar os demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de
trabalho rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

16.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade
dainscrigdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal
incidentes.

16.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por meio do Departamento Recursos Humanos.

E para que néo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Santa Rita do Pardo-MS, 02 de janeiro de 2.025.

Zenilda Gregoério de Souza
Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer
ANEXO1
EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
DOS CONTEUDOS
1.CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS: Vigia, Auxiliar de Apoio Educacional I, Auxiliar de Apoio Educacional I Zona Rural, Auxiliar de Merenda, Auxiliar de Servigos
Gerais
LINGUA PORTUGUESA:
CONTEUDO:
Compreensao de diferentes géneros textuais. Interpretar informagdes nos diferentes graficos. Estrutura, Formagéo e Significagdo das palavras.
Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros vocalicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Classificagao
das palavras quanto a posi¢ao da silaba tonica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificagdo das palavras quanto ao niimero de
silabas. Acentuagdo grafica. Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuagao. Classifica¢do, flexdo de género (Masculino e Feminino) e namero (Singu-
lar e Plural), Sinénimo e Anténimo. Diminutivo e Aumentativo da Palavra. Forma e grafia de algumas palavras e expressoes: por que/ por qué/
porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/hd; demais/de mais; mal/mau. SC, XC, ¢, X, S, Z.
MATEMATICA
CONTEUDO:
Numeros Naturais e Ordinais: comparagdo e ordenagdo. Raciocinio Logico. Sistemas de numera¢do decimal: Ordens e Classes (Numeros
maiores que 10.000; nimeros pares e impares; numeragao ordinal; sistema de numeragdo romano. Antecessor e Sucessor dos Numerais. Con-
junto de nimeros inteiros e racionais. Segmento de reta: Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta. Principais figuras geométricas: triangulo,
quadrado, retangulo e circulo; Area e perimetro das figuras planas; Angulos e Poligonos: Ideia, Medida e Tipos de Angulos; Nogio de poligono;
Triangulos; Quadrilateros. Operagdes com Numeros Naturais: Adi¢do; Subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Aproximagdes e estimativas. Agrupa-
mentos e Trocas na base 10. Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quildmetro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capaci-
dade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano. Situagdes-Problema
Simples: adi¢do, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Propriedades da Multiplicagdo. Sistema monetério brasileiro: Unidade monetaria: real;
Cédulas e moedas.
1.CARGOS COM EXIGIBILIDADE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
CARGOS: Auxiliar de Biblioteca, Recreador de Creche, Inspetor de Alunos e Motorista
PORTUGUES
CONTEUDO:
Emprego das letras: h, s/z, x/ch, 1/u, c/¢, g/j, s/ss/sc/s¢/xc/xs, efi/o/u. Compreensdo de diferentes géneros textuais. Interpretar informagdes nos
diferentes graficos. Estrutura, Formagao e Significagdo das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros vocalicos: hiato, ditongo e
tritongo.
Encontros consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Classificagdo das palavras quanto a posi¢ao da
silaba tonica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Acentuagdo grafica.
Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuagao. Classificago, flexdo de género (Masculino e Feminino) e nimero (Singular e Plural) e Grau (Normal,
Diminutivo e Aumentativo) das palavras. Emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio, pronome, numeral, preposi¢do e
conjungdo. Sindnimo e Antonimo. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Tempos, Modos e Conjugagdes Verbais. Concordéncia No-
minal (artigo e substantivo; substantivo e adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e predicado). Forma e grafia de algumas palavras e expressoes:
por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/ha; demais/de mais; mal/mau. Emprego das letras: t/rr, h, nh/lh, 1/1h, s/z, x/ch, 1/u,
¢/, g/j, s/ss/sc/s¢/xe/xs, efifo/u. Gramatica no contexto Morfologico e Sintatico; Semantico e Discursivo: Fonética e Fonologia (fonema, silaba e
ortofonia); Frase, Oragdo e Periodo. Colocagdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Regéncia nominal e verbal.
MATEMATICA
CONTEUDO
Numeros Naturais e Ordinais: comparagdo e ordenacdo. Raciocinio Logico. Conjunto de niimeros inteiros, ordinais e racionais. - Sistemas de
numeragao decimal: Ordens e Classes (Nimeros maiores quel0.000; nimeros pares e impares; numeragao ordinal; sistema de numeragao roma-
no. Antecessor ¢ Sucessor dos Numerais. Uso da Calculadora. Tratamento da informagao: Tabelas e Graficos. Conjunto de niimeros inteiros e
racionais. - Nogdes de Geometria: Solidos geométricos: prisma, piramides, cones e cilindros. Segmento de reta: Linhas abertas e fechadas; Reta;
Semi-reta. Principais figuras geométricas: tridngulo, quadrado, retingulo e circulo; Area e perimetro das figuras planas; Angulos e Poligonos:
Ideia, Medida e Tipos de angulos; Nogdo de poligono; Tridngulos; Quadrilateros. Relagdo entre as quantidades de vértices, arestas e faces de
poliedros. - Operagdes com Nimeros Naturais: Adi¢ao; subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiagio. Expressoes numéricas, com o
uso dos sinais de associagdo, parénteses, colchetes e chaves: adigdo, subtragdo, multiplicagao e divisdo. Multiplos e Divisores. Aproximagdes e
estimativas. Agrupamentos e Trocas na base 10. - Sentengas Matematicas: Expressdo com valor desconhecido. - Niimeros Racionais: Represen-
tagdo fracionaria: Ideia e Tipos de fragdo; Numeros Mistos; Comparagdo de fragdes; Fragdes equivalentes. Operagdes com fragdes; Fragdo de
quantidades. Porcentagem. Tabelas e Graficos. Adi¢do, subtragdo e Multiplicagdo de Niimeros. Representagdo Decimal: Nogdo e operagdo com
Décimos, Centésimos e Milésimos. Adigdo, Subtragdo e Multiplicagdo de nimeros racionais na forma decimal. Divisdo de nimeros naturais,
com quociente racional, representado na forma decimal. Potenciagdo e Radiciagdo. Porcentagem. Fragdes ordinarias e decimais; operagdes com
fracdes. - Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quilometro), Massa (Grama, quilograma, arroba e tonelada) e Capacidade (Litro). Peri-
metros de figuras planas. Medidas de Superficie: area e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano. - Situagdes-Problema Simples: adigao,
Subtragdo, Multiplica¢do e Divisdo. Propriedades da Multiplicagdo. Regra de trés - Sistema monetario brasileiro: Unidade monetaria: real; Cédu-
las e moedas. Comércio: compra e venda. - Equagdes e Inequagdes de 1° e 2° graus.
CONHECIMENTOS ESPEC{FICOSAO CARGO
Conteudos referente ao desenvolvimento da fungao.
ANEXO Il
DO EDITAL N° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2025
CARGO PRETENDIDO
) RECREADOR DE CRECHE
) INSPETOR DE ALUNOS
) AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL I
) AUXILIAR DE APOIO EDUCACIONAL I - ZONA RURAL
) AUXILIAR DE MERENDA
) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
) AUXILIAR DE BIBLIOTECA
) MOTORISTA
) VIGIA
NOME:

CPF.N.

~—_~—_——~ ~ o~~~

DATADE NASCIMENTO SEXO:

Y S ( )MASCULINO () FEMININO

RG ORGAO EMISSOR PASEP/PIS

CERT. MILITAR TITULO DE ELEITOR (N°, SECAO E
ZONA
ENDERECO: N. BAIRRO
RUA:
CEP FONE RESID. CELULAR | FONE RECADO
E-MAIL
DATA: ASSINATURA:
/ /

Declaramos para os devidos fins, que as informacdes acima citadas sdo verdadeiras e
concordamos com as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
Santa Rita do Pardo-MS, de de 2025.

Ass. Do Candidato Ass. Da Comisséo
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO N°. 161/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 146/2023
CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS
CONTRATADA: Medioneira E S Araujo.

OBJETO: contratagio do saldo remanescente da Ata 036/2023 para a Aquisi¢ao de Materiais e Equ-
ipamentos de dudio e video, de informatica, prestagdo de servicos de manutengdo corretiva, entre
outros, para atender as diversas Secretaria do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS.
VALOR: RS 18.224,60 (dezoito mil duzentos vinte quatro reais e sessenta centavos).
VIGENCIA: 27 de Dezembro de 2024 a 27 de Junho de 2025.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 Poder Executivo

02 02 04 Secretaria de Administragao e Governo

04 122 Administracao Geral

04 122 0004 Gestao Administrativa

04 122 0004 2004 Secretaria de Administragao e Governo
33903000 Material de Consumo

3390 39 00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02.10 Secretaria de Educagdo Cultura Esporte e Lazer SECEL
12.122 Administragao Geral

12 122 0010 Gestdo Administrativa da Educagao

12.122.0010 2012 Execugdo Administrativa da Secretaria de Educagio
3390 30 00 Material de Consumo

3390 39 00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02.10 Secretaria de Educagdo Cultura Esporte e Lazer SECEL
12.361 Ensino Fundamental

12 361 0012 Ensino de Qualidade para Todos

12.361.0012 2014 Manuten¢ao do Ensino Fundamental

3390 30 00 Material de Consumo

3390 39 00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

4490 52 00 Equipamento e Material Permanente

02 Poder Executivo

02 03 Fundo Municipal de Saude

02 0313 Secretaria de Satide Publica SESP

12.122 Administragao Geral

10 122 0019 Atendimento a Rede Bésica de Saude

10 122 0019 2021 Manutengao da Secretaria de Saude

3390 30 00 Material de Consumo

3390 39 00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

4 490 52 00 Equipamento e Material

DATA: 27 de Dezembro de 2024

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.
Sr. Juliano Paixao Ferrer pela Contratante.

Sr. Tiego Estefani Flores de Lima pela Contratante.

Sra. Zenilda Gregério de Souza pela Contratante.

Sr. Medioneira Evangelista dos Santos Araujo pela Contratada.




