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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.001/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2025

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER, no uso de suas atribuigdes legais, confe-
ridas pela legislacdo em vigor, Lei Complementar Municipal n® 009/2.007, torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo, bem como os critérios de selecdo e contratagdo em carater temporario de profissi-
onal do magistériomunicipal para atuar em sala de aula na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental nos anos iniciais e finais no
Centro de Educagao Infantil Ruth Soillet de Oliveira Lima, na Escola Municipal “Antonio Arcanjo dos Santos Junior”, naEscola
Raimundo Candido de Aratjo, Santa Rita de Céssia-Polo(Sala Mateira)para o ano letivo de 2025 e 2026.

L. FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente Edital ¢ fundamentado no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e na Lei Complementar Municipal n.°
009/2.007, de 24 de maio de 2007 e Lei Complementar Municipal n.° 013/2.007, 21 de dezembrode 2.007 e suas alteragdes.

. DOS CARGOS E HABILITACAO

2.1 Os candidatos que forem selecionados, mediante classificagdo, serdo convocados de acordo com as necessidades da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, para atender as areas da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, conforme
segue:

[ - Disciplina de Matematica, Arte, Lingua Estrangeira (Inglés), Educacdo Fisica, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa, Cién-
cias — Licenciatura na area;

[I-Professor de Educacgao Infantil-Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em Educagdo Infantil;

[II-Anos Iniciais do Ensino Fundamental — Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior.

3. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1 Sera constituida umaComissdo do Processo Seletivo de Professores das aulas temporarias para atuarem nas escolas da Rede
Municipal do Municipio deSanta Rita do Pardo-MS, integrada por 05 (Cinco) Profissionais de Educagdo do quadro efetivo.

3.2 A comissdo serd composta por profissionais da Educagao, sendo 01 (um) representante da Educacdo Infantil, 01 (um) represen-
tante da Escola Municipal Raimundo Céandido de Aratjo, 01 (um) representante da Escola Municipal Santa Rita de Cassia-Polo e
02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao.

3.3 A Comissao do Processo Seletivo de Professores das aulas temporarias para atuarem nas escolas da Rede Municipal do Mu-
nicipio de Santa Rita do Pardo-MS elegera seu Presidente entre os membros da propria Comissao.

3.4 Compete a Comissdo do Processo Seletivo de Professores das aulas temporarias para atuarem nas escolas da Rede Municipal
do municipio deSanta Rita do Pardo-MS:

[ - Organizar e divulgar os processos seletivos para aulas temporarias da rede municipal de ensino;

[ - Receber, analisar e julgar os recursos impetrados;

[II - Arquivar a documentacao referente a apuracao do Processo Seletivo para aulas temporarias;

[V —Encaminhar a Secretaria Municipal de Educag@o os nomes dos inscritos e a classificagdo para conhecimento e providéncia.
V — Divulgar o Processo Seletivo para aulas temporarias e criar mecanismos que garantam a participacdo democratica da comu-
nidade;

VI - Fazer a contagem da pontuagdo de acordo com o que dispde esse Edital;

XIV- Coordenar os trabalhos a serem realizados para a inscri¢ao, contagem de tempo de servigo, andlise de documentos e publi-
cacdo do resultado final do Processo Seletivo de aulas tempordrias;

X V- Registrar em ata todas as reunides feitas pela Comissao e os recursos impetrados durante o processo;

4, DISPOSICOES GERAIS

4.10 contrato de trabalho serd regido pelos termos estabelecidos pela Administragdo Publica Municipal e tera duragdo do ano
escolar integral ou proporcional, a critério da Administragdo, podendo ser prorrogado ou rescindido unilateralmente.

4.2 As fungdes do contratado serdo desenvolvidas junto aSecretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

S. DAS VAGAS

5.10s candidatos serdo selecionados para a contratagdo nas vagas decorrentes dos professores afastados para exercer fungdes de
diretor, diretor- adjunto, assessor técnico pedagogico, coordenador pedagdgico, inspegdo escolar, afastamentos, cedénciascom
onus ou sem e em vagas puras caso houver e demais fungdes designadas, apds a nomeagao do concurso publico municipal.

52 A contratacdo serd feita em substitui¢do ao professor titular e de acordo com a carga horaria correspondente ao cargo.
6. DO SALARIO E CARGA HORARIA

6.1A jornada de trabalho e o salario mensal serdo estabelecidos no contrato de trabalho, conforme carga horaria disponivel.

6.2 Para carga horéaria de 20h semanais sera considerado o valor o nivel de formagdo de acordo com a tabela abaixo:

Nivel/ Classe Carga horaria semanal valor

Magistério 20 2.365,96
Faculdade 20 2.389,63
Especializagdo 20 2.720,86
Mestrado 20 3.194,04
Doutorado 20 3.667,23

6.3 Para carga horaria menor do que 20h semanais sera feito o calculo proporcional a quantidade de horas semanais.

7. DAS INSCRICOES E REQUESITOS

7.1As inscrigdes realizar-se-ao no periodo de 08h do dia 03 de janeiro até as 00h do dia 08 de janeiro de 2025, observado o fu-
so-hordrio do Estado de Mato Grosso do Sul, através do link https:/forms.gle/Y DAnXTsiAEAEuzFGY, podendo o candidato se
inscrever apena uma vez.

72 O professor do quadro efetivo com um cargo, que pleitear aulas temporarias, devera fazer a inscrigdo e se submeter ao
processo seletivo.

7.3 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

74 No ato da inscrigdo, o candidato deverd informar o nome completo, data de nascimento (dia, més e ano), CPF, carteira
de identidade, endereco residencial completo, preencher todos os campos do formuldrio e anexar obrigatoriamente todos os docu-
mentos exigidos.

7.5 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato. A Comissdo
reserva-se o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher os documentos de forma completa e correta, ou
fornecer dados inveridicos.

7.6 Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via e-mail, correspondéncias ou de outra forma ndo prevista neste Edital e
fora do prazo estabelecido no subitem 7.1
17 Sdo requisitos para a inscrigao:

a) Ficha de inscri¢ao preenchida;

b) Documento oficial com foto.

¢) O candidato também devera atender os seguintes quesitos:

c.1) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagao em vigor;

c.2)Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

c.3) Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;

c.4) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

c.5) Nao haver softrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico;

c.6) Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo a que concorrer, ndo pode estar aposentado por invalidez ou por aposentadoria compulsoria (federal, estadual ou municipal);
c.7) Comprovar habilitagdo na drea a ser inscrita.

8. DO PROCESSO SELELITIVO

8.10 Processo seletivo para professores temporarios da REME ocorrera nas seguintes etapas:

a) etapa | - inscrigdo, de carater eliminatorio;

b) etapa 2 - avaliacdo escrita, de carater eliminatdrio, com base na relagao de conteudos constantes no anexo I deste Edital;

c) etapa 3 -prova de titulos, de carater classificatorio, conforme detalhamento no item 9 deste Edital.

8.2 O presente processo selecionard professores temporarios para os componentes curriculares e etapas de ensino ofertados nas
unidades escolares da REME, de acordo com o item 2, deste edital.

8.3 Fica limitada a inscri¢do em 1 componente curricular ou etapa de ensino para cada profissional, independentemente se
0 mesmo possui mais de uma habilitacdo.
8.3 Este processo terd validade para 24 meses, contados da data de publicagdo da homologacdo do resultado final.

9. DA AVALIACAO ESCRITA

9.1 O processo seletivo constara de avaliagdes escritas objetivas, especificas conforme o componente curricular ou etapa de ensino
para qual o candidato se inscreveu, com a seguinte organizagao:

9.2 Para professores de educacao infantil e ensino fundamental do 1° ao 5° ano:

ORGANIZACAODAAVALIACAOESCRITA

AVALIACAO NUMERODEQUESTOES PESO  PONTOS

Conhecimentospedagogicos 15 5 75

Legislagao 05 5 25
Total 20 - 100
9.3 Para professores do ensino fundamental 6° ao 9° ano (Geografia):
ORGANIZACAODAAVALIACAOESCRITA

AVALIACAO NUMERODEQUESTOES ~ PESO  PONTOS
Conhecimentospedagogicos 10 5 50
Legislagao 5 5 25
Conhecimentos especificos 5 5 25

Total 20 - 100

9.4Aduragao totaldaavaliagdoserade3horas.

9.5A avaliag@o sera de carater eliminatorio e tera valor de zero a 100 pontos,conformedescrigdonoquadroconstantenoitems. 1.
9.6Aavaliagdoseracompostaporquestdesobjetivasdotipomultiplaescolha,contendo cada questdo um enunciado e cinco alternativas
identificadas pelas letras “a”“b”,c” e “d”, dasquaisapenas umadeverasermarcada.

9.7Serdo considerados aprovados para a classificagdo os candidatos que obtiverempontuagdo maior ouigual a 30.

9.8A avaliagdo escrita, de carater classificatorio, esta prevista para o dia 12 dejaneiro de 2025 e sera realizada em Santa Rita do
Pardo/MS, com inicio as07:00 horas e término as 10 hs (Horario Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul) na Escola Municipal
Raimundo Candido de Aratjo, Situada a Rua Dom Pedro II, n.° 1235, Centro, Santa Rita do Pardo-MS, CEP: 79.690-000.

9.9A organizagdo ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia aos candidatosinformandooslocaisehorariosderealizagdodasava-
liagdes.

9.10E atribuida aos candidatos a responsabilidade pelo conhecimento dos respectivoslocais ehorérioderealizagioda avaliagdo.
9.11Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo da avaliagdoescrita com antecedéncia minima de 30 minutos
do horario fixado para fechamento dosportdes, comcaneta esferografica de material transparente, de cores azul ou preta,munido
do original de um dos seguintes documentos de identidade: Registro Geral deldentidade, ou Carteira de Identidade Militar, ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (comfoto),ouCarteiradeldentidadeProfissionalemitidapeloorgdocompetente,ouCarteira de Tra-
balho e Previdéncia Social, com foto; Passaporte Brasileiro, ndo sendoaceitosprotocolosdesolicitagiodessesdocumentos.

9.12Ndo serdo aceitos por documentos de identificagdo: copia do documento deidentidade,aindaqueautenticadaemcartorio,nem-
protocolodestedocumento;certidoesdenascimento;CPF;tituloseleitorais;CarteiraNacionaldeHabilitagdo(modelosemfoto);car-
teirasdeestudante;carteirasfuncionaissemvalordeidentidade; reservista; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados
ouqualquerdocumentodigital.

9.13Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo daavaliacdo escrita, documento de identidade
original, por motivo de perda ou furto,devera substitui-lo por documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo polici-
alcomnomaximo,30diasdaexpedigdo,sendo,nessaocasido,submetidaaidentificagdoespecial,emformularioproprio,paracoletade-
dados,assinaturacimpressaodigital.

9.140candidatoquenaoapresentardocumentodeidentidade,ouumdosdocumentos constantes do item 8.9, para realizagdo da avali-
agdo escrita, ndo poderarealiza-la,eseraautomaticamenteeliminadodoProcessoseletivo.

9.15A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento deidentificagdo apresenteduvidas relativas afisi-
onomiaouaassinaturadoportador.

9.16Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha e/ou corretivo durante arealizagdodasprovas.

9.17Para entrar na sala da avaliago escrita, o candidato devera identificar-se com aapresentagdo ao fiscal do documento original
de identidade, conforme subitem 8.9 eassinaraLista dePresenca.

9.18Nao sera admitido no local das avaliagdes o candidato que se apresentar apds ohorariooficialde Mato GrossodoSul,estabele-
cidoparaofechamentodosportdes.
9.19AausénciadocandidatoimplicaraaeliminagdodoProcessoseletivo,ndohavendo,emhipdtesealguma, outraoportunidade.

9.200 candidato devera transcrever todas as respostas para o cartdo-resposta, queseraoinicodocumentovalidoconsideradoparaa-
corregao.

9.210 candidato, ao terminar a avaliagdo, devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta,somentedecorridaslhoradoiniciodaavali-
acdoepoderalevarocadernodequestdes.

9.22Néo sera permitida a saida dos candidatos, mesmo que eliminados, do local derealizagdoda avaliagdoantesdedecorrido-
slhoradoseu inicio.

9.230s 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somentequandotodostiveremconcluidoa avali-
acdoescrita.

9.240 cartdo-resposta ¢ o unico documento apto para a corregdo daavaliagdo escrita, portanto nao podera ser amassado, molhado,
dobrado, rasgado oudanificado,sobpenadeocandidatoarcarcomosprejuizosadvindosdaimpossibilidadedecorregioda avaliagaoes-
crita.

9.25N4o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da avaliagdo emvirtudedeafastamentodocandidatoda saladaava-
liagao,porqualquermotivo.

9.26Emnenhuma hipdtesesera realizada qualqueravaliagdoescritafora dolocal,datachorariodeterminados.
9.27Duranteaavaliagioescritandoserapermitidaacomunicagaoentreoscandidatos,autilizagiodeequipamentoseletronicosdequal-
querespéciee/ousimilares, o consumo de bebidas alcodlicas, cigarro ou similares, uso de dculos escuros,relogios ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro), ou similares, autilizagdodelivros,anotagdes,réguasdecalculos,impressosouqualqu-
eroutromaterial de consulta, nem material que ndo seja o estritamente necessario para arealizagdoda avaliagdo.
9.28Recomenda-se ao candidato, no dia da realiza¢io da avaliagdo escrita, ndolevarnenhumaparelhoeletronico,entretanto,casose-
janecessarioportaralgumaparelho eletronico, devera ser acondicionado, desligado e/ou estar sem bateria, nomomentodaidentifi-
cagdo,c permanecer embaixoda cadeira, durante a aplicagdodaavaliago.

9.29Sera eliminado o candidato cujo celular ou outro aparelho eletronico tocar, biparou produzir qualquer tipo de alarme, mesmo
que no modo despertador, durante arealizagdoda avaliagdoescrita ouque:

a) forsurpreendido,comcelularligado;

b) forsurpreendidocomcelular,mesmoquedesligado,noscorredoresdoprédio;

¢) utilizar-sedelivros,maquinasdecalcularouequipamentosimilar,dicionario,notas/anotagdes ou impressos que nao forem expres-
samente permitidos ou qualquertipo decomunicagdocomoutrocandidato;

d) for surpreendido manuseando aparelhos eletronicos, tais como: telefone celular,agendacletronica,notebook,palmtop,receptor,-
gravador,maquinadecalcular,maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como utilizando relogio dequalquer espé-
cie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais comochapéu,boné,gorroetc.;

e) caso surpreendido com algumitemndo especificadoanteriormente,esse seraencaminhado para analise, ¢ se ndo constatado
indicio de tentativa de fraude ouqualquer outro que possa produzir prejuizo ao certame o item devera ser guardado embaixo-
dacadeiradocandidatoque,sendoaceitaresseprocedimento,seralavradoo termodeeliminagdoeocandidatosera excluidodocertame;
f) forsurpreendidodandoourecebendoauxilioparaaexecugaodaavaliagdo;

g) faltarcomodevidorespeitoparacomqualquermembrodaequipedeaplicagdodaavaliagdo,com asautoridadespresentesou comosde-
maiscandidatos;

h) recusar-seaentregaromaterialdaavaliagdoaotérminodotempodestinado paraasua realizagao;

i) afastar-sedasala,aqualquertempo,semoacompanhamentodefiscal;

) ausentar-sedasala,aqualquertempo,comocartao-resposta;

k) ausentar-sedasala,como cadernodeavaliagdoantesdohorariopermitido;

1) descumprirasinstrugdescontidasnocadernodeavaliagdooucartéo-resposta;

m) perturbar,dequalquermodo,aordemdostrabalhos,incorrendoemcomportamento indevido;

n) utilizaroutentarutilizarmeiosfraudulentosouilegaisparaobteraprovagdopropriaoudeterceiros;

o) forsurpreendidocomqualquertipodearma;

p) deixardeassinarocartdo-resposta;

q) ndoentregaraofiscaldasalaocartao-resposta.

9.300s demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas deverdoser acomodadas, no chdo, embaixo da cadeira
do proprio candidato, onde deverdopermaneceratéotérminodaavaliagdo.
9.31Quando,depoisdaavaliagioescrita,forconstatado,pormeioeletronico,estatistico,visual,grafolégicoouporinvestigagaopolicial -
terocandidatoutilizadoprocessosilicitos,suaprovaseraanuladacocandidatoseraautomaticamenteeliminado doProcessoseletivo.
9.32Naosera permitida, nolocal deavaliagdo escrita, durante a realizagdo dasmesmas,apermanénciadepessoasacompanhantes-
decandidatos.

9.33A organizagdo ndo se responsabilizara pela perda ou extravio de documentos ouobjetos do candidato, nem por danos neles
causados, ocorridos nos locais de aplicagdodaavaliagdo.

9.34No dia de realiza¢do da avaliagdo escrita, ndo serdo fornecidas, por nenhummembrodaequipedeaplicagdoe/oupelasautorida-
despresentes,informagdesreferentes aoseucontetidoe/ouaos critériosdeavaliagioedeclassificagao.

9.35A comissao de processo seletivo reserva-se o direito de, a qualquer momento,mandar colher a impressao digital para analise
por especialistas em identificagdo, dequalquercandidatocujadocumentagiosuscitarduvidas.

9.36Niao havera segunda chamada para a avaliagdo escrita e nem realizagdo deavaliagdoforadadata, horarioelocalestabelecido-
sparacada candidato.
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9.37Sera dado conhecimento do gabarito preliminar da avaliagdo escrita do processoseletivo a todos os candidatos no dia 13 de
janeiro de 2025, no enderego eletronicogerenciadeeducacao@gmail.com.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos tera a pontuagdo maxima de 100, e seguira a pontuagdo conforme quadro a seguir:

Especificagao do titulo V_aI'o r V’al_or Comprovantes
unitario maximo
Tempo de servigo no cargo de professor na Rede
Municipal de Ensino do Municipio de Santa Rita do Certiddo de tempo de
Pardo, a razéo de 1,00 (um) ponto por ano 1 10 servico emitida pela
trabalhado,(sera considerado como ano unidade administrativa
trabalhado 182 dias no mesmo ano.
Declaragdo da unidade
Ficha avaliativa (professor ativo na Rede Municipal | (Otimo: 10); 10 administrativa  com o]
de Ensino) (Bom:5) conceito da ultima ficha
avaliativa.
Certificado, Diploma ou
Atestado de concluséo
Pdés-graduacéo - Doutorado 20 20 expedido pela Unidade
Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou
Atestado de concluséo
Pés-graduagéo - Mestrado 15 15 expedido pela Unidade
Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou
Pés-graduacdo - em nivel de especializagdo na Atestado de concluséo
area da educagdo, com carga horaria no minimo 10 10 expedido pela Unidade
360h Educacional credenciada
pelo MEC.
Certificado, Diploma ou
Graduag&@o em nivel superior, exceto requisito do Atesta.do de conc!usao
cargo 10 10 expedido pela Unidade
Educacional credenciada
pelo MEC.
' i 2 pontos Certificado, Diploma c~)u
Curso de aperfeicoamento na area de educagéo, Atestado de concluséo
referente aos ultimo 5 anos. (acada 10 expedido pela Unidade
40h) Educacional.
Certificado, ou Atestado
Curso de formacédo no Programa MS Alfabetiza (4 2 8 de conclusdo expedido
pontos por certificado apresentado) pela Coordenagdo do
Programa MS Alfabetiza.
Participacdo em conselhos municipais de controle Ato administrativo
social e fiscal de contratos valendo 2,5 (dois 2 5 nomeando como membro
pontos e meio) por cada nomeagao. do conselho.
Participacdo na APM - Membros Titulares - Ato administrativo
A . e 1 2 nomeando como membro
Associacao de Pais e Mestre, nos ultimos 5 anos
do conselho.

10.2
item 7.1.
10.3Nos certificados de comprovagdo de cursos realizados pelo candidato deverdo conter, minimamente, o
nome da institui¢do ofertante, o nome do curso, o periodo de realizagdo (com data de inicio e término) e a
duracdo em horas.

104 As copias dos titulos comprobatérios da prova de titulos com certificagao digital ndo precisaram
estar autenticadas em cartorio.

10.50s titulos com certificagdo digital estardo passiveis de confirmacdo de autenticidade pelo site da In-
stituicdo que os forneceram, de acordo com as informagdes apresentadas nos documentos, motivo por que
deverdo estar em condigdes perfeitas para a referida conferéncia, uma vez que, se ndo for possivel, serdo
desconsiderados.

106 Os demais titulos cujas copias ndo tenham certificacdo digital, deverdo ter a autenticagdo do
cartorio ou autenticagdo de membro da comissao constando que confere com o original.

10.7 Para autenticagdo de conferéncia pelo documento original, devera o candidato apresentar o documento
original no momento da entrega do titulo.

Os titulos deverdo ser anexadosjuntamente com a ficha da inscri¢o, no link disponibilizado no sub

10.8 Sera atribuida nota zero ao candidato que néo enviar os titulos na forma e no prazo estipulados
neste Edital.
109 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax ou via correio eletronico.

10.10Fica reservado a comissao organizadora o direito de exigir, a seu critério, a apresentagao dos documen-
tos originais para conferéncia.

10.11 O resultado preliminar da prova de titulos sera publicado no site http:/www.portaljornaldacidade.
com.br.

11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos devidamente fundamentados, serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer, devendo ser entregues pelo candidato ou procurador devidamente habilitado, até (1) um dia
apos a divulgacio da classificagao.

11.2 Admitir—se-4 um unico recurso para cada candidato.

11.3 O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito.

11.4 A interposigao de recurso ndo tera efeito suspensivo quanto a homologagio do presente Processo Se-
letivo.

12 DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente conforme a nota final obtida no
processo seletivo.

12.2 A nota final sera obtida por meio da soma das notas da avaliagdo escrita ¢ prova de titulos.

123 Nahipotese de igualdade de nota final, o desempate dar-se-4 com observancia dos seguintes crité-
rios: - idade mais elevada, desde que o candidato tenha mais de 60 anos, conforme determina o Estatuto da
Pessoa Idosa;

a)ser efetivo da REME;

b)maior pontuac¢do na prova de conhecimentos pedagogicos;

c)maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos;

d)maior idade.

124 O resultado do Processo seletivo sera homologado e divulgado por meio de edital especifico a ser
publicado e disponibilizado no endereco eletronico http:/www.portaljornaldacidade.com.br.

12.5 O resultado final do Processo seletivo compora o Banco de Cadastro de Professores Temporarios da
REME, organizado por etapa de ensino e componentes curriculares.

126 As chamadas para atribuicdo de aulas temporarias ocorrerdo mediante as demandas e necessida-
des das unidades escolares da REME, as quais serdo publicadas no sitehttp:/www.portaljornaldacidade.
com.br.

12.7 A classificagdo neste Processo seletivo ndo assegura ao professor o direito de convocacdo, a qual fica
condicionada a classificacdo final e a disponibilidade de vagas nas unidades escolares da REME.

13 DOS IMPEDIMENTOS

13.1 Sdo situagoes de impedimento para atribui¢des de aulas temporarias nas unidades escolares da
REME ao professor que:

a)o nome nao constar na listagem de classificaco final neste processo seletivo,

b)tiver se licenciado ou se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 dias, no ano letivo ante-
rior, quando convocado, ndo contabilizando as licengas em decorréncia de acidente em servico, tratamentos
oncologicos, cirurgias ndo eletivas, licenga gala, nojo, adotante, maternidade, paternidade, prestagdo de
servico a Justica, ao Tribunal Regional Eleitoral, por motivo de doagdo de sangue.

c)estiver afastado por motivo de licenca médica, licenga para acompanhar conjuge, licenga para tratar de
interesse particular ou cedido a outro 6rgao;

d) tiver se afastado do cargo no exercicio anterior sem motivo justificado.

e)for ocupante de cargo ou emprego que lhe implique acumulagio ilicita;

f)for servidor publico aposentado por invalidez, compulsoriamente por idade, voluntariamente em dois car-
gos de professor, voluntariamente em cargo publico ndo acumulavel com o de professor;

g)tiver sofrido penalidade administrativa, transitada em julgado, de demissdo em 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica ou judicial, com a perda do cargo publico;

h)estiver designado para outra fungdo na REME;

i)ocupar cargo em comissao ou funcdo de confianga na Administragdo Piiblica Municipal,

J)estiver readaptado;

l)estiver em processo de reabilitagdo profissional e ser considerado inapto para exercer a fungdo de docente;
m)estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;

n)estiver recebendo beneficios pelo INSS;

o)outras situagdes consoantes no andamento deste Processo seletivo.

14 DO RESULTADO

14.10 resultado Final sera divulgado até o dia 05 de fevereirode 2025, no érgao de imprensa do municipio.

14.2 Todas as informagdes oficiais sobre o presente Processo Seletivo serdo disponibilizadas, exclusivamen-
te, no siteoficial do municipio (Jornal da cidade)http://www.portaljornaldacidade.com.br.

15 DA HOMOLOGACAO

15.1 O Resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.

16 DA CONVOCACAO

16.1Cabem exclusivamente a prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar os can-
didatos classificados em nimero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico, respeitando a
ordem de classificagdo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

16.2 A classificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito aconvocacao, ficando a
concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes ¢ do exclusivo inter-
esse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificacao.

16.3 A convocacdo para preenchimento da vaga disponivel sera disponibilizada no sitehttp:/www.portal-
jornaldacidade.com.br (dirio oficial do municipio “Jornal da cidade™).

16.4 Por ocasido da admissdo, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura e devera passar por avaliagdo médica.

16.5 A admissdo se processarda mediante a lavratura assinatura do contrato de trabalho, devendo o interes-
sado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horario apontado no ato de convocagio, sob pena
de entender a Administragdo sua tacita desisténcia da vaga.

16.6 Os candidatos que forem convocados pela primeira vez deverdo apresentar originais e copias
legiveis, com carimbo de “confere com o original”, assinadas pelo diretor da unidade de ensino, dos seguin-
tes documentos:

a)Registro Geral (RG) de identificagdo, documento oficial;

b)inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), documento oficial;

c)titulo de eleitor, documento oficial;

d)comprovante de quitacdo eleitoral da ultima eleicdo, dos dois turnos, se houve, ou certiddo de quitagdo
eleitoral impressa, obtida no site do TRE;

e)folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou do PIS, emitida pela Caixa Econdmica Federal.
)1 (uma) foto 3X4 atualizada;

g)comprovante de residéncia completo e atualizado;

h)certidao de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacdo, quando divorciado, e,
neste caso, todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

i)certiddo de nascimento, CPF dos filhos dependentes;

J)comprovante de escolaridade (diploma), com data em que colou grau na graduagdo/ licenciatura, na area
de atuacio; se ndo possuir, apresentar declaragao, com a data em que colou grau, acompanhada do historico
escolar (frente e verso);

k)o candidato que portar diploma de segunda licenciatura, devera obrigatoriamente apresentar o diploma da
primeira licenciatura;

l)certificado militar, quando for o caso;

m)carteira do CREF para os profissionais de educagao fisica, independente da area que ira atuar;

n) Qualificagdo e social http:/consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

o)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com cépia das folhas em que constem a foto, a qualifi-
cacdo civil e a data do primeiro emprego, quando for o caso;

p)Conta Bancéria do Banco Brasil;

q)atestado médico declarando gozar boa saude, o qual devera ser entregue antes de entrar em exercicio das
atividades, e caso houver interrupgao de mais de 30 dias entre uma convocagio e outra, devera ser entregue
novamente;

r)certiddes de antecedentes criminais emitidas pela Justica Federal, por meio do link http://web.trf3 jus.
br/certidao/certidao/solicitar, e da Justica Estadual, pelo link http:/www.tjms.jus.br/esaj/portal.do?servi-
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16.7 Serdo considerados documentos de identidade:

a)carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificagdo, pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares;

b)carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos e outros);
c)passaporte;

d)carteiras funcionais do Ministério Publico;

e)carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade;

f)carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com foto).

16.8 Somente seré aceito documento de identidade que estiver no prazo de validade.

17 DA ATRIBUICAO DE AULAS/CLASSES

17.1 Os critérios para atribui¢do se aulas/classes serdo definidas pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura, Esporte e Lazer mediante ato proprio.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 As copias reprograficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os seus re-
spectivos originais, sem a necessidade de autenticagdes no ato da entrega da documentacdo para a efeti-
vacdo da admissao do candidato convocado.

18.2 O prazo de validade do Processo Seletivo serd para de 02 (dois) anos podendo ser prorrogado por igual
periodo.

18.3 Ocorrendo arescisio contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo, cabera
exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS o direito de convocar os demais
candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho rescindido, ou em
decorréncia de vacéncia por desligamento.

18.4 A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo ¢ a desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal incidentes.

18.5 As vagas serdo disponibilizadas no Diario Oficial do municipio ap6s a realizagdo do Processo Seletivo
e antes do inicio do ano letivo.

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por meio do
Setor de Recursos Humanos.

E para que ndo se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma dalei.

Santa Rita do Pardo, 02dejaneirode 2025.

Zenilda Gregorio de Souza
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

ANEXO I DO EDITAL N. 001/2025

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:Literatura Infantil. Construgdo do conhecimento e o desenvolvi-
mento da crianca segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. Psicologia genética: desenvolvimento das estrutu-
ras cognitivas da crianca e suas implica¢des pratico- pedagogicas. Pensamento e Linguagem. O desenvol-
vimento da crianga nos aspectos: intelectuais, sociais € emocionais. Desenvolvimento e Aprendizagem.
Processos de Socializagdo. Brinquedos ¢ Brincadeiras. Conhecimentos sobre Educagdo Infantil. Curriculo
na Educacio Infantil. Cuidar e educar. Educagdo Infantil, infancia e crianga: historia e concepgdes. Alfa-
betizagdo e Letramento. Letramento Digital. Multiletramentos. Conhecimentos sobre Ensino Fundamental
(anos iniciais). Politica Nacional de Alfabetizagdo. As diferentes correntes do pensamento pedagogico bra-
sileiro e as implicagdes na organizagdo do sistema de educacio brasileiro. A didatica e o processo de ensino/
aprendizagem: planejamento, estratégias, metodologias e avaliacao da aprendizagem. A sala de aula como
espaco de aprendizagem. As teorias do curriculo. Usos dos resultados da avaliagdo da aprendizagem no
planejamento do ensino. As contribuigdes da psicologia da educagio para a pedagogia: implicagdes para a
melhoria do ensino e para agdes mais embasadas da agdo profissional docente no alcance do que se ensina
aos individuos. Os conhecimentos socioemocionais no curriculo escolar: a escola como espago social. As
diretrizes curriculares nacionais para a formagdo docente. Aspectos legais e politicos da organizagdo da
educacdo brasileira. Os fundamentos de uma escola inclusiva. Educacao e trabalho: o trabalho como prin-
cipio educativo. Agdo da escola, protagonismo juvenil e cidadania. As avaliagdes nacionais da educacdo
basica.

LEGISLACAO:

Normas Constitucionais.

Resolucdes e pareceres dos orgaos do Ministério da Educacao.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDBEN).

Leis Federais.

Lei de Diretrizes e Bases.

Proposta Pedagogica

Curriculo do Estado de Mato Grosso do Sul.

Regimento Escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENSINO FUNDAMENTAL DO 6° AO 9° ANO (GEOGRAFIA)
GEOGRAFIA: Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. As categorias de analise
atuais do pensamento geografico. A regionalizagao do Brasil. Sociedade, Industrializagao ¢ Regionalizagdo
do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializac¢do do capitalismo e a geopolitica mundial no final do
século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefini¢oes do territorio: os conflitos politicos, étnicos
religiosos e a nova organizagdo econdomica mundial. Interagdo sociedade-natureza: os impactos ambientais,
0 uso ¢ a conservacdo do solo, da dgua e da cobertura vegetal. As mudangas climaticas. Geoecologia: o
clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico-cientifico informaci-
onal na agricultura e na indistria: inovagdes tecnologicas, fluxos de capital e de informagoes. Populagio e
industrializagdo e urbanizagio brasileira. Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representacoes
cartograficas: conceitos e Linguagens. Geografia Regional.

ARTE: As dimensdes dos conhecimentos das Artes visuais, da Danga, da Musica e do Teatro. O processo
de ensino e aprendizagem em Arte. A producdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e cul-
turas. A identidade ¢ a diversidade cultural brasileira. Linguagens das artes visuais, musica, teatro ¢ danga.
Dialogo da Arte brasileira com a Arte internacional. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de
diferentes culturas. Interculturalidade: a questao da diversidade cultural no ensino de Arte. Ensino da Arte:
o papel da arte na educagio; o professor como mediador entre a arte e o estudante. O ensino e a aprendiza-
gem em arte: o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento historico da produgio artistica em sala
de aula. As distintas matrizes estéticas e culturais da arte nas manifestagdes artisticas das culturas locais,
regionais € nacionais. A arte até a contemporaneidade. Arte e Cultura regional.

CIENCIAS: Fisiologia ¢ anatomia do corpo humano. Atmosfera, hidrosfera e litosfera: caracteristicas fisi-
cas ¢ ambientais, interferéncia humana. Solo e residuos solidos. Poluigdo atmosférica, das aguas, do solo,
visual, sonora. Biodiversidade. Seres vivos: caracteristicas gerais, sistematica, classificagdo bioldgica e no-
menclatura. Nogdes de evolucdo. Ecologia. Relagdo entre os seres vivos e o ambiente: o homem e a sua agdo
sobre 0 ambiente. Principios basicos que regem as fungoes vitais dos seres vivos. Relagdo entre estruturas

JORNAL DA CIDADE

Mato Grosso do Sul, 01 de janeiro de 2025

e fungdes dos sistemas e suas adaptagdes ao meio. Ciclos biogeoquimicos. Virus, bactérias, fungos, algas
¢ protozoarios; importancia ambiental e importancia para os seres vivos. Doengas tropicais. Nogoes de ge-
nética. Citologia. Bioquimica celular, agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, acidos nucléicos
e vitaminas. Origem da vida. Metabolismo energético da célula. Nucleo celular: caracteristicas gerais e
fungdes. Material genético: estrutura, duplicacdo e sintese proteica. Ciclo celular. Seres Vivos: Sistemati-
ca ¢ Taxonomia. Reino Monera: caracteristicas gerais, metabolismo, importancia econdmica e ambiental,
Protista e Fungi: caracteristicas gerais, Reino vegetal: classificacdo, metabolismo energético, reproducio,
crescimento e desenvolvimento, Reino Animal: classificagdo, digestao, circulagio, respiragao, excrecdo e
reprodugao.

EDUCACAO FISICA: Principios norteadores para o ensino da educacdo fisica. Exercicios e atividades
fisicas para pessoas com deficiéncia. Educacdo Fisica e Promogao de Saude. Satide. Ginastica. Recreacao.
Esporte. Dancas populares brasileiras. Jogos cooperativos, recreativos e competitivos. Jogo Simboélico. Jogo
de construgdo. Jogo de regras. Pequenos jogos. Grandes jogos. Jogos e brincadeiras da Cultura Popular.
Fundamentos e tipos de lutas. Fundamentos e tipos de esportes. Fundamentos e tipos de ginasticas. Mate-
riais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educagdo Fisica. As relagdes entre a realizagdo das prati-
cas corporais e os processos de satide/doenga. Origem da cultura corporal de movimento e seus vinculos
com a organizagao da vida coletiva e individual. Fundamentos didaticos e pedagogicos na Educacdo Fisica.
HISTORIA: Ensino de Historia: saber historico escolar. Trabalho com documentos e diferentes Linguagens
no ensino de Historia. Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia. Historia
¢ temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expanséo Europeia do
século XV. Formagdo do Mundo Contemporaneo. Historia do Brasil e a construcgo de identidades: histori-
ografia brasileira e a historia do Brasil. Historia brasileira: da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo.
Aspectos da Historia da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios. Historia da América. Historia
regional.

LINGUA INGLESA: nomes. Artigos: definidos e indefinidos. Adjetivos: graus comparativo e superlativo
(regulares e irregulares). Numerais: cardinais e ordinais. Pronomes: pessoais (subjetivos ¢ objetivos); posses-
sivos (substantivos e adjetivos); reflexivos (uso reflexivo, enfatico e idiomatico); indefinidos; interrogativos;
relativos; demonstrativos; determinantes. Verbos: (modos, tempos e formas); regulares e irregulares; auxi-
liares e impessoais; modais e andmalos. Two-word verbs. Phrasalverbs. Voz ativa e voz passiva. Gerundio
e seus usos especificos. Discurso direto e indireto. Sentengas condicionais. Advérbios e expressoes adver-
biais. Palavras de relagéo. Preposi¢des. Conjungdes. Derivacdo de palavras pelos processos de prefixacio e
sufixagdo. Semantica, sinonimia e antonimia.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagéio de texto. Tipologia e géneros textuais. A lingua e suas
modalidades. Elementos da obra literaria. Intertextualidade. Coesdo e coeréncia textuais. Figuras de Lin-
guagem: figuras de palavras, figuras de construcao, figuras de pensamento e vicios de linguagem. Fungdes
da Linguagem: fatica, conativa (ou apelativa), poética, referencial (informativa ou cognitiva), emotiva (ou
expressiva), metalinguistica. Fonologia e Fonética: fonemas, classificagdo de fonemas, letra, estrutura e
formagdo das palavras, silaba, divisdo, tonicidade e notagoes 1éxicas, encontros vocalicos (ditongo, hia-
to, tritongo). Encontro consonantal, digrafos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Classes de palavras. Periodo
simples e composto: coordenagao e subordinagio. Pontua¢do. Concordancia nominal, concordancia verbal,
regéncia verbal e regéncia nominal. Termos da oragdo (essenciais integrantes e acessorios). Literatura Bra-
sileira. Variagdo linguistica. Pratica de analise linguistica.

MATEMATICA: Fungdes: afim, quadratica, modular, exponencial e logaritmica. Razo e propor¢do. Regra
de trés simples e composta. Geometria plana e espacial: ponto, reta e plano, paralelismo e perpendicularis-
mo, areas, poliedros, volumes, superficies e solidos de revolugao. Trigonometria: trigonometria no triangulo
retangulo, Lei dos Senos e dos Cossenos, fungdes circulares, identidades trigonométricas, transformacoes,
fungdes trigonométricas, equacdes e inequagdes trigonométricas. Matrizes, determinantes e sistemas linea-
res. Polindmios: fung¢do polinomial, equagdes polinomiais, operagdes e propriedades. Analise combinatoria,
probabilidade e estatistica: combinagdes € permutagdes, nimeros binomiais, espago amostral, espagos de
probabilidades, probabilidades condicionais, distribuicao binomial, medidas de centralidade e de dispersao.
Sequéncias e Progressdes. Geometria analitica plana e espacial. Numeros Complexos: operacdes e proprie-
dades. Resolugao de situagdes- problema. Sequéncias e Progressdes.

ANEXO Il DO EDITAL N. 001/2025 - CONTAGEM DE TiTULOS

1. CAMPO DE ATUAGAO

( ) EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS
()JENSINO FUNDAMENTAL — ANOS FINAIS —

COMPONENTEURRICULAR _
DESTINADO A COMISSAO DO

2. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO GERAL PROCESSO SELETIVO

Pontuacéo Total Contagem

Tempo de servigo no cargo de professor na Rede Municipal

de Ensino do Municipio de Santa Rita do Pardo, a razéo de 1 10

1,00 (um) ponto por ano trabalhado,(sera considerado como

ano trabalhado 182 dias no mesmo ano.

Ficha avaliativa (professor ativo na Rede Municipal de (Gtimo: 10); 10

Ensino) (Bom:5)

P6s-graduacéo - Doutorado 20 20

Pés-graduacéo - Mestrado 15 15

Pés-graduagcédo - em nivel de especializagdo na area da 10 10

educagao, com carga horaria no minimo 360h

Graduagéo em nivel superior, exceto requisito do cargo 10 10

Curso de aperfeicoamento na area de educacéo, referente 2 pontos 10

aos ultimo 5 anos. (a cada 40h)

Curso de formagao no Programa MS Alfabetiza (4 pontos por ) 8

certificado apresentado)

Participagdo em conselhos municipais de controle social e

fiscal de contratos valendo 2,5 (dois pontos e meio) por cada 2 5

nomeagao.

Participagdo na APM - Membros Titulares - Associagao de ] 5

Pais e Mestre, nos ultimos 5 anos

Total geral 100

Declaramos para os devidos fins, que as informagdes acima citadas sdo verdadeiras e concordamos com
as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
Santa Rita do Pardo de de 2025.

Ass. Do Candidato Ass. do Presidente da Comissdo




