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Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo -

LEI N° 1.226, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

“Dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio de 2023, e da outras providéncias”.
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Gros-
so do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° - Esta Lei fixa as Diretrizes Or¢camentarias do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS,
para o exercicio de 2023, atendendo:

[ -as diretrizes, metas e prioridades para o orgamento do Municipio;

II - as diretrizes gerais da Administragdo Publica Municipal;

[1I - as diretrizes dos or¢amentos fiscal e da seguridade social e das diretrizes gerais de sua
elaboragdo;

[V - os principios e limites constitucionais;

V - as diretrizes especificas do Poder Legislativo;

VI - as receitas municipais e o equilibrio com a despesa;

VII - a alteragdo na legislagdo tributaria;

VIII - as disposi¢des sobre despesas de pessoal e encargos;

[X - as disposigdes sobre as despesas decorrentes de débitos de precatorios judiciais;

X - das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos critérios e forma de
limitagdo de empenho.

XI - as normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas finan-
ciados com recursos do orgamento;

XII - as condiges especiais para transferéncias de recursos publicos a entidades publicas e
privadas;

XIII -as disposigdes gerais.

§ 1°- Fazem parte desta Lei o Anexo [ de Diretrizes e Metas para a elaboragdo do Orgamento de
2023, Demonstrativos de Metas Fiscais ¢ 0 Demonstrativo de Riscos Fiscais estabelecidos nos
paragrafos 1° e 3° do art. 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal;

§ 2° - O Municipio observara as determinagdes relativas a transparéncias de Gestao Fiscal, esta-
belecidas no art. 48 da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal e dos art. 4° ¢ 44 da Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de 2001 — Estatuto da Cidade.
CAPITULO I

Das Diretrizes Or¢amentarias

SECAO1

As Diretrizes, Metas e Prioridades para o Or¢amento do Municipio.

Art. 2° - Em consonancia com o art. 165, §2°, da Constitui¢ao Federal, a lei de diretrizes orga-
mentarias compreendera as metas e prioridades da administragao publica para 2023, especifica-
das nos Anexos a este Projeto de Lei, as quais terdo precedéncia na alocagio de recursos na Lei
Orgamentaria para 2023, ndo se constituindo, porém, em limite & programagdo das despesas,
também estabelece as diretrizes de politica fiscal e respectivas metas, em consonancia com
trajetoria sustentavel da divida publica, orienta a elaboragdo da lei or¢amentaria anual, dispde
sobre as alteragdes na legislagao tributaria.

SECAO II

As Diretrizes Gerais da Administragdo Municipal

Art. 3° - A Receita e a Despesa serdo orgadas a prego de junho de 2022.

Art. 4° - Os recursos ordinarios do tesouro municipal obedecerdo a seguinte prioridade na sua
alocacdo, observadas as suas vinculagdes constitucionais e legais:

[ - pessoal e encargos sociais;

1 - servigo da divida e precatorios judiciais;

11 - custeio administrativo, incluindo a preservagdo do patrimonio publico e contrapartida de
convénios;

[V - investimentos.

Art. 5° - Os critérios adotados para defini¢do das diretrizes serdo os seguintes:

[ - priorizar a aplicagdo de recursos destinados a manutengdo das atividades ja existentes sobre
as agdes em expansao;

[T - os projetos em fase de execugdo, desde que contidos na Lei de Orgamento, terdo preferéncia
sobre 0s novos projetos.

§1° O Projeto e a Lei Orcamentaria de 2023 e os créditos especiais, observado o disposto no art.
45 da Lei Complementar n° 101, de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal e atendido o disposto
nesta Lei, somente incluirdo agdes ou projetos novos se:

[ - tiverem sido adequada e suficientemente contemplados:

a) as agdes e projetos em andamento;

b) os recursos alocados, no caso dos projetos, viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a ob-
ten¢do de uma unidade completa, consideradas as contrapartidas financeiras;

¢) aacdo estiver compativel com a Lei do Plano Plurianual;

§2° Entende-se como agao ou projeto em andamento aquele, constante ou ndo da proposta, cuja
execugdo financeira, até 30 de junho de 2022 tenha ultrapassado vinte por cento do seu custo
total estimado.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a representar o Municipio nas alienacdes, subven-
¢oes, convénios, acordos e contratos ¢ a proceder todos os atos para a perfeita representativi-
dade do Municipio, na celebragdo de convénios, contratos e outros atos de competéncia do
Executivo.

Art. 7° - A proposta or¢amentaria do Municipio para o exercicio de 2023 sera encaminhada pelo
Poder Executivo a Camara Municipal até o dia 30 de setembro de 2022, conforme estabelece a
Lei Orgéanica do Municipio.

SECAO I1I

As Diretrizes dos Or¢amentos Fiscal e da Seguridade Social e das Diretrizes Gerais de sua
Elaboragao

Art. 8° - Os or¢amentos fiscal e da seguridade social estimardo as receitas e fixardo as despesas
dos Poderes Executivo e Legislativo:

I - 0 Orgamento Fiscal refere-se aos Poderes do Municipio, seus Fundos, Orgdos e Entidades da
Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico;
[T - 0 Or¢amento da Seguridade Social, abrange todas as entidades e 6rgdos a ela vinculados, da
Administragdo Direta e Indireta, inclusive Fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
Art. 9° - O orcamento da seguridade social compreendera as dotagdes destinadas a atender as
acOes de saude, previdéncia e assisténcia social e obedecera ao disposto nos arts. 194, 195, 196,
199, 200, 203, 204, e § 4° do art. 212 da Constituigdo Federal, e contara, dentre outros, com os
recursos provenientes:

I - das contribuigdes sociais previstas na Constituicao;

T - de transferéncias de recursos do Tesouro, Fundos e entidades da Administragio Indireta,
convénios ou transferéncias do Estado e da Unido para a seguridade social.

Art.10 - Na Lei Orgamentaria Anual, que apresentara conjuntamente a programagio dos orga-
mentos, fiscal e da seguridade social, a discriminagdo e a identificagdo da despesa, far-se-a por
categoria econdmica, grupo de natureza da despesa e modalidade de aplicagao.

§ 1°- As despesas de cada Unidade Orgamentaria serdo discriminadas e classificadas por:

I- Grupos de Natureza de Despesa;
- Fungdo, Subfuncdo e Programa;
I - Projeto/Atividade.

§ 2° - Para o efeito desta Lei, entende-se por:

[ - fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas areas de despesa que competem ao setor
publico;

IT - subfungao, representa uma parti¢do da fungo, visando a agregar determinado subconjunto
de despesa do setor publico;

11 - programa, um instrumento de organizagio da agdo governamental visando a concretizagao
dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;
[V - projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, en-
volvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da agao de governo.

V - atividade, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de um programa, en-
volvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario & manutengdo da agdo de governo;

§ 3° - Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a
forma de projetos e atividades, especificando os respectivos valores, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 4° - Cada projeto ou atividade identificard a Fungo, a Subfungio e o Programa aos quais se
vinculam.

§ 5°-Para efeito de informagao ao Poder Legislativo, a proposta orgamentéria constara, os orga-
mentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e orgaos
da administragdo direta, indireta, autarquias e fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico
municipal, discriminando a despesa em nivel de categoria econdmica, por grupos de despesa,
a origem dos recursos, detalhada por categoria de programagao, indicando-se para cada um, no
seu menor nivel, segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64, obedecendo a seguinte discriminagao:
I - 0 orcamento pertencente a cada Orgdo e Unidade Orgamentaria;

Estado de Mato Grosso do Sul

11 - as fontes dos recursos Municipais, em conformidade com os conceitos e especificacdes das
Fontes de Receita constantes nas regulamentagdes da Secretaria do Tesouro Nacional-STN, a
serem discriminadas por fontes de acordo normas do TC/MS.

III - as categorias econdmicas e grupos de natureza de despesas correntes, em conformidade
com os conceitos e as especificagdes constantes em portarias expedidas pela da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a seguinte classificagao:

a) 1- Pessoal e Encargos Sociais: atendimento de despesas com pessoal, obrigagdes patronais,
inativos, pensionistas e salario familia;

b) 2- Juros e Encargos da Divida: cobertura de despesas com juros e encargos da divida interna
e externa;

¢) 3- Outras Despesas Correntes:atendimento das demais despesas correntes ndo especificadas
nos grupos relacionados nos itens anteriores.

IV - as categorias econdmicas e grupos de natureza de despesas de capital, em conformidade
com os conceitos e as especificagdes constantes em portarias expedidas pela da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, obedecendo a seguinte classificagéo:

a) 4- Investimentos: recursos destinados a obras ¢ instalagdes, equipamentos e material perma-
nente, diversos investimentos e sentengas judiciais;

b) 5- Inversdes Financeiras:atendimento das demais despesas de capital ndo especificadas no
grupo relacionado no item anterior;

¢) 6- Amortizagao da Divida:amortizagio da divida interna e externa e diferengas de cambio.

§ 6° - Se houver alteragdo nas fontes de recursos ou categorias econdmicas ou grupos de des-
pesas pelos orgdos responsaveis pelas finangas publicas fica o poder executivo autorizado a
adequa-las;

§ 7° Sdo desvinculadas as disponibilidades financeiras pertencentes a fundos, autarquias e fun-
dagdes, a serem apuradas e destinadas, a qualquer tempo, a Conta unica gestora dos recursos
proprios do Tesouro Municipal.

§ 8° As alteragdes nas fontes de recursos especificadas nos contratos e demais documentos
que o substituem, bem como alteragdo das dotagdes orcamentarias nos contratados poderdo ser
realizadas por apostilamento;

§9° Sao consideradas como despesas irrelevantes aquelas cujo valor nao ultrapassem, para bens
e servigos, os limites dos incisos I e II do art. 24 da Lei n® 8.666, de 1993 e alteragdes poste-
riores.

Art. 11 - A Lei Or¢amentéria Anual incluird dentre outros, os seguintes demonstrativos:

I - das receitas arrecadadas conforme prevé o paragrafo 1° do art. 2°, da Lei Federal n°® 4.320/64;
11 - das despesas conforme estabelece o § 2° do art. 2° da Lei Federal n°® 4.320/64;

IIT - dos recursos destinados a manutengio e ao desenvolvimento do ensino, de forma a caracte-
rizar o cumprimento das determinagdes constitucionais e da Lei n° 11.494/07;

IV - dos recursos destinados para a execugao dos servigos de saude em cumprimento ao indice
estabelecido na Constituigdo Federal;

V - por projetos e atividades, os quais serdo integrados por titulos, quantificando e qualificando
08 IeCursos;

VI - reserva de contingéncia para atendimento de passivos contingentes e outros riscos e even-
tos fiscais imprevistos.

Art. 12-  Na elaboragdo da Proposta Orgamentaria, o Poder Executivo devera incentivar
a participagdo popular através de audiéncias publicas, conforme estabelece no art. 48 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2.000 e como condigao obrigatdria para aprovagao da
Proposta Or¢amentaria pela Camara Municipal devera ser realizada audiéncia publica confor-
me estabelece os art. 4° e 44 da Lei Federal 10.257 de 10 de julho de 2001.

Art. 13- Os orgamentos das Administragdes Indiretas e dos Fundos constardo da Lei Or-
camentaria Anual, em valores globais, nao lhes prejudicando a autonomia da gestao legal de
seus recursos, cujos desdobramentos, alteragdes e suplementagdes serdo aprovados pelo Poder
Executivo durante o exercicio de sua vigéncia, nos termos da Lei. 4320/64.

Paragrafo tnico- Aplicam-se as Administragdes Indiretas, no que couber, os limites e dispo-
sicoes da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000, cabendo a incorporagdo dos seus
Orgamentos Anuais assim como as Prestagdes de Conta, as Demonstragdes Consolidadas do
Municipio, excetuando fundagdo publica de direito privado.

Art. 14 - Fica autorizago a abertura de créditos adicionais suplementares, especiais ou ex-
traordinarios, até o valor de 30% por cento para a criagdo de programas, projetos e atividades ou
elementos de despesa, que na execuc¢do orgamentaria se fizerem necessarios ou que apresentem
insuficiéncia de dotagdo, de acordo com os artigos 40; 41; 42 ¢ 43 e seus paragrafos e incisos,
da Lei Federal 4.320/64, podendo para tanto suplementar ou anular dotagdes entre as diversas
fontes de receitas e diversas unidades orgamentarias, fundos ou fundagdes e demais entidades
da administragdo indireta.

§ 1° - Para abertura de créditos adicionais, de acordo com os artigos 41 ¢ 43 e seus paragrafos e
incisos da Lei Federal 4.320/64, a administragdo municipal podera remanejar dotagdes entre as
diversas unidades orgamentarias e diferentes fontes de receitas.

§ 2° - Excluem-se do limite estabelecido na Lei Orgamentéria, desde que ndo ultrapassem o
valor do orgamento, ficando autorizadas, para utilizagdo dos Poderes Executivo e Legislativo,
as suplementagdes de dotagdes para atendimento a ocorréncia das seguintes situagdes:

I - insuficiéncia de dotagdo dentro de um mesmo grupo de natureza de despesa, da mesma
categoria e do mesmo grupo de fontes de recursos, em conformidade com os grupos e fontes de
receitas registradas no orgamento de 2023;

II - insuficiéncia de dotagdo no grupo de natureza de despesas 1- Pessoal e Encargos Sociais;
I - insuficiéncia de dotagdo nos grupos de natureza de despesas 2- Juros e Encargos da
Divida e 6- Amortizagdo da Divida;

IV - suplementagdes para atender despesas com o pagamento dos Precatorios Judiciais;

V - suplementagdes que se utilizem dos valores apurados conforme estabelece nos incisos I e II
do paragrafo 1° do artigo 43, da Lei Federal n° 4.320/64;

VI - Insuficiéncia de dotag@o dentro do mesmo projeto ou atividade, no limite dos mesmos;
VII - suplementagdes para atender despesas com educagio suplementadas na fungéo 12;

VIII - suplementagdes para atender despesas com agdes e servigos de saude suplementadas na
fungdo 10.

§3° Na lei orcamentaria para 2023 a discriminacdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-a,
no minimo, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicagéo,
podendo o detalhamento por elemento de despesa ser criado por ato do Poder Executivo no
momento de sua execugao.

§4°  As variagdes de dotagdes orcamentarias entre elementos de despesas e diferentes fontes
de recursos ¢ as suplementagdes de dotagdes orgamentarias, e as alteragao de fontes de recursos
que ndo caracterizam alteragdo do contrato serdo registradas por simples apostilamento aos
contratos ou termos que o substituem.

Art. 15-  Na Lei Or¢amentaria Anual, nos termos do artigo 5° da Lei Complementar 101,
constara uma reserva de contingéncia nao superior a 1% (um por cento) da Receita Corrente
Liquida, para atendimento complementar das situagdes de passivos contingentes e outros riscos
eventuais, fiscais imprevistos.

§ 1° -Aplica-se a reserva de contingéncia 0 mesmo procedimento e condigdes para o Poder
Executivo e o Poder Legislativo no que couber;

§ 2°-Os recursos da reserva de contingéncia, previsto no caput deste artigo, poderdo, também,
serem utilizados para a suplementagdo de créditos orgamentarios que se revelarem insuficien-
tes, no decorrer do exercicio, conforme artigo 8° da Portaria interministerial STN-MF/SOF-MP
n° 163 de 04 de maio de 2001 e alteragdes posteriores.

Art. 16 - Fica autorizada a realizagdo de concursos publicos ou contratagdo de pessoal nos
termos do art.37 da Constitui¢do Federal para todos os Poderes, desde que:

I - atendam os dispositivos do artigo 169 da Constitui¢do Federal e limites estabelecidos na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000;

II - sejam para suprir deficiéncias de mdo de obra ou amplia¢do de servigos basicos do Muni-
cipio.

Paréagrafo unico -No Orgamento para o exercicio de 2023 as dotagdes com pessoal serdo incre-
mentadas de acordo com a expectativa de corre¢do monetaria para o proximo exercicio, para as-
segurar a reposi¢ao e reajuste salarial, de acordo com a disponibilidade financeira do municipio.
Art.17 - Nos termos da Resolugéo n° 88/2018 e 153/2021 do TC/MS o ordenador de despesa
de cada 6rgdo ou unidade or¢amentaria designaré os servidores responsaveis para cumprimento
das obrigagdes junto ao TC/MS.

§1° Caso o servidor ndo venha a cumprir os prazos determinados pelas normas do TC/MS
podera ser responsabilizado pelo atraso na remessa de documentos, e serd de seu encargo o
pagamento de eventuais multas e penalidades, desde que seja comprovada sua responsabilidade
no descumprimento de prazos.

§2° A remessa de documentos fora do prazo ndo ocasionada pelo servidor responsavel, bem
como outras irregularidades, auséncia de documentos ou outras razdes, devera ser de respon-
sabilidade do ordenador de despesa ou do servidor que deu caso ao descumprimento do prazo,
sendo de responsabilidade de quem deu causa ao atraso ou irregularidade o pagamento de
multas.

SECAO IV

Os Principios e Limites Constitucionais

Art. 18- O Orgamento Anual com relagdo a Educacdo e Cultura, observara as seguintes
diretrizes tanto na sua elaboragao como na sua execugao:

I - Manutengao e Desenvolvimento do Ensino, de que trata o artigo 212 da Constituigdo Fede-
ral, com aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias;

11 - FUNDEB, a receita formada com base em contribui¢do por aluno e a despesa com aplicagao
minima de 70% (setenta por cento) na remuneragao dos profissionais do magistério, em efetivo
exercicio de suas atividades no ensino fundamental e Infantil publico.

Paragrafo tnico — Os recursos do FUNDEB, assim como a sua operacionalizagdo Orgamentaria
e Contabil deverdo ser individualizados em termos de registro de receita, bem como aplicagao
de despesa, de forma a evidenciar as suas Gestdes, assim como facilitar as Prestagdes de Contas
a quem de direito.

Art. 19 - As operagdes de crédito, aplicam-se as normas estabelecidas no inciso ITI do Art. 167
da Constituigao Federal,

Art. 20 - As operagdes de crédito por antecipagdo da Receita Orcamentaria aplicam-se as dis-
posigdes estabelecidas na Resolugdo do Senado Federal de n°® 43, de 21 de dezembro de 2001
¢ alteragdes posteriores.

Att. 21 - E vedada a utilizagio de recursos transferidos, em finalidade diversa da pactuada.
Art. 22 - A despesa total com pessoal do Poder Executivo ndo podera exceder o percentual de
54% e a do Poder Legislativo em 6%, da Receita Corrente Liquida do Municipio, considerada
nos termos dos artigos 18, 19 e 20 de Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e no caso
de limitagdo de empenho obedeceré ao disposto no art. 38 desta Lei.

Art. 23 - As operacionalizagdes e demonstragdes contabeis compreenderdo, isolada e con-
juntamente, as transagdes e operagdes de cada Orgdo e Fundo ou entidade da administragio
direta, nos termos do inciso IIT do art. 50 da Lei Complementar n® 101 de 04.05.2000.

Art. 24 - Integra a Divida Publica Consolidada as operagdes de crédito de prazo inferior a
12 (doze) meses, cujas receitas tenham constado do Orgamento, nos termos do paragrafo 3° do
art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000.

Paragrafo unico —Equipara-se a Operagao de Crédito e integrara a Divida Publica Consolidada,
nos termos do paragrafo 1° do art. 29 da Lei 101 de 04.05.2000, sem prejuizo do cumprimento
das exigéncias dos artigos 15 ¢ 16 da mesma Lei:

I - a assungdo de dividas;

IT - o reconhecimento de dividas;

III - a confissdo de dividas.

Art. 25-  Os Precatorios Judiciais ndo pagos durante a execu¢do do Orgamento em que hou-
verem sido incluidos integram a divida consolidada para fins de aplicagio dos limites da divida,
conforme § 7° do artigo 30 da Lei Complementar 101 de 04.05.2000.

Paragrafo unico- A Pessoa Juridica em débito com o Sistema de Seguridade Social, e com o
Municipio, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios ou incen-
tivos fiscais ou crediticios, conforme estabelece o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal.
SECAOV

As Diretrizes Especificas do Poder Legislativo

Art. 26 - Para elaboragdo da proposta orgamentaria da Camara Municipal fica estipulado o
percentual de até sete por cento da Receita Tributaria do Municipio e das Transferéncias Cons-
titucionais da Unido e do Estado, obedecendo aos artigos 158 e 159 da Constituigao Federal e
do produto da Receita da Divida Ativa Tributaria e conforme Parecer “C” n° 00/0003/2001 do
Tribunal de Contas do Estado de MS de 28 de margo de 2001, conforme rege o artigo 29 - A da
Constitui¢do Federal.

§ 10 -Os repasses a Camara Municipal se fardo mensalmente, na propor¢do de um doze avos do
total da receita arrecadada no exercicio anterior ao dos repasses, conforme legislagéo especifica
descrita no “caput” deste artigo.

§ 2 ° - A Camara Municipal enviara até o décimo quinto dia de cada més, a demonstragdo da
execugao orcamentaria do més anterior para fins de integragao a contabilidade geral do munici-
pio de forma a atender as exigéncias dos arts. 52, 53 e 54 da Lei 101/00.

§ 3° - O valor do orgamento do Poder Legislativo municipal podera ser suplementado ou re-
duzido nas hipoteses previstas no Artigo 43 da Lei n° 4.320/64, observando o Parecer “C” n°
00/0024/2002, do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 27 - As despesas com pessoal e encargos da Camara Municipal, incluindo os subsidios dos
vereadores limitar-se-do ao estabelecido na alinea “a” do inciso III, do artigo 20, da Lei Com-
plementar 101 de 04.05.2000 e aos limites impostos no artigo 29-A da Constitui¢ao Federal.
SECAO VI

As Receitas Municipais e o Equilibrio com a Despesa

Art. 28 - Constituem-se receitas do Municipio aquelas provenientes:

I- dos tributos de sua competéncia;

II- de prestagdo de servigos;

I - das quotas-parte das transferéncias efetuadas pela Unido e pelo Estado, relativas

as participagdes em impostos Federais e Estaduais, conforme artigo 158 ¢ 159 da Constituigao
Federal,

IV - de convénios formulados com 6rgdos governamentais;

V- de empréstimos e financiamentos, com prazo superior a 12 (doze) meses, autoriza-
dos por Lei especifica, vinculados a obras e servigos publicos;

VI - recursos provenientes da Lei Federal n® 11.494/07;

VII - das demais receitas auferidas pelo Tesouro Municipal;

VIII - das transferéncias destinadas a Saude, a Assisténcia Social e a Habitagdo pelo Estado e
pela Unido;

IX - das demais transferéncias voluntarias e doagdes.

Art. 29 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificagdes na legis-
lagdo tributaria, da variagdo do indice inflacionério, do crescimento econémico ou de qualquer
outro fato relevante e serdo acompanhadas de demonstrativo de sua evolugdo nos ultimos 3
anos, da projecao para os dois seguintes aquela a que se referirem, e da metodologia de célculo
¢ premissas utilizadas.

§ 1° - Reestimativa de receita por parte do Poder Legislativo s6 sera admitida se comprovado
erro ou omissao de ordem técnica ou legal.

§ 2° -O montante previsto para receitas de operagdes de crédito ndo poderé ser superior ao das
Despesas de Capital constantes do Projeto de Lei Orgamentaria.

§ 3° - O Poder Executivo colocara a disposi¢ao do Poder Legislativo Municipal e dos demais
poderes, no minimo 30 (trinta) dias antes do prazo final para encaminhamento de suas propostas
orgamentarias, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente, inclusive
da corrente liquida e as respectivas memorias de calculo.

Art.30-  Fica autorizada a concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra renuncia de receita, devendo estar acompanhada de estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes,
atendendo a pelo menos uma das seguintes condigdes:

I - demonstra¢do pelo proponente de que a rentncia foi considerada na estimativa da receita
orgamentaria, na forma do art. 12 da Lei Complementar n° 101 e de que no afetara as metas
de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Or¢amentarias quando for
0 €aso;

II - estar acompanhada de medidas de compensagao, no periodo mencionado no “caput”, por
meio de aumento da receita, proveniente da elevagao de aliquotas, ampliagio da base de calcu-
lo, majoragdo ou cria¢do de tributo ou contribuigo.

§ 1°-A renuncia compreende anistia, remissao, subsidio, crédito presumido, concessao de isen-
¢do de carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique
redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, e outros beneficios que correspondam a
tratamento diferenciado.

§ 2°-0 disposto neste artigo ndo se aplica ao cancelamento de débito cujo montante seja inferior
ao dos respectivos custos de cobran¢a administrativas, extra judiciais ou judiciais.

Art.31-  As receitas proprias de Orgdos, Fundos, inclusive Fundagdes instituidas e manti-
das pelo Poder Publico Municipal, serdo programadas para atenderem, preferencialmente as
fungdes proprias de cada um,os gastos com pessoal e encargos sociais, 0s juros, os encargos e
amortizagdo da divida, a contrapartida a financiamentos e outros necessarios para a sua manu-
tengdo ou investimentos prioritarios, bem como racionalizagdo das despesas.

§1° As receitas dos Fundos serdo registradas nos Fundos, separando-se por rubricas orgamen-
tarias especificas, inclusive as relativas aos convénios que deverdo ser individualizados, exceto
as transferéncias financeiras da Prefeitura Municipal, que serdo contabilizadas como receitas
extra orgamentarias.

§2° Na execucdo da despesa a emissdo do empenho e as ordens de pagamento so serdo efetuadas
pela Secretaria Municipal de Finangas mediante autoriza¢do dos ordenadores de despesa de
cada pasta ou fundo ou demais orgaos da administragdo indireta ou unidades orgamentarias,
sem prejuizos de emissdo de empenho e ordem de pagamento por outros fundos ou unidade
orgamentaria, que processam a sua contabilidade.

§3° Os empenhos das despesas das unidades orgamentarias da prefeitura municipal, dos fundos,
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fundagdes, autarquias e demais entidades da administragao indireta poderdo ser assinados pelo Secretario Municipal de Finangas e pelo Contador,
a quem compete a fungdo de analisar o empenho quanto as dotagdes vigentes no orgamento municipal e quanto as normas financeiras e contabeis,
cabendo ao ordenador de despesa a responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos de emissao de empenho por outros fundos ou unidade
orgamentaria, que processam a sua contabilidade.

§4° As ordens de pagamento das unidades orgamentarias da prefeitura municipal, dos fundos, fundagdes, autarquias e demais entidades da ad-
ministragdo indireta poderdo ser assinados pelo Secretario Municipal de Finangas e pelo Diretor Financeiro, cabendo ao ordenador de despesa
a responsabilidade pela despesa efetuada, sem prejuizos da emissdo de ordem de pagamento por outros fundos ou unidade orgamentaria, que
processam a sua contabilidade.

§ 5° Os empenhos de despesas de fundos, fundagdes, autarquias e demais entidades da administragio indireta que processam sua propria conta-
bilidade poderdo ser assinados pelos respectivos ordenadores de despesa, a quem recai a responsabilidade pela despesa efetuada e também serem
assinadas pelo contador.

§ 6° Os atos autorizativos de solicitagdo de empenho e de ordem de pagamento, bem como a determinagao para assinatura de empenhos e ordens
de pagamento deverdo ser regulamentados por decreto do poder executivo.

SECAO VII

A Alteragdo na Legislagao Tributaria

Art.32- O Poder Executivo providenciara, a fim de assegurar a programagdo e arrecadagdo de recursos, revisdes tributérias, vinculadas
especialmente:

[ - arevisdo da legislagdo e manutengdo do cadastro imobilidrio, para efeito de regulamentagao, langamento e arrecadagio do IPTU;

IT — manutencdo do cadastro dos contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, e aprimoramento no sistema de sua
fiscalizagdo e cobranga;

[1I — melhoria na sistematica de cobranga do ITBI — imposto de transmissdo "inter vivos", a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imoveis, por
natureza ou acessao fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢do; adequando-o a
realidade e valores de mercado;

IV - a0 acompanhamento e controle do valor adicionado, para efeito de crescimento do indice de participagdo no ICMS — imposto sobre a circu-
lagdo de mercadorias e sobre prestagdes de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagio;

V - a recuperagdo dos investimentos, através da cobranga da contribuigdo de melhoria prevista em lei;

VI - a cobranga, através de tarifas decorrentes de servigos publicos ou do exercicio do poder de policia, com seus custos atualizados de acordo
com o dimensionamento das despesas aplicadas na prestacdo dos servigos e nas demais atividades vinculadas aos contribuintes imobilidrios,
prestadores de servigos, comércio e industria em geral, localizados no municipio;

VII - a modernizagdo da Administracdo Publica Municipal, através da capacitagdo dos recursos humanos, elaboragdo de programas de
modernizagdo e reestruturagdo administrativa, aperfeigoamento das agdes administrativas e financeiras, desenvolvimento gerencial, redugao de
despesas de custeio, racionalizagio de gastos e implementagdes da estrutura operacional para o atendimento adequado das aspira¢des da coleti-
vidade.

Art. 33 - O Municipio fica obrigado a arrecadar todos os tributos de sua competéncia.

SECAO VIII

As Disposigoes sobre Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 34 - Para atendimento das disposi¢des contidas no Art. 169 da Constituicdo Federal, fica o poder executivo autorizado, no decorrer da
execugdo orgamentaria, a efetuar os ajustes necessarios, para se adequar a Lei Complementar 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 -  Para exercicio financeiro de 2023, serdo consideradas como despesas de pessoal a definigdo contida no art. 18 da Lei Complementar
n0 101/2000.

§ 1° - Se houver necessidade o Poder Executivo encaminhara projeto de lei visando adequagio da estrutura administrativa, do quadro de vagas,
do plano de cargos e do estatuto dos servidores.

§ 2° - Observado os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal o Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei visando a conces-
sdo ou reducdo de vantagens e aumento da remuneragio dos servidores, bem como extingao, revisdo, adequagdo ou criagdo de cargos publicos.
§3° Caso a despesa de pessoal extrapole 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar n°® 101/2000,
somente podera ser concedida horas extras, quando for ao atendimento de relevantes interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade
competente.

§4° Com o proposito exclusivo de enfrentamento da calamidade publica e de seus efeitos sociais e econdmicos, no seu periodo de duragio, o
Poder Executivo pode adotar processos simplificados de contratagdo de pessoal, em carater temporario e emergencial, e de obras, servigos e
compras que assegurem, quando possivel, competigao e igualdade de condigdes a todos os concorrentes, dispensada a observancia do § 1° do art.
169 na contratagdo de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta Constituigdo, limitada a dispensa as situacdes de que trata o referido inciso,
sem prejuizo do controle dos 6rgaos competentes.

SECAO IX

As Disposigdes Sobre as Despesas Decorrentes de Débitos de Precatorios Judiciais

Art. 36 -  Para atendimento ao prescrito no art. 100, da Constitui¢do Federal fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Orgamento, a
previsdo de dotagdo orgamentaria ao pagamento de débitos oriundos de precatorios judiciarios.

Paragrafo Unico - A relagio dos débitos, de que trata o “caput” deste artigo, somente incluira precatorios cujos processos contenham certiddo de
transito em julgado da decisdo exequenda e atendam a pelo menos uma das seguintes condigdes:

[ - certidao de transito em julgado dos embargos a execugio;

IT - certiddo que néo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagao aos respectivos calculos;

[11 - precatorios apresentados, com caracteristicas dos itens acima, até a data de 01 de julho de cada ano.

SECAO X

Das vedagdes quando exceder os limites de despesa com pessoal e dos Critérios e Forma de Limitagdo de Empenho.

Art. 37-  Aaveriguagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei Complementar n0 101/2000, seré realizada no final
de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Se a despesa total com pessoal dos poderes executivo e legislativo exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sio
vedados:

[ —a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisao prevista no Inciso X do artigo 37 da Constituigao Federal;

II - criag@o de cargo, emprego ou fungao;

[1I - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢ao decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educagio, satide e seguranga;

V — contratagdo de hora extra, sendo permitida somente em caso de relevantes interesses publicos, devidamente justificados pela autoridade
competente

Art.38 - Sea despesa total com pessoal, do Poder ou Orgdo, ultrapassar os limites definidos na Lei Complementar n0 101/2000, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22 da Lei Complementar n° 101/00, o percentual excedente tera de ser eliminado nos dois quadrimestres seguintes,
sendo pelo menos um ter¢o no primeiro, adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos paragrafos 30 e 40 do art. 169 da Constitui¢ao
Federal.

§ 10 -No caso do inciso I do § 30 do art. 169 da Constitui¢ao Federal, o objetivo podera ser alcangado tanto pela extingdo de cargos e fungdes,
quanto pela redugao dos valores a eles atribuidos.

§ 20 - E facultada a redugio temporria da jornada de trabalho com adequagio dos vencimentos & nova carga horéria.

Art. 39 - Se verificado, ao final de um quadrimestre, que a realizagao da receita podera nao comportar o cumprimento das metas de resultado
primario ou nominal, os Poderes Legislativo e Executivo promoverdo, por ato proprio nos montantes necessarios, nos 30 dias subsequentes,
limitagao de empenho e movimentagao financeira, utilizando os critérios de reducio de despesas na ordem inversa ao estabelecido no art. 4° desta
Lei, respeitando o pagamento da Divida Fundada, precatorios e pessoal e encargos.

§ 10 - No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a recomposigao das dotagdes cujos empenhos foram limitados, dar-se-a
de forma proporcional as redugdes efetivadas;

§ 20 - Nao serdo objeto de limitagdes as despesas que constituam obrigagdes constitucionais e legais, inclusive aquelas destinadas ao pagamento
dos servigos da divida.

SECAO XI

As Normas Relativas ao Controle de Custos e Avaliagdo dos Resultados dos Programas Financiados com Recursos do Orgamento

Art. 40 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a escrituragdo contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos
custos das acdes e a avaliagdo dos resultados dos programas de governo, bem como implantara controle de custos visando o equilibrio financeiro.
Paragrafo unico — Os 6rgdos ¢ entidades da administragdo piblica, individual ou conjuntamente, devem realizar avaliagao das politicas publicas,
inclusive com divulgacdo do objeto a ser avaliado e dos resultados alcangados.

SECAO XII

As Condigdes Especiais para Transferéncias de Recursos Publicos a Entidades Publicas e Privadas

Art. 41 - A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficit de pessoas juridicas devera ser
autorizada em Lei e destinarem-se a atender as diretrizes e metas constantes no art. 2° e no anexo I desta lei.

Art.42- Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios de miitua colaboragdo com 6rgaos e entidades da Administragao Publica Federal,
Estadual e Municipal e a promover a concessdo de subvengdes sociais, auxilios ou contribuigdo & organizagdo da sociedade civil, pessoa juridica
de direito privado sem fins lucrativos, inclusive cooperativas, mediante Termo de Colaboragdo ou Termo de Fomento, e ainda, firmar Acordos de
Colaboracdo sem transferéncia de recursos financeiros, obedecendo ao interesse e conveniéncia do Municipio.

§ 1° Os termos de colaboragdo e de fomento devem ser precedidos de chamamento publico nos termos em que dispde a Lei 13.019/2014, ¢ que
sera considerado inexigivel ou dispensado nos casos previstos na Lei 13 019/2014.

§ 2° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termos de colaboragido ou de fomento com as organizagdes sociais, sem fins lucrativos, relacio-
nadas no anexo de metas e diretrizes, para transferéncia de recursos destinados a execugao de atividades ou projetos de interesse e competéncia
do municipio nas areas de educagdo, saude, assisténcia social, cultura, meio ambiente e esporte, entre outras, através processo de inexigibilidade
de chamamento publico.

§ 3° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de contribuigdo com entidades sem fins lucrativo, enquadradas ou ndo na Lei 13.019/2014,
relacionadas no anexo metas e diretrizes, para repasse de contribuigdes, como despesas as quais ndo corresponda contraprestagio direta em
bens e servigos e que ndo seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de manutencdo de outras entidades de
direito publico ou privado, que desenvolvam atividades de interesse da populagdo local, nas areas de esporte, lazer, cultura e outras de interesse
da populagao.

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar termos de colaboragio e fomento e acordos de cooperagao celebrados com entidades sem fins
lucrativos, tendo como limite o prazo previsto na Lei n°13.019/14, no mesmo valor anual, conforme estabelecido na legislagao.

Paragrafo tinico - Fica dispensado de restituigdo e fica vedado a utilizagdo de documento de restituigao de receitas de origens de convénios, termos
de colaboragdo, de fomento ou contribuigéo para devolugdo ou ressarcimento de valor inferior a R$ 10,00 (dez reais).
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Art.43 - Evedado o pagamento, a qualquer titulo, a servidor da Administragio Direta ou Indireta por servigos de consultoria ou assisténcia
técnica ou qualquer servigo ligado a administragdo municipal.

Atrt. 44 - Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagdo entre despesas correntes e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por
cento), ¢ facultado aos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio enquanto permanecer a situagdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de
vedagdo da:

I - concessao, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo de remuneragdo de membros de Poder ou de 6rgao, de servidores
¢ empregados publicos e de militares, exceto dos derivados de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagao legal anterior ao inicio
da aplica¢do das medidas de que trata este artigo;

II - criagdo de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

11T - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admissao ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicdes de cargos de chefia e de diregdo que ndo acarretem aumento de despesa;

b) as reposigdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;

¢) as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constitui¢ao Federal.

V - realizagdo de concurso publico, exceto para as reposicdes de vacancias previstas no inciso IV deste caput;

VI - criagdo ou majoragdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de
cunho indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e de
militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagéo legal anterior ao
inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

VII - criagdo de despesa obrigatoria;

VIII - adogdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da variagdo da inflagdo, observada a preservagao do poder aquisitivo
referida no inciso IV do caput do art. 7° desta Constitui¢o;

IX - criagdo ou expansdo de programas e linhas de financiamento, bem como remissao, renegociagao ou refinanciamento de dividas que impli-
quem ampliagdo das despesas com subsidios e subvengdes;

X - concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria.

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita corrente, sem exceder o percentual mencionado no caput
deste artigo, as medidas nele indicadas podem ser, no todo ou em parte, implementadas por atos do Chefe do Poder Executivo com vigéncia
imediata, facultado ao Poder Legislativo implementa-las em seu respectivo ambito.

§2° 0O ato de que trata o § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, a apreciagdo do Poder Legislativo.

§ 3° O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia, quando:

I - rejeitado pelo Poder Legislativo;

1I - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciagio; ou

III - apurado que ndo mais se verifica a hipdtese prevista no § 1° deste artigo, mesmo apos a sua aprovagao pelo Poder Legislativo.

§ 4° A apuracdo referida neste artigo deve ser realizada bimestralmente.

§ 5° As disposigdes de que trata este artigo:

I - ndo constituem obrigagdo de pagamento futuro pelo ente da Federagdo ou direitos de outrem sobre o erario;

II - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites
maximos de despesas.

§ 6° Ocorrendo a hipotese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e
orgos nele mencionados, de acordo com declara¢do do respectivo Tribunal de Contas, ¢ vedada:

I - a concessao, por qualquer outro ente da Federagdo, de garantias ao ente envolvido;

II - a tomada de operagdo de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da Federago, diretamente ou por intermédio de seus fundos,
autarquias, fundagdes ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de novagao, refinanciamento ou postergagao de divida contraida
anteriormente, ressalvados os financiamentos destinados a projetos especificos celebrados na forma de operacdes tipicas das agéncias financeiras
oficiais de fomento."

CAPITULO I

Das Disposi¢des Gerais

Art.45-  Durante o estado de calamidade fica o Poder Executivo autorizado a conceder auxilio emergencial a populagdo e aos segmentos
produtivos e empresariais para enfrentar as consequéncias sociais e econdmicas, ficando dispensada da observancia das limitagdes legais quanto
a criagdo, a expansdo ou ao aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesa.

Art.46 - As propostas de modificagdo no Projeto da Lei Or¢amentaria Anual serdo apresentadas, no que couber, da mesma forma e nivel de deta-
lhamento dos demonstrativos e anexos apresentados.

Art.47-  Para ajustar as despesas ao efetivo comportamento da receita, podera constar na Lei Orgamentaria Anual, autorizagdo ao Poder
Executivo para abertura de crédito adicional suplementar ou especial até 30% por cento sobre o total da despesa fixada no or¢amento geral do
Municipio, utilizando os recursos previstos nos incisos I, Il e IV do § 1° do Artigo 43 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 48 - Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, motivados
por insuficiéncia financeira.

Art. 49 - Se o Projeto de Lei Or¢amentaria Anual ndo for aprovado até 31 de dezembro de 2022, a sua programagdo sera executada mensal-
mente até o limite de 1/12 (um doze avos) do total, até a sua aprovagao pela Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 50 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Santa Rita do Pardo — MS, 07 de junho de 2022.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
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Juros, Encargos e Variacdes Manetdrias Passivas (V) 21.219,57) 19.290,52 0,015 0,037 22.549,00) 18.467,65) 0,015 0,000 23.820,04 17.654,97
Resultado Nominai - (V1) = (Il +{IV - V) 318.203,55 289.357,77] 0,223 0,551 338.234,96 277.014,7 0,223 0,006, 357.300,59 264.823,05 0,223
Divida Publica Consolidada 2.027.489,01) 1.843.171,83f 1419 351 2.156.513,23] 1.764.548,10) 1,419 0,035 2.275.958.83] 1.686.888,82] 1,419
Divida Consolidada Liauida -40.043.229,79| -36.402.935,7) -28,023) 69,36 -42.551.977,65) 348501055 -28,023) 0,693 4495054753 -33.316321,48) 28,023
Receitas Primrias advindas de PPP (V)
Despesas Primarias geradas por PPP (Vi)
mpatto do saldo das PPP (V1) = (VII-VIll
FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo

50.313.258,14]
50.156.283,14)
50.098.110,05]
6.488.607,86|
230.845,59)
43.157.004,34)
21613,77]
58.173,09)
50.313.258,14)
50.017.775,78|
47.893.996,35|

Receitas Primarias (1)
Receitas Correntes
Impostos, Taxas e Contribuigio de Melhoria
Contribuigdes
Transferencias Correntes
Demais Receitas Primérias Correntes
Receitas Primrias de Capital
Despesa Total
Despasas Primarias (1)
Despesas Primarias Correntes

61200.821,71]
61.169.792,37] 47.893.243,16]
6.203.038,65)
220685,89
41257.666,19)
285.840,47 211.858,44
75.033,12) 55.612,84
6.895.314,68] 48.098.928,39|
64.514.194,06] 47.816.450,47]

57.563.388,52|
7.455.495,92)
265.244,63)
49.588.013,13|
250.624,84
66.801,65|

61.774.889,55|

DEMONSTRATIVO Il - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGRO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 42, §22, inciso |}

Receita Total As.z.eoo,uo 3613 ,sz 53.3.544,75 ] 42,89 100,43 8.459.004,75| 18,69%
Receita Primirias(l) 45.089.000,00 35,99) 84,29 52.469.535,78 41,88 98,09 7.380.535,78 16,374
Despesa Total 45.264.600,00 36,13 84,62 50.616.78,07 40,40) 94,62 5.352.178,07] 11,82%
Despesa Primarias (1) 45.244,600,00 36,11 84,58 50.321.454,28 40,16 94,07 5,076.854,28) 11,22%
Resultado Primério {Il) = (1-11) +155.600,00) -0,1 0,29 2148.081,50 17 4,0 2,303,681, 50) -1480,52%
Resultado Nominal -30.000,00 -0,02) 0,0 3.124.241,30} 2,49 5,84] 3.154.241,30) -10514,14%
Divida Pibiica Consolidada 598.092,44] 0,48 1,12 1.777.843,63 1,4 3,3 1.179.753,19) 197,25%
Divida Consolidada Liquida -35.136.204,04) -28,04 -65,68] -35.112.659,12| -28,02 65,64 23.544,92 -0,07%)

FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo

125.297.760,00 |
5349362203

Contatos:
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W — METAS FISCAY OM A TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MET, s AS FIXADAS NO! NTERIORES
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

AME - Demanstrativo 3 (LRF, art.4s

[Receita Total

23.6¢ , N X 1 57.810.596,51| > 61. 488,

Receitas Primarias () 4700545539 s2.469.535,73 89,76% 54.318.00000 96,60%) 57.630.230,16| 94,25%) 61.240.821,71 94,10% 692,804, 94,66
Despesa Total 50.862.856,75| 50616.778,07] 100,49%) 54.488.000,00) 92,90% 57.810.596,51] 94,25%) 61.432.488,19) 94,10% 895,314, 94,66%)
espesas Primrias (1) 50.821.319,82] 50.321.450,28] 100,99%| 54.168.000,00) 92,90%) 57.471,083,39 94,05%) 61.071.704,23] 94,209 194 94,669
Resuitada Primério (1 1) -3.725.864,39| 2.148.081,50) -173,85%] 150000000 143205%) 159.146,77] 94,25%) 169.117,48] 94,10%) 7 94,66
Resultado Nominal -693.131,55] 3.126.241,30 -22,19%) 300.000,00) 1041,4% 318.293,55| 94,25%] 338.234,96| -78,50%) 5 94,66
oivida Piblica Consolidada 565,564,335 1.777.843,63) 31,81% 1910.961,45) 93,03%) 2.027.485,01) 94,25%) 215251323 94,20%) 958, 94,66
Divida Consalidada tiquida -22.295.742,73] -35.212.659,1 91,98%) 3229574271 10872% -40.043.229,29) 80,65%) -42.551.977,65] 94,10%) - X 94,66
.

Receita Total 50.557.271,73) 60.170.482,12] 8,023 54.488,000,00 11043% 5255508773 103,68% 50.313.258,14) 104,465%] 48.098.928,39] 104,6
[Receitas primarias (1) 49.921.182,76) 58.765.880,07] 84,95%] 5431800000 108.19%) 5230111833 103,68%) 50.156.283,14] 104,46%) 47.948.862,00) 104,60%)
espesa Total 53.914.628,1¢] 56.690.791,44 95,10%] 54.488.000,00 104,04% 5255508773 103,68%) 5031325814)  104,46% 48.098.928,39) 104,60%)
espesas primérias (1) 53.870.599,01] 56.360.028,79 5,58%) 54.168.000,00 104,05% 5224643944 103,68%) 50.017.775.78) 204,46%) 47816.450,47, 104,60
Resultado Primério {1~ I} -3.049.416,25 2405.851,28 -164,16%] 15000000  1603,90% 140.67889)  103,68%) 138.507,35 108,464 13241153 102,60%
Resultado Nominal -738.719,42] 3.499.150,26 -22,00%) 30000000 116638%) 28935777 103,68% 277.014,71) -77,50%) 264823,05 108,60
ivida Publica Consofidada 599.498,21] 1.991.184,87) 3011%) 1910.961,45 104.20% 184317183 103,68%] 1764548200 104,46%) 1.686.888,82] 104,60%)
ivida cansolidada Liguida -30.232.487,27] -39.326.178,21 87,05%) -32295.742,71 121.77% 364029 88,72%) -30.850.104,55 104,46%] -33316.321.48] 10,6

FONTE: Prefeitura Muricipal de Santa Rita do Pardo

.

s i
’nr

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS.
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAQ DO PATRIMONIO LIQUIDO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

AMF - Demonstrativo 4 (LR, art.42, §22, inciso I1l)

e DR % 2 i

Patrimonio/Capital
Reservas
Resultado Acumulado 61.550.732,88] 90,02] 55.409.657,64] 91,90) 50.921.788,13]
IToTAL 61.550.732,88) 50,02] 55.409.657,64] 91,50) 50.921.788,13] 100,00)
= TR AT = 7 T 7 T = =

R o 2 o L = 5 ; o Ee
Patrimonio
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
[roTAL 0,00] 0,00) 0,00] 0,00) 0,00] 100,00)

FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo

DEMONSTRATIVO V — ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I}
Alienaggo de Bens Moveis

Alienagio de Bens Iméveis

Alienagdo de Bens Intangiveis
Rendimentos de Aplicagdies Financeiras

100,00}

e EL i
[APLICACAD D URSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos
Inversdes Financeiras
Amortizagio da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVID.
Regime Geral de Previdéncia Social

1= AVAUACAO A EATUARIAL P
LEI Ne 1.226, DE 07 DE JUNHO DE 2022.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS.
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 22,

i50 1V, alinea 2"}

Receita de ContribuigGes dos Segurados
civi
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Tnativo
Pensionista
Receita de Contribuigbes Patronais
ciil
Ativo
Inativo
Pensionista
Miltar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobiliérias
Receitas de Valores Mobilisrios
Qutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (1)
Dermais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (11}
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos
Amartizagiio de Empréstimos
Outras Receltos de Capital

‘Beneicios - Co
Aposentados

Pensbes
Outros Beneficlos Previdencidrios
Beneficios - Millar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficlos Previdencidrios
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagao Previdenciara do RePS para o RGPS

lano de Amortzagio - Contribagéo Paton p]emer\ ar
Plano de Amortizado - Aorte Periédico de Valores Predefinidos
Outros Apartes para 0 RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

Caixa e Equivalentes de Caixa
Investimentos e Aplicagoes
Outro Bens e Direitos

RECEITAS CORRENTES (V)
Receita de Contribuigdes dos Segurados

il

Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Tnativo
Pensionista
Receita de Contribuigges Patronais.
cwil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista

Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Recetas de Valores Mobiliarios
Outras Receltas Patrimoniais.

Receita de Servicos

Outras Receitas Correntes
Compensagéo Previdencisria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (VIl})

Alienaggo de Bens, Direitos e Ativas
Amortizagio de Empréstimos

Outras Receitas de Captal

Beneficios - Civl
Aposentadorias
Pensies
Outros Beneficios Previdencidrios
Beneficios - Milicar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciérios

Outras Despesas Previdencidrias

Compensagdo Previdenciéria do RPPS para o RGPS

Demas Despesas Previdenciérias

Rosursos para Cobertura de Insuficiéncias Fnancelras

Recursos para Formagdo de Reserva

DESPESAS CORRESTES. (x\ m
DESPESAS DE CAPITAL {XIV)

it E A0 DA RENUNCIA DE RECEITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

1.300,00

3.200,00| 3.000,00 2.900,00
Pessoas Carentes 1.400,00] 1.450,00] 1.350,00
Lei Incentivo 2.500,00) 2.700,00 2.000,00

Para compensar a renuncia sempre mantemos o 050 cadastro

IssaN Isengso Lei Incentivo i i | imbiliério e economico atualizado, evitando a evas3o e receitas.
Alteragdo na legislagsa tributiria, excluindo alguns descontos
Txa de Fiscalizagio e |Desconto Geral { quem paga a conta tnica dentro do 1.000,00) 1.200,00 900,00]  condicionados e ocasionando o aumento na base de caiculo do
Funcionamento {vencimento) PTu
Remissao Pessoas Carentes 1.200,00) 1.300,00] 1.000,00

Contribuigso de Melhorias _|Descontos Geral 800,00} 1.000,00) 1.200,00|
[TOTAL 11.400,00 12.050,00 10.600,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo

DEMONSTRATIVO VIil - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATGRIAS DE CARATER CONTINUADO
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

AMEF - DemcnstratlvoB(LRF art. 4°, §2 inciso v) R$ 1,00

S e NG EELATEE s e R T S
Aumento Permanente da Receita 3.500.000,00}
(-) Transferéncias constitucionais 0,00]
(-) Transferéncias ao Fundeb 700.000,00]
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 2.800.000,004
Reducao Permanente de Despesa (11)

T L i = L = B i i i

1. Impacto do aumento real do salrio minimo 0,001
2. Crescimento Vegetativo dos Gastos Socials 9,004
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00]

Novas DOCC 0,00]

Novas DOCC geradas por PPP.

% Re = S T e s T

FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO/MS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
EXERCICIO DE REFERENCIA - 2023

TES .o

|Dividas em Processo de
Avais e Garantias Concedidas
Assungo de Passivos

[ Assisténcias Diversas

[Outros Passivos Contingents X
|SUBTOTAL 0,00 [SUBTOTAL 00

T

Frustragio de Arrecada
{Resituigdo de Tributos a Maior

imitagio de Empenho

Discrepancia de Projegdes: X
i 550.000,00 Abertura de Créditos Adicionais a partir da Reserva de Contingéncia e Cancelamento] 550.000,00
Aumento de Salirios que possam iipactar na Despesa com Péssoal .
de Dotagio
ITOTA[ 550.000,00 TOTAL 550.000,00

FONTE: Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo

LEIN° 1.226, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

ANEXO-I

DIRETRIZES E METAS PARA A ELABORACAO DO ORCAMENTO DE 2023

I - Incrementar o desenvolvimento de programas na area da educagao para:

a) apoiar o ensino infantil, buscando a protegdo a crianca;

b) intensificar as acdes e programas do ensino fundamental no sentido de motivar a frequéncia escolar, como
forma de garantir a erradicacdo do analfabetismo municipal e reduzir a evasio escolar.

IT - Oferecer saude de qualidade, implementando agdes e servigos que garantam a atengdo integral, equanime e humani-
zada a populagdo para promogao, protecdo e recuperacdo da saude, incluindo:

a) acdes de vigilancia epidemiologica e controle de doengas;

b) agdes de vigilancia sanitaria;

c) vigilancia nutricional, controle de deficiéncias nutricionais, orientagao alimentar, e a seguranga alimentar pro-
movida no ambito do SUS;

d) educacdo para a saude;

e) saude do trabalhador;

f) assisténcia a saude em todos os niveis de complexidade: atencdo basica, média e alta complexidade ambulato-
rial e hospitalar, e servigos de urgéncia e emergéncia;

2) assisténcia farmacéutica;

h) capacitacdo de recursos humanos;

i) maior atencdo a satide através dos atendimentos prestados junto as E.S.F rurais;

101 - desencadear e apoiar programas e agdes de geragdo de emprego e rendas e de capacitagdo de mao de obra,
através de convénios e parcerias com entidades afins;

v - desenvolver programas voltados a implantagdo, ampliagdo e/ou melhoria da infraestrutura urbana e rural, com
o desenvolvimento inclusive de programas de revitalizagdo de pragas, jardins e areas de lazer;

V- fomentar o desenvolvimento socioecondmico do Municipio e implantar politicas ambientais compatibilizando-
-as com uso sustentavel dos recursos naturais;

VI - buscar a redugdo dos desequilibrios sociais, promovendo a modernizagdo e a competitividade da economia
municipal;

VII - estimular e desenvolver programas para fortalecimento da agropecuaria, especialmente para a agricultura fami-
liar, da agroindustria e agdes que visem o incremento de outras atividades econdmicas municipais;

VIII-  executar agoes de planejamento, fortalecimento, desenvolvimento e divulga¢do dos aspectos turisticos munici-
pais e outras atividades que visem a diversificagao da atividade no Municipio;

IX- propiciar oportunidades de lazer, esporte e cultura, buscando a integragao ¢ o bem estar social, produgdo e con-

sumo de bens e servigos culturais, preservagdo de monumentos historicos e o resgate da memoria e identidade cultural e
instituir incentivo fiscal para a realizagdo de projetos culturais e esportivos;

X - desenvolver programas que estimulem a instalagdo de novos comércios e industrias;

XI- desenvolvimento de programas de apoio a assisténcia social aos mais necessitados, em especial a populagao
carente, as criangas e adolescentes, os idosos e os excluidos do processo produtivo;

XII - Investimento em programas sociais voltados para a melhoria de qualidade de vida da populagao em geral, em

especial a mais carente;

XIII - executar agdes de administracdo e planejamento municipal, buscando o equilibrio financeiro e melhor alocagao
dos recursos publicos;

XIV—  reestruturacdo, modernizacdo e aprimoramento da fiscalizagdo municipal.
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As metas a serem instituidas para elabora¢do do orgamento 2023 atenderdo prioritariamente as descrigdes a seguir, ndo
se constituindo, porém, em limite a programacao das despesas:

I- ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS;

As metas da administracdo municipal para as areas de planejamento, administragdo e finangas estdo voltadas para a
melhoria da qualidade do servigo publico, para o aumento das receitas proprias municipais e a adogdo do planejamento
efetivo como instrumento de desenvolvimento, dentro das seguintes prioridades:

1. Desenvolver agdes de capacitacdo e qualificagdo de recursos humanos do Municipio, com prioridade para a
questdo da qualidade e produtividade;
2. Dotar o Municipio de aparelhos, mobilidrios em geral, veiculos, maquindrios — frota municipal e modernizar a

administragao publica municipal, mediante alocagdo de dotagdes para melhorar o sistema de informatizagdo, organizagao
e controle;

3. Revisdo das Leis Municipais;

4. Revitalizagdo, modernizagdo e conservagdo do arquivo municipal:

5. Promover a progressao funcional e a reposi¢do do poder aquisitivo dos vencimentos, saldrios e proventos dos
cargos e fungdes, bem como implementar o pagamento de salarios e proventos;

6. Amortizagdo de dividas contratadas;

7. Promover a construgio, reforma e manutengdo de prédios publicos;

8. Implementar todas as unidades municipais com equipamentos e materiais permanentes com vistas a adequagao
dos servigos ofertados em todas as areas;

9. Dispor de bens publicos através dos meios legais como leildes de equipamentos, maquinarios ou veiculo que

por ventura vier a onerar o poder publico, devido seu desgaste natural.

II- DESENVOLVIMENTO SOCIAL

As metas para as atividades sociais da administragdo municipal contemplam agdes integradas entre os setores publicos,
voltados para o atendimento das necessidades imediatas da populacdo, de acordo com as seguintes prioridades:

1. Propiciar instrumentos e condigdes capazes de efetuar a coordenagdo, o controle e 0 acompanhamento das
atividades de transporte e alimentac¢do escolar, manutengao e amplia¢do da rede fisica;

2. Consolidar instrumentos eficazes de coordenar, instruir, supervisionar e avaliar do ponto de vista técnico — pe-
dagogico e administrativo, os setores operacionais da Educagdo e Satde:

3. Construir, ampliar, reformar, adequar e equipar os prédios da educagdo, da satide e das creches e da satde, em
especial aten¢do aos ESF da area rural.

4. Assegurar 0s mecanismos que permitem a elaboracdo e o estabelecimento de uma politica de investimentos,

desenvolvendo sistemas capazes de otimizar custos financeiros de estrutura organizacional no ambito da Rede Municipal
de Ensino e 6rgao central; consolidar a municipalizago do sistema de saude em todos os programas;

5. Intensificar a implementagdo dos sistemas de informatizagdo da rede municipal de ensino, satde e assisténcia
social;

6. Priorizar o atendimento a satide com mantendo quadro funcional adequado com vistas ao atendimento das
necessidades da populagdo;

7. Apoiar os Conselhos Gestores e Associagdes de Pais e Mestre no dmbito do municipio;

8. Supervisionar, interferir e instruir as unidades escolares e centros de educacdo infantil, para que propiciem um
ensino que assegure padrdes minimos de qualidade exigidos a formacdo do cidadao;

9. Priorizar os servigos preventivos de saude, visando a educagio permanente em satide;

10. Propiciar mecanismos que assegurem um regime de colaboragdo entre as instituigdes publicas e privadas,
visando a defini¢do de uma politica de ensino com qualidade;

11. Abastecer as unidades de satde municipais com medicamentos e materiais de uso médico e odontologico, bem
como equipamentos e material permanente;

12. Realizar investimentos para manutengio dos programas destinados ao atendimento social da populagdo caren-

te, nas dreas de assisténcia e promogao, geracdo de emprego e renda, triagem, encaminhamento ¢ ampliacdo dos progra-
mas ja existente;

13. Implementar os projetos de assisténcia e apoio a idosos de acordo com o estabelecido no Estatuto do Idoso,
propiciando sua integracdo social, fortalecendo dos lagos familiares, bem como o exercicio da cidadania;

14. Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a formacdo do cidaddo consciente dos seus direi-
tos e deveres, que o mesmo seja capaz de interferir no meio em que vive buscando o bem comum;

15. Atender criangas, adolescentes e jovens, dentro do estabelecido pelo estatuto da crianca e adolescentes, in-
clusive vitimas da violéncia e prostitui¢do infantil, buscando garantir-lhes seus direitos sociais basicos, priorizando a
manutengdo saudavel dos mesmos na familia e comunidade para formagao da cidadania;

16. Viabilizar a implementagdo e a implantagdo de programas para atender jovens e adolescentes;

17. Otimizar os trabalhos de regulariza¢do e urbanizagdo social;

18. Estimular a elaboragdo e execugio dos projetos comunitarios de construgdo de casas populares;

19. Utilizar sistemas cooperativos no atendimento as necessidades da popula¢do na area de promogao social;

20. Estimular programas para o estabelecimento de atividades geradoras de emprego e renda para atender a popu-
lagdo em geral,

21. Estimular a parceria com a iniciativa privada na execugio de programas, projetos € servicos sociais;

22. Desenvolver projetos de apoio, orientagdes e implementar o atendimento de urgéncia e emergencial as gestan-
tes de alto risco, carentes ¢ a redugdo de indices de mortalidade infantil;

23. Desenvolver agdes voltadas ao atendimento a familia que amenizem a caréncia alimentar;

24. Incentivar parcerias visando a ampliagdo da oferta de emprego e renda;

25. Apoiar agdes de prevencao, habilitagdo, reabilitacdo, integragdo social das pessoas com deficiéncia;

26. Apoiar associagdes comunitarias e entidades visando a implementagdo da politica de assisténcia social no
municipio, bem como o trabalho em rede de atendimento integrada;

27. Viabilizar agdes sociais Inter setoriais para ampliagdo de metas, otimizagao de recursos e melhoria na qualida-
de do atendimento:

28. Garantir a distribui¢do de medicamentos a populagio carente;

29. Capacitar profissionais por meio de cursos de formagao aperfeigoamento, para atuagdo e servigos de saude;
30. Manter e implementar os programas de auxilio financeiro e auxilio de materiais e produtos a pessoas carentes;
31. Manutencdo e implementagio de agdes e programas para o controle de doengas transmitidas por vetores.

32. Firmar termos de colaboragéo ou de fomento com as organizagdes sociais, sem fins lucrativos, que buscam

amparo as pessoas que vivem em situagdes de risco e vulnerabilidade social.

33. Viabilizar a implantagdo e desenvolvimento de programas voltados ao atendimento de mulheres vitimas de violéncia.
I1I- DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

As metas para os projetos de desenvolvimento econdmico do Municipio se voltam para a geragdo de emprego e renda e
ao desenvolvimento de seu potencial, de acordo com as seguintes diretrizes:

1. Estimular a formagao de organizagdes produtivas comunitarias;

2. Promover o acesso a informacdo sobre avangos cientificos e tecnoldgicos de interesse da comunidade, bem
como difusdo de tecnologias existentes ou alternativas para o incremento das atividades produtivas locais;

3. Estimular a legalizagao das atividades econdmicas do setor informal;

4. Recadastrar as atividades econdmicas municipais;

5. Incentivar a implantagio de industrias e agroindustrias;

6. Dar suporte e divulgagdo ao produto turistico local;

7. Realizar estudos e pesquisas sobre a produgdo comercial e industrial do Municipio;

8. Incentivar a implantagdo de agroindustrias, com utilizacdo de capital privado e publico, direcionando os esfor-
¢os para as atividades agropecuarias;

9. Apoiar as industrias regionais para agregarem outros produtos da cadeia produtiva incorporando novos siste-
mas de comercializagdo;,

10. Fomentar a Economia Soliddria no municipio;

IV- PLANEJAMENTO URBANO, MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

O planejamento urbano municipal, o desenvolvimento da cidade, em conjunto com as questdes ambientais e de sanea-
mento devera priorizar:

1. Elaboracdo de Diretrizes de Crescimento e Desenvolvimento da Cidade, projetos estratégicos de desenvol-
vimento; adequada utilizagdo da 4rea urbana e uso do solo e plano de mobilidade urbana, voltados para melhoria da
qualidade de vida da populagio;

2. Programa de paisagismo — manutencdo das pragas publicas, canteiros e areas verdes do Municipio;

3. Implementar Politicas e Parcerias para a elaboracdo e implementacdo dos Planos locais como: gestdo dos resi-
duos sélidos, coleta seletiva de lixo e Educagao Ambiental nas escolas, comunidades e empresas;

4. Implantacdo de sistema de coleta e destinacdo final de lixo hospitalar;

5. Regulamentagao do sistema de monitoramento de vegeta¢o arborea (corte, poda e manutengao de arvores);
6. Implantagdo de programa de controle e fiscaliza¢do da atividade geradora de poluicdo sonora e visual;

7. Induzir melhorias no sistema rodoviario, sistema de transporte, meio ambiente, abastecimento de 4gua, trata-
mento de esgoto, a energia, a implanta¢do industrial, desenvolvimento sustentavel;

8. Ofertar equipamentos urbanos e comunitarios, transporte e servigos publicos adequados aos interesses e neces-
sidades da populagdo;

9. Promover o ordenamento e o controle do solo urbano, visando o cumprimento da fungéo social da propriedade;
10. Preservar, proteger e recuperar o patrimdnio natural e construido, cultural, historico, artisticos, paisagistico e
arqueoldgico;

11. Garantir a formaliza¢do de convénios ou contratos com as entidades de defesa do Meio Ambiente.

12. Estimular e apoiar campanhas voltadas ao Programa Cidade Limpa, criado através de Lei Municipal.

V- INFRA-ESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Os servicos de infraestrutura tém como meta preparar a cidade para os patamares de desenvolvimento exigidos pela
populagio das seguintes prioridades:

1. Implantar e fazer manuten¢ao urbana, com a adogao de critérios de iluminagdo publica,estendendo a locais néo
atendidos pela rede convencional, inclusive rural e sinalizagdo do Municipio;

2. Promover a drenagem e o asfaltamento de vias publicas de acordo com as diretrizes dos Planos;

3. Promover agdes de integracao e participagdo das comunidades locais na execugao de obras e servigos publicos
de interesse coletivo;

4. Promover a drenagem, construgao de pontes, aterros, encascalhamento e patrolamento das estradas vicinais do
Municipio;

5. Executar a limpeza de terrenos baldios e residéncias em bairros, para evitar a proliferacdo de doengas;

6 Manter, revitalizar e ampliar o sistema viario Urbano e Rural do Municipio.

VI- CULTURA, ESPORTE E LAZER
As atividades culturais, desportivas e de lazer tem como meta o resgate da cultura regional, a aproximagcio das pessoas ¢
a valorizagdo de espacos publicos, com as seguintes prioridades:

1. Promover agdes de incentivo as atividades culturais e manifestagdes populares, incluindo a construgdo de
espacos apropriados;

2. Manter programas destinados ao lazer da populagdo em geral, incluindo construgdo de espago apropriado;

3. Manter os mecanismos de parceria com a iniciativa privada na manutencao e criagdo de espagos de recreagao
e lazer;

4. Fomentar as atividades esportivas amadoras em todas as suas modalidades, inclusive com a construgdo de
espacos apropriados;

5. Manter, revitalizar, modernizar, informatizar e ampliar o acervo da Biblioteca Municipal;

6. Coordenar a politica cultural voltada a criagdo artistica, na produ¢@o e consumo de bens e servigos culturais
para todas as camadas da populagdo, promovendo shows artisticos de interesse da comunidade;

7. Manter os programas e projetos voltados para a identificagdo e o reconhecimento do patrimdnio municipal e
de espagos publicos existentes, com vistas ao incremento de novas areas de potencial turistico;

8. Criagdo de programas de atividade esportivas no sistema educacional;

9. Apoiar as atividades de competi¢do e eventos esportivos no municipio, realizando convénios e concedendo

auxilios a entidades organizadoraspara sua realizagdo.
LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

(§ 3° do art. 4° da Lei Complementar n.’ 101/2000)

O COMPROMISSO COM O EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS, PRECONIZADO PELO § 1.° DO ART. 1.°
DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL NAO SE RESUME APENAS A PREVER GASTOS E RECEITAS, MAS
ESTENDE-SE AO EXERCICIO DE IDENTIFICAGCAO DOS PRINCIPAIS RISCOS A QUE AS CONTAS PUBLICAS
ESTAO SUJEITAS NO MOMENTO DA ELABORACAO ORCAMENTARIA.

Um dos riscos que afetam o cumprimento de determinada meta sdo os chamados riscos orgamentarios que sdo aqueles
que dizem respeito a possibilidade de as receitas e despesas previstas ndo se confirmarem, isto ¢, de existir desvios de
previsdes entre as receitas ou despesas orgadas e as realizadas, por consequéncia da frustragdo da arrecadagdo de deter-
minada receita, em decorréncia de fatos novos e imprevisiveis a época da programacao orgamentaria.

Os riscos que decorrem de possivel crescimento do salario minimo que possa gerar impacto nas despesas com pessoal e
ou fixacdo de créditos insuficientes para amortizacdo e juros da divida, serdo objeto de abertura de créditos adicionais a
partir da Reserva de Contingéncia.

Com relagdo a esses riscos, a LRF no seu artigo 9°., prevé que ao final de um bimestre, se a realizagdo da receita ndo
comportar o cumprimento das metas, o Municipio promoverd, nos trinta dias subsequentes, limitacdo de empenho e
movimentagdo financeira. Este mecanismo permite que desvios em relagdo as previsoes sejam corrigidas ao longo do
ano de forma a ndo afetar o equilibrio orgamentério. Dessa forma, os riscos orcamentarios sdo compensados por meio de
realocacdo e redugdo da despesa.

A segunda categoria compreende os chamados riscos de divida. Os chamados passivos contingentes sdo um risco de
divida, visto que sdo dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis.

Os Riscos Fiscais de possiveis acontecimentos que possam impactar negativamente as contas publicas serdo objetos de
abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de Contingéncia.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

LEIN° 1.227/2022, DE 07 DE JUNHO 2022.

Dispde sobre autorizagio para firmar termo de fomento com o “Sindicato Rural de Santa Rita do Pardo-MS”, nos termos
da Lei Federal n° 13.019/2014, e dé outras providéncias.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas por lei, FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar termo de fomento e/ou acordo de cooperagdo, ou con-
génere estabelecido em lei, com o Sindicato Rural de Santa Rita do Pardo, inscrito no CNPJ n° 02.293.527/0001-87,
deste Municipio, como Uinica entidade sem fins lucrativos e em condi¢des de realizar parceria com o Poder Executivo,
destinado a participagdo do Municipio nas festividades do evento cultural denominado Cavalgada, que ha muitos anos ¢
tradicional em nosso municipio.

Art. 2° O recurso financeiro de que trata o artigo 1° desta Lei, corresponde ao valor de R$15.000,00 (quinze mil reais),
que serdo repassados em uma unica parcela pelo tesouro municipal.

§ 1° O repasse do recurso serd de acordo com o estabelecido no Plano de Trabalho ¢ com a disponibilidade orgamentaria
do municipio.

§ 2° O Sindicato Rural de Santa Rita do Pardo, inscrito no CNPJ n° 02.293.527/0001-87, devera prestar contas quanto aos
valores recebidos, com documentos que comprovem a boa e regular aplicagdo dos recursos, de acordo com a legislagao
vigente, especialmente a Lei Federal n® 13.019/2014, de acordo com o Plano de Trabalho apresentado e aprovado pelo
Executivo Municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta da dotagdo orgamentdria prevista no orga-
mento do exercicio fiscal vigente, cuja despesa pode ser suplementada, se necessario.

Art. 4° A viabilizagdo da assinatura do Termo de Fomento e consequente repasse dos recursos esta condicionada a aprova-
¢do pelo Poder Executivo Municipal do Plano de Trabalho a ser apresentado pela entidade, nos termos do que estabelece
a Lei Federal n° 13.019/2014.

Art. 5° Se a entidade beneficiada ndo comprovar a aplicagdo dos recursos, de acordo com o plano de aplicagdo aprovado,
devera devolver os mesmos, acrescidos dos rendimentos auferidos no mercado financeiro, aos cofres do Municipio, até
90 (noventa) dias apos o término do instrumento que venha a ser firmado.

Art. 6° Fica autorizada a disponibilizacdo veiculos e ambulancias do municipio, assim como de profissionais de saude
de carreira ou contratados pela Municipalidade, habilitados para tanto, para eventuais atendimentos de satide necessarios
durante a realizagdo do evento.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Santa Rita do Pardo — MS, 07 de junho de 2022.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO
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Mato Grosso do Sul, 07 de junho de 2022

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO Ne: 501/2022

PREGAO PRESENCIAL N2: 168/2021

PARTES:

Contratante: FUNDO MUNICIPAL ASS SOCIAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: GULART & CIA LTDA EPP

OBJETO: ATA N2 027/2021 REFERENTE O FORCECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SEC. ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO / C.R.A.S. (Licitagdo N2 : 68/2021-PR)

VALOR: 1.014,54 (um mil quatorze reais e cinquenta e quatro centavos)

DOTACAO: 05.11.08.244.0025.2031.3.3.90.30.07.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 20/05/2022

ASSINANTES:

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

GULART & CIA LTDA EPP

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO Ne: 516/2022

PREGAO PRESENCIAL N2: 35/2022

PARTES:

Contratante: FUNDO MUNICIPAL ASS SOCIAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: COMERCIAL PAMI LTDA

OBJETO: ATA N2 005/2022 REFERENTE A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE CLIMATIZACAO (02 CORTINAS DE AR) PARA ATENDER A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO /
S.C.F.V IDOSOS. RECURSOS FEDERAIS FNAS. (Licitagdo N2 :
16/2022-PR)

VALOR: 1.760,00 (um mil setecentos e sessenta reais)

DOTACAO: 05.11.08.244.0025.2031.4.4.90.52.34.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 26/05/2022

ASSINANTES:

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

LCOMERCIAL PAMI LTDA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N2: 521/2022

PREGAO PRESENCIAL N2: 35/2022

PARTES:

Contratante: FUNDO MUNICIPAL ASS SOCIAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: LLIMA ENGENHARIA COMERCIO E SERVICOS LTDA

OBJETO: ATA N2 005/2022 REFERENTE A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE CLIMATIZACAO (01 APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO
SPLIT HI WALL 12.000 BTU/H SISTEMA INVERTER) PARA
ATENDER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITAC/NAO /S.C.F.V CRIANCAS /ADOLESC. RECURSQS FE DERAIS
FNAS. (Licitagio N2 : 16/2022-PR)

VALOR: 2.129,00 (dois mil cento e vinte e nove reais)

DOTACAO: 05.11.08.244.0025.2031.4.4.90.52.34.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 26/05/2022

ASSINANTES:

ZENII DA GREGORIQ DF SQUZA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N2: 1457/2022

PREGAO PRESENCIAL No: 116/2021

PARTES:

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: GULART & CIA LTDA EPP

OBJETO: ATA N2 017/2021, REFERENTE O FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER A MERENDA ESCOLAR / ENSINO
INFANTIL E.M.E.I ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS JR.
"RECURSOS QUOTA SALARIO (Licitagdo N2 : 44/2021-PR)

VALOR: 3.827,40 (trés mil oitocentos e vinte e sete reais e quarenta

DOTACAO: 02.10.12.365.0011.2044.3.3.90.30.07.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 31/05/2022

ASSINANTES:

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

GULART & CIA LTDA EPP

LLIMA ENGENHARIA COMERCIO E SERVICOS LTDA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N2: 517/2022

PREGAO PRESENCIAL N2: 35/2022

PARTES:

Contratante: FUNDO MUNICIPAL ASS SOCIAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: COMERCIAL PAMI LTDA

OBIETO:  ATA N° 005/2022 REFERENTE A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE CLIMATIZACAO (02 CORTINAS DE AR) PARA ATENDER A
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO /
C.R.A.S - PAIF . RECURSOS FEDERAIS FNAS. (Licitagdo N2 :
16/2022-PR)

VALOR: 1.760,00 (um mil setecentos e sessenta reais)

DOTACAO: 05.11.08.244.0025.2031.4.4.90.52.34.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 26/05/2022

ASSINANTES:

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N2: 1438/2022

PREGAO PRESENCIAL Ne: 19/2022

PARTES:

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA RITA DO PARDO

Contratado: GULART & CIA LTDA EPP

OBJETO: ATA N.2 003/2022 REFERENTE DESPESAS NO FORNECIMENTO
DE GAS DE COZINHA (GLP P45)PARA ATENDER A SECRETARIA DE
SAUDE - UNIDADE MISTA DE SAUDE/HOSPITAL. (Licitagio N :
7/2022-PR)

VALOR: 493,60 (quatrocentos e noventa e trés reais e sessenta centavos)

DOTAGAO: 03.13.10.302.0019.2024.3.3.90.30.04.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 26/05/2022

ASSINANTES:

MARIA ANGELICA BENETASSO

GULART & CIA LTDA EPP

LCOMERCIAL PAMI LTDA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N2:  518/2022

PREGAO PRESENCIAL N2: 35/2022
PARTES:

Contratante: FUNDO MUNICIPAL ASS SOCIAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI

OBJETO: ATA N2 005/2022 REFERENTE A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE CLIMATIZACAO (02 APARELHOS DE AR CONDICIONADO TIPO
SPLIT PISO TETO - 48.000 BTU/H SISTEMA INVERTER) PARA
ATENDER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITAGAO / SALA DE REUNIAQ PAIF - CRAS. RECURSOS
FEDERAIS FNAS. (Licitagdo N : 16/2022-PR)

VALOR: 23.380,00 (vinte e trés mil trezentos e oitenta reais)
DOTACAO: 05.11.08.244.0025.2031.4.4.90.52.34.00.00.00
DATA DO EMPENHO: 26/05/2022

ASSINANTES:
ZENII DA GREGORIO DE SOUZA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N2: 1439/2022

PREGAO PRESENCIAL No: 168/2021

PARTES:

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA RITA DO PARDO

Contratado: OLIVEIRA E MAFRA HORTIFRUTIGRANJEIROS LT

OBIETO: ATA N© 027/2021 REFERENTE O FORCECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE -
UNIDADE MISTA DE SAUDE/HOSPITAL. (Licitagdo N2 :
68/2021-PR)

VALOR: 402,53 (quatrocentos e dois reais e cinquenta e trés centavos)

DOTACAO: 03.13.10.302.0019.2024.3.3.90.30.07.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 26/05/2022

ASSINANTES:

MARIA ANGELICA BENETASSO

OLIVEIRA E MAFRA HORTIFRUTIGRANJEIROS LT

FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N2: 519/2022

PREGAO PRESENCIAL N2: 35/2022
PARTES:

Contratante: FUNDO MUNICIPAL ASS SOCIAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: LLIMA ENGENHARIA COMERCIO E SERVICOS LTDA

OBIETO: ATA N2 005/2022 REFERENTE A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE CLIMATIZACAO (01 APARELHO DE AR CONDICIONADO TIPO
SPLIT HI WALL 12.000 BTU/H SISTEMA INVERTER) PARA
ATENDER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITAGAO / SALA AUXILIO BRASIL - CRAS. RECURSOS FE DERAIS
FNAS. (Licitagdo N2 : 16/2022-PR)

VALOR: 2.129,00 (dois mil cento e vinte e nove reais)

DOTAGAO: 05.11.08.244.0025.2031.4.4.90.52.34.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 26/05/2022

ASSINANTES:
ZENII DA GREGORIO DE SOUZA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N2:  1452/2022

PREGAO PRESENCIAL No: 116/2021

PARTES:

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: GULART & CIA LTDA EPP

OBJETO: ATA N2 017/2021, REFERENTE O FORNECIMENTO DE GENEROS
ALIMENTICIOS PARA ATENDER A MERENDA ESCOLAR / ENSINO
INFANTIL E.M.E.l ANTONIO ARCANJO DOS SANTOS JR.
"RECURSOS QUOTA SALARIO EDUCAGAQ" (Licitagdo N2 :
44/2021-PR)

VALOR: 3.791,40 (trés mil setecentos e noventa e um reais e quarenta

DOTACAO: 02.10.12.365.0011.2044.3.3.90.30.07.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 24/05/2022

ASSINANTES:

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

LGULART & CIA LTDA EPP

LLIMA ENGENHARIA COMERCIO E SERVICOS LTDA

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N2: 1455/2022

PREGAO PRESENCIAL N2: 150/2021

PARTES:

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: MARGARIDA FERNANDES ALVES-ME

OBJETO: ATA N2 024/2021, REFERENTE FORNECIMENTO DE REFEI(;C)ES
PARA ATENDER A SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA,
ESPORTE E LAZER/CULTURA. (Licitagdo N2 :59/2021-PR)

VALOR: 1.110,00 (um mil cento e dez reais)

DOTACAO: 02.10.12.122.0010.2012.3.3.90.30.07.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 26/05/2022

ASSINANTES:

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

MARGARIDA FERNANDES ALVES-ME

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700 - CENTRO
CEP: 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS
TELEFONES: (67) 3591-1122 - 3591 1486
www.cmsantaritadopardo.ms.gov.br

PROCESSO N.° 005/2022
DISPENSA DE LICITACAO N.° 003/2022

EDITAL DE RATIFICAGAO

CICERO ALVES DA SILVA, Presidente da Camara
Municipal de Santa Rita do Pardo - MS, no uso de suas atribui¢gées legais, com fulcro
nas justificativas da Comissdo Permanente de Licitagdo, no parecer da Assessoria
Juridica e do que mais consta do respectivo Processo Administrativo, TORNA
PUBLICO, para os fins previstos no artigo 26, da Lei Federal N° 8.666, de 21 de junho
de 1993, a ratificagdo de dispensa de licitagdo para a prestagdo de servigos de
confecgdo de uniformes para os servidores da Camara Municipal de Santa Rita do
Pardo — MS, conforme especificacdes contidas no referido processo licitatério, sendo
escolhida a Empresa EMAIS CAMISETERIA E UNIFORMES - LTDA, CNPJ:
43.044.163/0001-12, no valor de R$ 5.227,10 (cinco mil duzentos e vinte e sete reais
e dez centavos), com fulcro nas disposigdes do artigo 24, inciso Il, do diploma legal
antes citado.

Santa Rita do Pardo/MS, 06 de junho de 2022.

CICERO ALVES DA SILVA
Presidente

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
SANTA RITA DO PARDO
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RUA JOAQUIM CECILIO DE LIMA, 1700 - CENTRO
CEP: 79.690-000 - SANTA RITA DO PARDO - MS
TELEFONES: (67) 3591-1122 - 3591 1486
www.cmsantaritadopardo.ms.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 003/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 005/2022
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 005/2022

PARTES: Camara Municipal de Santa Rita do Pardo — MS
Emais Camiseteria e Uniformes LTDA

OBJETO: Contratagado de prestagéo de servigos de confecgdo de uniformes para os
servidores da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo — MS, conforme as
especificagdes contidas no Termo de Referéncia.

AMPARO LEGAL: Inciso Il do artigo 24 da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993.
VALOR TOTAL: R$ 5.227,10 (cinco mil duzentos e vinte e sete reais e dez centavos)
PRAZO: 04 (quatro) meses
DOTAGAO:

01.00 — Poder Legislativo

01.01 — Camara Municipal de Santa Rita do Pardo — MS

01.031.001 — Agao Legislativa

2001 — Manutengao das Atividades Legislativas
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

ASSINAM: Cleudenide Ferreira de Freitas e
Helen Abdo Silva de Matos (Rep. Legal)

Santa Rita do Pardo — MS, 06 de junho de 2022.

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N°: 520/2022

PREGAO PRESENCIAL N2: 35/2022
PARTES:

Contratante: FUNDO MUNICIPAL ASS SOCIAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI

OBJETO: ATA N2 005/2022 REFERENTE A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
DE CLIMATIZACAO (04 APARELHOS DE AR CONDICIONADO TIPO
SPLIT PISO TETO 60.000 BTU/H SISTEMA INVERTER) PARA
ATENDER A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO / S.C.F.V IDOSOS. RECURSOS FEDERAIS FNAS.
(Licitagdo N2 : 16/2022-PR)

VALOR: 49.560,00 (quarenta e nove mil guinhentos e sessenta reais)

DOTACAO: 05.11.08.244.0025.2031.4.4.90.52.34.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 26/05/2022

ASSINANTES:

ZENII DA GREGORIQ DF SOUZA

FOCUS EQUIPAMENTOS EIRELI

EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO N2: 1456/2022

PREGAO PRESENCIAL N2:  150/2021

PARTES:

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL SANTA RITA DO PARDO

Contratado: MARGARIDA FERNANDES ALVES-ME

OBJETO: ATA N2 024/2021, REFERENTE FORNECIMENTO DE REFEIC()ES
PARA ATENDER A SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO E GOVERNO.
(Licitagdo N2 : 59/2021-PR)

VALOR: 1.200,00 (um mil e duzentos reais)

DOTACAO: 02.04.04.122.0004.2004.3.3.90.30.07.00.00.00

DATA DO EMPENHO: 26/05/2022

ASSINANTES:

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

MARGARIDA FERNANDES ALVES-ME
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