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26 de Maio de 2022 - Ano 22 - N° 2013

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EDITAL N° 024/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer- SECEL, no uso de suas atribuicées
legais, conferidas pela legislagao em vigor, Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n®
012/2.007, que Dispée Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de
Santa Rita do Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar Municipal n° 013/2.007, que
Dispée Sobre o Plano de Carreiras e Remuneragzo da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-
MS, e suas alteragées, artigos 37, inciso IX, e 227, ambos da Constituicao Federal, torna publica,
para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigées para o Processo Seletivo
Simplificado, bem como os critérios de selecéo e contratagéo em carater temporario de Motorista
de Onibus Escolar, para desempenhar fungées relacionadas, junto & Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte e Lazer- SECEL.

1. FUNDAMENTO LEGAL

1.1 - O presente Edital é fundamentado no Estatuto dos Servidores (Lei Complementar Municipal n°
012/2.007, que Dispée Sobre o Regime Juridico e aprova o Estatuto dos Servidores Municipais de
Santa Rita do Pardo), e Plano de Cargos e Carreira (Lei Complementar Municipal n® 013/2.007, que
Dispée Sobre O Plano de Carreiras e Remuneragao da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo-
MS e suas alteragées, arrimado nos artigos 37, inciso X, e 227 caput, ambos da Constituicao
Federal, para atendimento as Escolas Municipais do Municipio de Santa Rita do Pardo-MS.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administragao municipal, por intermédio
de Comissao composta por trés servidores, designada através do Decreto e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, (http://portaljornaldacidade.com.br).

2.1.1- As reunides e deliberagoes da Comiss&o serao objeto de registros em atas.

2.2 - O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacéo de profissionais por tempo determinado
para suprir a demanda.

2.3 - O referido processo tera vigéncia de 01 (um) ano a partir da publicagéao de homologagao do

resultado final, prorrogavel por igual periodo a critério da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,

Esporte e Lazer- SECEL.

2.4- Durante toda a realizagao do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicao Federal.

2.5- O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagoes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez,
em jornal de circulagéo regional, no minimo 03 (trés) dias antes do encerramento das inscrigdes.
http://www.portaljornaldacidade.com.br.

2.6- Os demais atos e decisGes, inerente ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

2.7- Os prazos definidos neste Edital observarao os dias Uteis.

2.8- O Processo Seletivo Simplificado consistira na realizagao de provas escritas, conforme critérios
definidos neste Edital.

2.9 - O quantitativo de vagas, pré-requisitos e descrigdo sumaria das atividades encontra-se descrito
neste Edital.

3. DA FUNGAO
3.1 - Oscandidatos que forem selecionados, mediante classificagéo, serdo convocados de acordo
com as necessidades da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

4. DISPOSIGOES GERAIS

4.1- O contrato de trabalho temporario oriundo do processo seletivo simplificado seréa regido pelos
termos estabelecidos pela Administragao Publica Municipal, fundamentado no plano de cargos e
carreira e Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e demais dispositivos legais vigentes, e tera
duragao durante o ano letivo integral ou proporcional, a critério da Administragéo, podendo ser
prorrogado ou rescindido unilateralmente, em virtude da efetivagao de Concurso Publico ou dos
critérios de conveniéncia e oportunidade.

4.2- As fungbes do contratado serdo desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Lazer- SECEL.

5. DAS VAGAS

5.1- Os candidatos serao selecionados para a contratagao nas vagas decorrentes dos desligamentos
por exoneragdes, aposentadorias, bem como eventual necessidade temporaria.

6. DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA

6.1 — A jornada de trabalho e o salario — remuneragao mensal, serao estabelecidos no contrato de
trabalho, de acordo com as seguintes informagées e enquadramento funcional:

CARGA

FUNGAO REQUISITOS VAGAS 2
HORARIA

VENCIMENTO /R$

Motorista de Nivel Fundamental, Carteira R$ 1.704,05 (um mil e 40h/s (quarenta
Onibus Escolar | Nacional de Habilitagdo na 01 (uma) setecentos e quatro horas semanal)
Categoria "D"; reais e cinco centavos
Comprovante de aprovagédo em
curso especializado (motorista de
transporte escolar), nos termos da
regulamentagdo do CONTRAN —

Conselho Nacional de Transito,

ainda em vigéncia

7. DAS INSCRICOES E REQUESITOS
7.1 - As inscrigbes realizar-se-d0 do dia 30 e 31 de maio de 2.022, das 7:00h as 12:00h, horario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e
Lazer, situada a Rua: Pedro Bruno, n.° 2047, Bairro: Novo Horizonte, Santa Rita do Pardo-MS.
7.2 - Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e técita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e conhecimento das disposi¢oes Legais vigentes.
7.3 - No ato da inscrigao, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 7.1, e entregar
os documentos listados abaixo, com os respectivos documentos originais com copia, ndo sendo
aceitos, sob- hipétese alguma, documentos apés a inscrigao:

a) Copia da Carteira de Identidade e CPF;

b) Cépia de comprovante de residéncia atualizado;

c) Coépia do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo (Histérico do Ensino

Fundamental ou Declaragao de Escolaridade);
d
e) Copia do comprovante de aprovagdo em curso especializado (motorista de transporte

Copia da Carteira de Habilitacao, categoria “D”; para;

escolar);

8. O CANDIDATO TAMBEM DEVERA ATENDER OS SEGUINTES QUESITOS:

8.1— Ser Brasileiro nato ou naturalizado, ou, se estrangeiro, atender a legislagao em vigqr;

8.2 — Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; -

8.3 — Estar quites com as obrigagées militares, quando for o caso;

8.4 — Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

8.5 — N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o
servigo publico;

8.6 — Gozar de boa saude fisica e mental e nao ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes atinentes ao cargo a que concorrer; - ndo pode estar aposentado por invalidez

ou por aposentadoria compulséria (federal estadual ou municipal);

9 DA PROVA E PONTUAGAO

9.1. O Processo Seletivo tera prova escrita objetiva, sendo a nota para aprovagao é igual ou superior
a 5,00 (cinco).

9.2 A Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, com questdes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade e com as
atribui¢des do cargo.

9.3 Da Prova Escrita Objetiva sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) e constara da

avaliagao de conhecimentos tedricos dos candidatos mediante a aplicagdo de questées objetivas,
cada uma delas com 4 (quatro) alternativas, dos quais uma Gnica seréa correta.
9.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questées e o valor que sera atribuido a cada

uma, estéo dispostos por escolaridade exigida para o cargo, conforme segue:

PROVA ESCRITA OBJETIVA

Tipo de Prova Disciplinas N. de questoes | Valor de cada | Total da nota
questao

Conhecimentos Ling. Portuguesa 05 0,50 7,50

Basicos  compativel | Matematica 05

com o nivel de 05

escolaridade exigida | Conhecimentos

para o cargo Gerais

Conhecimentos Conhecimentos 05 0,50 2,50

Especificos inerentes ao cargo

9.5 A prova escrita objetiva sera realizada no dia 12 de junho de 2022 das 7:00 as 11:00 hrs horario
Oficial do Estado de Mato Grosso do Sul, na Escola Municipal de Educagéo Infantil “Antonio Arcanjo
dos Santos Junior”, sito a Av. Julio César Paulino Maia, n® 1250.

10 DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
10.1 — A classificagéo dar —se — & por ordem decrescente por intermédio da pontuagao obtida na
prova escrita.
10.2 — Em caso de empate na classificagao, o critério de desempate observara:
a) maior idade;

b) maior tempo de servigo (experiéncia profissional).

11 DO RESULTADO
11.1- O Resultado Final sera divulgado até o dia 26 de junho do corrente ano, no o6rgao de imprensa
do Municipio.
11.2 - Todas as informagées oficiais sobre o presente Processo seletivo serdo disponibilizadas,
exclusivamente, no site http://portaljornaldacidade.com.br, publicado no diario oficial do Municipio
(Jornal da cidade).

12 DA HOMOLOGAGAO

12.1 - O Resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal.

13 A CONTRATAGAO
13.1 — Cabe exclusivamente & prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar
os candidatos classificados em nuimero que julgar conveniente, de acordo com o interesse publico,
respeitando a ordem de classificagéo, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.
13.2 — A classificagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a experiéncia de direito a
contratacao, ficando a concretizagéo deste ato condicionada & observancia das disposigoes legais
pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo e da rigorosa ordem de
classificagao.
13.3 — A convocagéao para preenchimento da vaga disponivel sera disponibilizada no site da
Prefeitura Municipal e publicada no 6rgao de imprensa.
13.4 — Por ocasido da admissao, o candidato devera apresentar os documentos solicitados pelo

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

13.5 — A admissdo se processard mediante assinatura do contrato de trabalho, devendo o
interessado comparecer impreterivelmente no local, na data e no horéario apontado no ato de

convocagao, sob pena de entender a Administragéo sua tacita desisténcia da vaga.

14 DOS RECURSOS
14.1 - Os recursos devidamente fundamentados, referentes ao Edital, serao dirigidos & Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, devendo ser entregues pelo candidato ou
procurador devidamente habilitado, até 12 horas ap6s a divulgagao da classificagao, mediante
protocolo fisico, ndo sendo admitido outro meio de interposigao de recurso.
14.2 —Admitir—se-a um Unico recurso para cada candidato.
14.3 -0 recurso interposto fora do prazo nao sera aceito em virtude de sua intempestividade.
14.4 — A interposicéo de recurso nao tera efeito suspensivo quanto a homologagao do presente
Processo Seletivo.

15. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

15.1 — Motorista de Onibus Escolar

Conduzir-Dirigir o veiculo, conduzindo as criangas/adolescentes aos locais de destino, com todos os
cuidados inerentes & profissao, de acordo com a legislagao especifica; possuir cursos especificos
para condugdo de criangas/adolescentes, segundo a legislagdo em vigor; ser responsavel
pessoalmente pelas multas administrativas e consequéncias inerentes ao cumprimento de seu dever;
responsabilizar-se pelo recebimento das criangas/adolescentes alunos e entrega dos mesmos aos
responsaveis; zelar pela conservagao, economia, limpeza e guarda do veiculo que Ihe foi confiado;
comunicar imediatamente ao Coordenador quando constatado qualquer problema no veiculo,

providenciando os reparos necessarios; seguir as orientagdes da administragao;

16.DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 — As copias reprogréaficas dos documentos mencionados neste Edital serdo conferidas com os
seus respectivos originais, sem a necessidade de autenticagées no ato da entrega da documentagao
para a efetivagao da admiss&o do candidato convocado.

16.2 — Ocorrendo a rescisao contratual antes do prazo estabelecido, por qualquer que seja o motivo,
cabera exclusivamente & Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo o direito de convocar os

demais candidatos classificados para aproveitamento do tempo restante do contrato de trabalho

)

16.3 — A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo

rescindido, ou em decorréncia de vacancia por desligamento.

verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo e a desqualificagéo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal
incidentes.

16.4 — Os casos omissos seréo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Pardo, por
meio do Departamento Recursos Humanos.

E para que nao se alegue desconhecimento, expede-se o presente Edital, na forma da Lei.

Santa Rita do Pardo, 25 de maio de 2.022.

Fernanda Martin; Lausﬁp%iir;a Almeida
Secretaria Municipal de Educagéo, a; Esporte e Lazer
Matricula: 132343
Decreto n° 229/2.021

ANEXO |
EDITAL N° 024/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022

CARGO PRETENDIDO: MOTORISTA DE ONIBUS | CPF. N.
ESCOLARES

NOME:
DATA DE NASCIMENTO i SEXO:

el ( )MASCULINO () FEMININO
RG ORGAO EMISSOR PASEP/PIS

| CERT. MILITAR TiTULO DE ELEITOR:

N
SECAO:
ZONA:
ENDERECO: N. BAIRRO .
RUA:
CEP FONE RESID. CELULAR FONE RECADO
E-MAIL B
DATA: - ASSINATURA:

Declaramos para os devidos fins, que as informagdes acima citadas sao verdadeiras e concordamos
com as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo.
Santa Rita do Pardo-MS, de de 2022.

Ass. Do Candidato

Ass. Da Comissao

ANEXO Il
EDITAL N° 024/2022
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2022
DOS CONTEUDOS

CARGO: Motorista de Onibus Escolar

PORTUGUES

CONTEUDO:

Emprego das letras: h, s/z, x/ch, llu, c/g, gfj, s/ss/sc/sg/xc/xs, elilo/u. Compreensao de diferentes
géneros textuais. Interpretar informagoes nos diferentes graficos. Estrutura, Formagao e Significagcao
das palavras. Vogais e Consoantes; da palavra. Encontros vocalicos: hiato, ditongo e tritongo.
Encontros consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Classificagao das palavras quanto & posigao da
silaba ténica: palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas. Classificagao das palavras quanto ao
numero de silabas. Acentuagéo grafica. Crase. Uso do hifen. Sinais de pontuagéo. Classificagao,
flexao de género (Masculino e Feminino) e nimero (Singular e Plural) e Grau (Normal, Diminutivo e
Aumentativo) das palavras. Emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, verbo, advérbio,
pronome, numeral, preposi¢do e conjungdo. Sinénimo e Anténimo. Colocagdo dos pronomes
pessoais obliquos atonos. Tempos, Modos e Conjugagées Verbais. Concordancia Nominal (artigo e
substantivo; substantivo e adjetivo) e Concordancia Verbal (sujeito e predicado). Forma e grafia de
algumas palavras e expressées: por que/ por qué/ porque/ porqué; onde/ aonde; mas/mais; a/ha;
demais/de mais; mal/mau. Emprego das letras: r/rr, h, nh/lh, I/lh, s/z, x/ch, Iu, clg, glj, siss/sclsgixc/xs,
efilo/u. Gramatica no contexto Morfolégico e Sintatico; Semantico e Discursivo: Fonética e Fonologia
(fonema, silaba e ortofonia); Frase, Oragao e Periodo. Colocagéao dos pronomes pessoais obliquos
atonos. Regéncia nominal e verbal.

MATEMATICA

CONTEUDO

Numeros Naturais e Ordinais: comparagéo e ordenagao. Raciocinio Légico. Conjunto de nimeros
inteiros, ordinais e racionais. - Sistemas de numeragéo decimal: Ordens e Classes (Numeros maiores
que 10.000; nimeros pares e impares; numeragao ordinal; sistema de numeragao romano.
Antecessor e Sucessor dos Numerais. Uso da Calculadora. Tratamento da informagéo: Tabelas e
Graficos. Conjunto de numeros inteiros e racionais. - Nogées de Geometria: Sélidos geométricos:

prisma, piramides, cones e cilindros. Segmento de reta: Linhas abertas e fechadas; Reta; Semi-reta.

Principais figuras geométricas: triangulo, quadrado, retangulo e circulo; Area e perimetro das figuras
planas; Angulos e Poligonos: Ideia, Medida e Tipos de angulos; Nogao de poligono; Tridngulos;
Quadrilateros. Relagao entre as quantidades de vértices, arestas e faces de poliedros. - Operagoes
com Ndameros Naturais: Adicao; subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiagao.
Expressées numéricas, com o uso dos sinais de associagao, parénteses, colchetes e chaves: adigao,
subtragao, multiplicagao e divisao. Mdltiplos e Divisores. Aproximagées e estimativas. Agrupamentos
e Trocas na base 10. - Sentencas Matematicas: Expresséo com valor desconhecido. - Nimeros
Racionais: Representagéo fracionaria: Ideia e Tipos de fragdo; Nimeros Mistos; Comparagéo de
fragdes; Fragbes equivalentes. Operagdes com fragdes; Fragdo de quantidades. Porcentagem.
Tabelas e Graficos. Adigao, subtragéo e Multiplicagdo de Nimeros. Representagao Decimal: Nogao
€ operagao com Décimos, Centésimos e Milésimos. Adigao, Subtragéo e Multiplicagéo de nimeros
racionais na forma decimal. Divisdo de nimeros naturais, com quociente racional, representado na
forma decimal. Potenciagao e Radiciagao. Porcentagem. Fragées ordinarias e decimais; operages
com fragées. - Sistemas de Medidas: Comprimento (Metro; Quilémetro), Massa (Grama, quilograma,
arroba e tonelada) e Capacidade (Litro). Perimetros de figuras planas. Medidas de Superficie: area
e Volume. Tempo: Hora, Dia, Semana, Més e Ano. - Situagées-Problema Simples: adigao, Subtragao,
Multiplicagao e Divisao. Propriedades da Multiplicagao. Regra de trés
- Sistema monetario brasileiro: Unidade monetaria: real; Cédulas e moedas. Comércio: compra e
venda. - Equagées e Inequagdes de 1° e 2° graus.

1 CONHECIMENTOS GERAIS

CONTEUDO
Topicos atuais e relevantes, Seguranca, Politica, Economia, Sociedade, Satde, Cultura, Tecnologia,

Relagdes internacionais e Desenvolvimento sustentavel.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO

Conteldos referente ao desenvolvimento da fungéo.
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Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EXTRATO DO CONTRATO 047/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 057/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS
CONTRATADA: Maquea&Maquea Ltda. —EPP.

OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios, para o ano letivo de 2021, destinados a
atender as necessidades dos alunos matriculados na Rede Municipal de Educagdo Infantil
e Ensino Fundamental do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS.
VIGENCIA: 18de Maiode 2022 a 18 de Julho de 2022.

Valor: R$ 14.555,00 (quatorze mil quinhentos e cinquenta cinco reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
12.365.0077.2.017— Manutengao da Merenda Escolar Infantil Creche
3.3.90.30.00 — Material de Consumo

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
12.306.0077-2.016 — Manutencao da Merenda Escolar Fundamental
3.3.90.30.00 — Material de Consumo

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
12.365.0077.2.020— Manuten¢ao da Merenda Escolar Infantil Pré Escola
3.3.90.30.00 — Material de Consumo

DATA: 18de Maio de 2022

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante

Sra. Fernanda Martins Faustino de Lima Almeidapela Contratante

Sr. Fernando Henrique Ferreira Maquea Polo pela Contratada

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO 048/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 057/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: I.A Campagna Junior & Cia. Ltda.

OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios, para o ano letivo de 2021, destinados a
atender as necessidades dos alunos matriculados na Rede Municipal de Educagdo Infantil
e Ensino Fundamental do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS.

VIGENCIA: 18de Maio de 2022 a 18 de Julho de 2022

Valor: R$38.315,70 (trinta e oito mil trezentos e quinze reais e setenta centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

12.365.0077.2.017— Manutengao da Merenda Escolar Infantil Creche
3.3.90.30.00 — Material de Consumo

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

12.306.0077-2.016 — Manutencao da Merenda Escolar Fundamental
3.3.90.30.00 — Material de Consumo

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer

12.365.0077.2.020— Manuten¢ao da Merenda Escolar Infantil Pré Escola
3.3.90.30.00 — Material de Consumo

DATA: 18de Maio de 2022

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante

Sra. Fernanda Martins Faustino de Lima Almeida pela Contratante

St. Izolito Amador Campagna Junior pela Contratada

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO 049/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 057/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS
CONTRATADA: Home Nutri Comércio de Alimentos e Nutricao EIRELI.
OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios, para o ano letivo de 2021, destinados a
atender as necessidades dos alunos matriculados na Rede Municipal de Educagdo Infantil
e Ensino Fundamental do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS.

VIGENCIA: 18 de Maio de 2022 a 18 de Julho de 2022.

Valor: R$ 49.888,38 (quarenta e nove mil oitocentos e oitenta e oito reais e trinta e oito
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E-mail: jornaldacidade.bra@uol.com.br - contatojornaldacidade@gmail.com
Os artigos assinados sao de inteira responsabilidade de seus idealizadores.

(67) 98143-9894
(67) 99682-4675

centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte ¢ Lazer
12.365.0077.2.017— Manutengao da Merenda Escolar Infantil Creche
3.3.90.30.00 — Material de Consumo

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte ¢ Lazer
12.306.0077-2.016 — Manutenc¢ao da Merenda Escolar Fundamental
3.3.90.30.00 — Material de Consumo

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte ¢ Lazer
12.365.0077.2.020— Manuten¢ao da Merenda Escolar Infantil Pré Escola
3.3.90.30.00 — Material de Consumo

DATA: 18 de Maio de 2022

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante
Sra. Fernanda Martins Faustino de Lima Almeidapela Contratante

Sr. Kaique Pietro da Silva Caluxpela Contratada

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO 050/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 057/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: TSS Transportes Comércio Importacdo e Exportacao Ltda. —EPP.
OBJETO: Fornecimento de Géneros Alimenticios, para o ano letivo de 2021, destinados a
atender as necessidades dos alunos matriculados na Rede Municipal de Educacao Infantil
¢ Ensino Fundamental do Municipio de Santa Rita do Pardo/MS.

VIGENCIA: 18 de Maio de 2022 a 18 de Julho de 2022.

Valor: R$ 126.775,75 (cento e vinte e seis mil setecentos e setenta e cinco reais ¢ setenta
e cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte ¢ Lazer

12.365.0077.2.017— Manutengao da Merenda Escolar Infantil Creche

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte ¢ Lazer

12.306.0077-2.016 — Manutenc¢ao da Merenda Escolar Fundamental

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte ¢ Lazer

12.365.0077.2.020— Manuten¢ao da Merenda Escolar Infantil Pré Escola

3.3.90.30.00 — Material de Consumo

DATA: 18 de Maio de 2022

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante

Sra. Fernanda Martins Faustino de Lima Almeidapela Contratante

St. Celso Rodrigues Ferreirapela Contratada

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO 052/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 041/2022

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: Guara Comércio de Veiculos Ltda.

OBJETO: Aquisi¢ao de 03 veiculos sendo,1 (um) Veiculo Zero KM, Tipo PICK UP,Cor
Branca cabine dupla, Flex, Fabricagdo Nacional/Mercosul, Tracdo 4X2, e demais especi-
ficagdes constantes no Termo de Referéncia; 02 (dois) Veiculos Zero KM, Modelo Hatch,
Cor Branca, Flex, Fabricacao Nacional/Mercosul.

VIGENCIA: 23 de Maio de 2022 a 18 de Julho de 2022.

Valor: R$ 111.500,00 (cento onze mil e quinhentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa: 98

Orgdo: 03 — Fundo Municipal de Saude

Unidade: 03.13 — Secretaria de Satde Publica - SESP

Funcional: 10.305.0019 — Atendimento a Rede Basica de Satde

Proj/Ativ.: 02.026 — Bloco Epidemiologia e Controle de Endemias

Contatos:
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Cat. Econ.: 4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente
Despesa: 73

Orgdo: 03 — Fundo Municipal de Saude

Unidade: 03.13 — Secretaria de Satide Publica - SESP
Funcional: 10.302.0019 — Atendimento a Rede Basica de Saude
Proj/Ativ.: 02.024 — Bloco Média e Alta Complexidade - MAC
Cat. Econ.: 4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente
DATA: 23 de Maio de 2022

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante
Sra. Maria Angélica Benetasso pela Contratante

St. Carlos Eduardo Nunes de Mama Fernandes pela Contratada

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO 053/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 041/2022

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: kampai Motors Ltda.

OBJETO: Aquisicdo de 03 veiculos sendo,l (um) Veiculo Zero KM, Tipo PICK UP,Cor
Branca cabine dupla, Flex, Fabricacdo Nacional/Mercosul, Tracdo 4X2, e demais especi-
ficagdes constantes no Termo de Referéncia; 02 (dois) Veiculos Zero KM, Modelo Hatch,
Cor Branca, Flex, Fabrica¢ao Nacional/Mercosul.

VIGENCIA: 23 de Maio de 2022 a 18 de Julho de 2022.

Valor: R$ 199.600,00 (cento noventa nove mil ¢ seiscentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Despesa: 98

Orgdo: 03 — Fundo Municipal de Saude

Unidade: 03.13 — Secretaria de Satide Publica - SESP

Funcional: 10.305.0019 — Atendimento a Rede Basica de Saude

Proj/Ativ.: 02.026 — Bloco Epidemiologia e Controle de Endemias

Cat. Econ.: 4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente

Despesa: 73

Orgdo: 03 — Fundo Municipal de Saude

Unidade: 03.13 — Secretaria de Satide Publica - SESP

Funcional: 10.302.0019 — Atendimento a Rede Basica de Saude

Proj/Ativ.: 02.024 — Bloco Média e Alta Complexidade - MAC

Cat. Econ.: 4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente

DATA: 23 de Maio de 2022

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante

Sra. Maria Angélica Benetasso pela Contratante

St. Carlos Eduardo Nunes de Mama Fernandes pela Contratada

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO

EXTRATO DO CONTRATO 051/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 041/2022

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: Empresa Estrutural Construtora Ltda. - ME.

OBJETO: Contratacao de empresa para a constru¢do de piso em concreto armado e po-
lido para futura instalacdo de quadras de: futebol Society e Basquetebol no bairro Novo
Horizonte II, neste municipio.

VIGENCIA: 18 de Maio de 2022 a 18 de Julho de 2022.

Valor: R$ 177.270,84 (cento setenta sete mil duzentos e setenta reais e oitenta ¢ quatro
centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo: 02 Poder Executivo

Unidade: Secretaria de Infraestrutura, Meio Ambiente e Des. Econdmico SEIMADE
Funcional: 26.782.0016 Preservacao de Patrimonio Publico

Atividade: Pavimentacdo, Drenagem e Outras Obras de Urbani¢ao

DATA: 23 de Maio de 2022

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante

St. Roberto dos Santos Barboti pela Contratante

St. Erson Gomes de Azevedo pela Contratada

CONVOCACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 040/2022

TOMADA DE PRECO: 04/2022

Objeto: Contratagdo empresa para a prestacdo de servigos para realizacdo da obra de
reprogramacao para término do prédio destinado as policias civil e militar, neste munici-
pio, conforme descrito no estudo técnico preliminar, termo de referéncia, memorial des-
critivo, projetos e demais anexos do Edital, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal
de Infraestrutura - SEIMADE.

A Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo - MS, por intermédio de sua Comissao
Permanente de Licitagdes e Julgamentos, convoca a empresa habilitada: Estrutural Cons-
trutora Ltda, inscrita no CNPJ: 05.556.275/0001-20, e os demais interessados, para com-

parecerem no dia 03 de Junho de 2022, as 11h00min (Horario Oficial do Estado do MS),
na sede da Prefeitura de Santa Rita do Pardo-MS, situada na Rua Geraldo da Silva Souza,
Centro, para darmos continuidade a sessdo do certame iniciada no dia 05 de Maio de
2022, informagdes pelo fone 67 3591 2509 ou através, do portal da transparéncia https://
www.santaritadopardo.ms.gov.br/, E-mail: licitacaosrp@santaritadopardo.ms.gov.br.
Rosimeire Guirado Angelo

Presidente CPLJ

DECRETO N°106/2022, DE 26 DE MAIO DE 2022.

“DISPOE SOBRE A NOMEACAO E INSTITUI A COMISSAO ESPECIAL DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO
-MS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de SANTA RITA DO PARDO, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribui¢oes que lhe sdo conferidas através da Lei Organica do Mu-
nicipio;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengao das atividades e dos servigos publicos
prestados pelo Municipio;

CONSIDERANDO a temporariedade e a excepcionalidade contida nas admissdes a que
se referem esta regulamentagao;

DECRETA:

Art. 1.° Institui e nomeia Comissao Especial de Avaliagdo, composta por trés (3) Servido-
res Municipais para que em conjunto, possam coordenar e supervisionar o Processo Sele-
tivo Simplificado, visando a selegdo de pessoal para contratacdo por tempo determinado,
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na funcdo de
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR.

1. Maria de Fatima Munim Ferreira;
2. Suzana Fagundes dos Santos;
3. Ailton Francisco da Silva.

Art. 2.° Os Membros que compdem a presente Comissao nao serdo remunerados, e seus
servicos declarados como relevantes aos interesses do municipio, sendo a comissao pre-
sidida pela primeira nominada no artigo anterior.

Art. 3°. Os casos omissos neste Decreto e ndo previstos no respectivo Edital serdo resol-
vidos pela Comissao do Processo Seletivo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito, aos 26 dias do més de Maio de 2022.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

Prefeito Municipal

Registrado e Publicado na Secretaria de Administracao e Governo na data acima e afixa-
do no local de costume.

FERNANDA MARTINS FAUSTINO DE LIMA ALMEIDA

Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

DECRETO N.° 105/2022, DE 26 DE MAIO DE 2022.

“DESIGNADA NOMEACAO PARA COMISSAO PARA REALIZACAO DO PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ATENDER A SECRETARIA DE SAUDE
PUBLICA DESTE MUNICIPIO DE SANTA RITA DO PARDO - MS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Lucio Roberto Calixto Costa, Prefeito do Municipio de Santa Rita do Pardo, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas através da Lei Orga-
nica do Municipio,

DECRETA:

Artigo 1.° Fica constituida Comissao de Processo Seletivo Simplificado para designacao
e contratagio temporaria de PROFISSIONAL ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFER-
MAGEM, a qual ficara responsavel pela execucdo do processo, compreendendo-se nessa
competéncia todos os atos concernentes a sua realizagao, desde a confeccdo dos editais de
inscri¢do até a divulgacdo dos resultados e convocacdo dos candidatos.

Artigo. 2°. A Comissdo tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Maria Angelica Benetasso

Membros:

Priscila Rosa de Aradjo Braga

Werika Soares de Souza

Artigo 3°. Os Membros da Comissdo acompanhardo toda a logistica e a realizagdo do
processo, desde as inscri¢cdes até a divulgacdo dos resultados e julgamento de eventuais
Tecursos.

Artigo 4°. Todas as decisdes referentes ao Processo Seletivo serdo conduzidas pelos
membros desta Comissdo e aprovadas pelo Prefeito Municipal de Santa Rita do Pardo.
Artigo 5°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registrado e Publicado na Secretaria de Administracao e Governo na data acima e afixa-
do no local de costume.

Gabinete do Prefeito, 26 de Maio de 2022.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

Registrado e Publicado na Secretaria de Administracdo e Governo, Mural de Publicidade
e

Diario Oficial do Municipio.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 02/2.022

ABERTURA

O Municipio de Santa Rita do Pardo — MS, em razdo de necessidade
transitoria, informa que esta com vaga aberta a contratagdo por tempo
determinado para as fungdes descrita no anexo II e III, para atuagdo
na rede de satide publica do Municipio de Santa Rita do Pardo — MS,
para enfrentamento a Pandemia de COVID-19, conforme detalhamento
abaixo, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, ¢
artigos 80, incisos I e II, bem como 81, inciso III, ambos da Lei Com-
plementar Municipal n° 013/2007 (- Plano de Carreiras e Remunera-
¢do da Prefeitura Municipal de Santa Rita do Pardo), de acordo com a
delegacdo havida pelo Decreto n° 105/2.022 de 26 de Maio de 2.022,
publicado no diario oficial do municipio, e amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido e com previsao legal em lei
municipal, visando a contratacdo de profissionais da area de saude, por
seu Presidente, faz publicar o Edital de Abertura de Processo Seletivo
Simplificado para a finalidade de selecdo de pessoal, destinado a con-
tratagdo de pessoal, em carater excepcional, por tempo determinado,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela administragao
municipal, por intermédio de Comissdo composta pelos servidores de-
signados através do Decreto n° 105/2.022, de 26 de Maio de 2022, pu-
blicado na Imprensa Oficial do Municipio, Jornal da Cidade.

O processo seletivo simplificado visa a contratagdo imediata de pesso-
al para a finalidade de contratagdo por tempo determinado, em carater
excepcional, em cargos de nivel médio e superior, como descrito nos
anexos deste Edital. Além das vagas existentes, os aprovados formarao
cadastro, cujas convocagdes se dardo de acordo com a necessidade e
conveniéncia do Municipio.

O processo seletivo terd vigéncia de 12(doze) meses a partir da publi-
cacdo de homologagdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo
a critério da Secretaria Municipal de Satide Publica — SESP, ou até o
preenchimento da vaga em regular concurso publico de provas e titulos
a ser realizado pelo Municipio.

Havendo o preenchimento da vaga por profissional habilitado através
de concurso publico a ser realizado pelo Municipio encerrar-se-4 o vin-
culo contratual entre o Municipio e o Contratado através deste processo
seletivo, sem qualquer direito que ndo aqueles previstos no contrato.

O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simpli-
ficado ndo gera, para o Municipio de Santa Rita do Pardo - MS, a obri-
gatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagio
gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacao,
a depender da sua habilitagdo ou nao no Processo Seletivo realizado.
Durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio obser-
vados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicao da Republica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Munici-
pal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de
circulacdo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das
inscrigdes.http://www.portaljornaldacidade.com.br.

Os demais atos e decisdes, inerente ao presente Processo Seletivo Sim-
plificado, serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefei-
tura Municipal e em meio eletronico.

Os prazos definidos neste Edital observardo os dias iteis ¢ ndo uteis.

O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e
entrevista dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos
neste Edital.

O quantitativo de vagas por cargo, pré-requisitos e descrigdo sumaria
das atividades encontra-se descrito nos anexos deste Edital.

DAS INSCRICOES

As inscri¢oes ¢ a conferéncia dos documentos aludidos neste edital,
serdo realizados nos dias 27/05/2.022 e 30/05/2.022, das 07h as 12h
horario oficial de Mato Grosso do Sul, na Secretaria de Satide Publica,
localizada no Centro Politico Administrativo Geraldo Martins, situada
a Rua Geraldo da Silva Souza, S/N- Centro — Santa Rita do Pardo —
MS. Somente serdo aceitas inscri¢des por procuragdo com firma reco-
nhecida.

No ato da realizagdo da inscri¢do, o candidato devera apresentar, a Co-
missao Executora, copias legiveis e respectivos originais, dos seguintes
documentos:

o Curriculum vitae (atualizado) com todas as comprovagdes de experi-
éncia no cargo/fun¢do; (Anexos I e II)

e Copia do CPF;

e Copia da carteira de identidade (RG);

e Certificado devidamente registrado, de conclusdo de ensino superior,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo (MEC), quando for o caso;

o Carteira de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de
Mato Grosso do Sul, quando for o caso;

e Declaragdo de 6rgéo publico e comprovantes de cursos e capacita-
¢des em servigcos compativeis com os pretendidos pelo Municipio;

e Comprovante de enderego atualizado;

No ato da inscricdo o candidato deverd protocolar a documentagio
exigida na Secretaria Municipal de Satide Publica, no endereco acima
citado.

Néo sera cobrada nenhuma taxa no ato da inscri¢do. A documentagao
completa entregue dentro do prazo especificado sera analisada por

equipe técnica deste Municipio. Dentre os candidatos que cumprirem
os requisitos minimos exigidos neste edital, serdo selecionados e con-
vocados para entrevista.

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTA-
DO PRELIMINAR

No prazo maximo de até trés dias apds o termino das inscrigdes, a Co-
missdo devera proceder & convocagdo dos candidatos habilitados na
andlise de curriculuns.

Para os candidatos pré aprovados na analise de curriculum , as entrevis-
tas ocorrerdo na sede Administrativa do Municipio, no Centro Politico-
-Administrativo Geraldo Martins, mediante prévia convocagao;

A relagdo dos candidatos habilitados apds entrevista sera publicado e
divulgado na Imprensa Oficial do Municipio, através do Diario Oficial
Jornal da Cidade, e no portal http://www.portaljornaldacidade.com.br.,
nas publicagdes oficiais deste Municipio.

Apenas serdo encaminhados para admissdo os candidatos aprovados
no Exame Médico Pré-admissional. Os exames médicos, de carater eli-
minatorio para efeito de admissdo, sdo soberanos e em face deles ndo
cabera qualquer recurso.

Homologado o resultado final, com a selecdo dos candidatos aprova-
dos, sera autorizada a contrata¢do pelo Prefeito, sendo convocados os
candidatos para no prazo de 03(Trés) dias, prorrogavel uma tinica vez,
a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes exigidas neste edital, quando também passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

Além dos requisitos previstos neste Edital, sdo requisitos béasicos para
admissdo do candidato:

Ser brasileiro, ou, se estrangeiro, estar no gozo de seus direitos, na for-
ma da lei, devendo em qualquer caso estar no pleno exercicio dos direi-
tos civis e politicos;

Ter idade minima de 18 anos, ¢ estar em dia com as obrigacdes eleito-
rais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com os mili-
tares;

Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo e apresentar a
seguinte documentagao:

a) Fotocopia da Cédula de Identidade;

b) Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica- C.P.F,;

¢) Fotocopia Certidao de Casamento (se for o caso);

d) Fotocopia Certiddo de Nascimento dos dependentes (se possuir);

e) Fotocopia de Titulo de Eleitor, com prova de quitagdo perante a Jus-
tica Eleitoral;

f) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorpora-
¢80 (se for do sexo masculino);

g) Laudo Médico;

h) Fotocopia de comprovagio de escolaridade exigida para o cargo;
i)Certificado e/ou do registro no 6rgao de classe competente;

j) Declarag@o de ndo acumulagio de cargos;

k) Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibi-
lizado pelo Municipio.

1) Fotocopia de inscrigdo de PIS/PASEP (se ja for inscrito);

m) Fotocopia da carteira de registro de orgao de Classe, quando for o
caso;

n) Fotocopia Comprovante de enderego;

0) 01 fotografia 3x4, recente, tirada de frente;

p) Certiddo Negativa de Agoes Civeis e Criminais, expedida pela Justi-
c¢a Estadual e Federal do domicilio do convocado;

q) Fotocopia- Carteira de trabalho —CTPS;

Nao ter outro vinculo trabalhista ou académico que seja conflitante com
sua fungdo e horario de trabalho no Municipio;

Nao ocupar quaisquer cargos publicos, com exce¢do daqueles permiti-
dos por lei, para que nao haja acumulaggo ilegal de cargos, bem como
ndo percebam aposentadoria de nenhuma entidade publica;

A convocagdo do candidato habilitado sera realizada pessoalmente ou
por telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condiges exigidas para a contratagdo serdo convoca-
dos os demais habilitados.

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de
12(doze) meses, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo
a rescisio contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tem-
po remanescente, os demais candidatos habilitados.

DA REMUNERACAO E DA JORNADA DE TRABALHO

A remuneragio e a jornada de trabalho estdo especificadas nos anexos
deste Edital.

DO PRAZO DO CONTRATO

O prazo do contrato podera ser de até 12 meses, prorrogavel por igual
periodo.

Havendo o preenchimento da vaga por profissional habilitado atra-
vés de concurso publico a ser realizado pelo municipio, o Municipio
reserva-se ao direito de encerrar de imediato o vinculo contratual do
servidor contratado através deste processo seletivo.

DISPOSICOES GERAIS

Nao serdo fornecidos qualquer documento comprobatorio de habilita-
¢do do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.
Os candidatos aprovados e habilitados deverdo manter atualizados os
seus enderecos.

Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequagdo das condigdes definidas inicial-
mente no edital, conforme dispuser a legislagao local. Os casos omissos
e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
Considerando que o numero de vagas, proporcionalmente, ¢ insuficien-

te para a aplicagdo do percentual estabelecido na lei federal n® 8.112/90
(que assegura para as pessoas com deficiéncia até 20%), ndo havera
reserva de vagas para deficientes, notadamente porque ndo se trata de
concurso.

Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados no horario
das 07h00minh as 12:00h Horario oficial de Mato Grosso do Sul, na
Secretaria Municipal de Satde Publica, sito @ Rua Geraldo da Silva
Souza,S/N, Centro, Santa Rita do Pardo — MS, pelo telefone (67) 3591-
1621.

Santa Rita do Pardo, 26 de Maio de 2.022.

MARIA ANGELICA BENETASSO
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Decreto n° 105/2.022

—
G+

Municipio de Santa Rita do Pardo
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
DE SANTA RITA DO PARDO-MS - SESP N° 02/2.022.

FORMULARIO DE INSCRICAO
N° da inscrigao Data da inscrigao

Cargo

Nome do Candidato

Documento de Identidade Orgéo Expedidor:

CPFn® Telefone: Email:

Endereco Bairro

Municipio;

Curriculum vitae

Nome do Candidato:

Titulos (descrigdo do titulo/Experiéncia profissional) Quantidade - Horas

Assinatura do responsavel pela inscrigao
&

Municipio de Santa Rita do Pardo
Secretaria Municipal de Saude Publica - SESP

ANEXO II

NIiVEL MEDIO

CARGO/CARGA |PRE-REQUISITO

HORARIA/CLAS
SE/VALOR

VAGAS DESCRICAO SUMARIA DAS

ATIVIDADES

Assistir ao Enfermeiro no planejamento,)
programagdo e orientagdo das atividades de|
enfermagem, na prestagio de cuidados|
diretos de enfermagem em estado grave, na
prevengdo ¢ no controle sistematico dal
infecg¢do hospitalar, na preven¢do e controle|
de danos fisicos que possam ser causados a|
pacientes durante a assisténcia de saude;
Executar atividades de assisténcia de
enfermagem na saude do idoso, do adulto, da,
mulher, do adolescente, da crianga e do|
recém-nascido, excetuadas as privativas do
[Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem|
pré e pos operatorios; Circular em sala de|
cirurgia e instrumentar; Executar atividades|
de desinfecgdo e esterilizagdo; Organizar o
ambiente de trabalho e dar continuidade aos|
plantdes; Trabalhar em conformidade as boas|
praticas, normas e procedimentos de|
biosseguranga; Realizar demais atividades|
inerentes ao cargo.

NIVEL MEDIO
COMPLETO E
TECNICO DE | CAPACITACAO
ENFERMAGEM | PROFISSIONAL
40H ESPECIFICA
C/RS$ 1.704,05 PARA
EXERCICIO DA
FUNCAO

05 VAGAS

& -

Municipio de Santa Rita do Pardo
Secretaria Municipal de Saude Publica - SESP

ANEXO III

NiVEL SUPERIOR

CARGO/CARGA [PRE-REQUISITO

HORARIA/CLAS
SE/VALOR

VAGAS DESCRICAO SUMARIA DAS

ATIVIDADES

Planejar, organizar, coordenar e avaliar as
atividades  técnicas e  auxiliares de
enfermagem nas unidades assistenciais;
[Elaborar, executar e participar dos eventos de|
capacitagdo da equipe de enfermagem;
Implementar agdes para a promogdo da
satide; Participar da elaboragdo e execugio|
de planos assistenciais de saude do idoso, do|
adulto, do adolescente, da mulher e da
crianga  nos  ambitos  hospitalar ¢
ambulatorial; Prestar assisténcia direta aos|
pacientes de maior complexidade técnica,
graves com risco de morte e/ou que exijam
conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas;
Participar e atuar nos programas de
prevengdo e controle sistematico de infecgdo
hospitalar; Realizar e participar da prevengao
e controle sistematico de danos que possam|
ser causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Participar das|
agdes de saade no ambito do territorio do|
Municipio; realizar quando necessario|
remogdes de pacientes para as referencias oul
atendimentos de urgéncia e emergéncia;
Realizar demais atividades inerentes ao
cargo.

ENSINO
SUPERIOR
COMPLETO COM
REGISTRO NO
CONSELHO DA
CATEGORIA
PROFISSIONAL

ENFERMEIRO
02 VAGAS 40H
G/R$3.767,47




