JORNAL DA

Valor por exemplar R$ 2,50 - Circulagao: Bataguassu, Brasilandia, Agua Clara, Anaurilandia, Nova Andradina, Campo Grande, Santa Rita do Pardo, Selviria, Taquarussu, Trés Lagoas-MS e lvinhema. *

CIDADE B2

27 de Abril de 2022 - Ano 21 - N° 1991

“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

EXTRATO DA 3 PUBLICACAO TRIMESTRAL DA

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 014/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 094/2021

PREGAO PRESENCIAL N°. 035/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS
CONTRATADA: Vanessa Paris Pirondi Presidente Prudente Eireli - EPP.
OBJETO: Fornecer Software de gestdao e controle do ponto eletronico compativel com os modelos atualizados
pela municipalidade (TOPDATA), com treinamento e suporte técnico para atender a demanda da diretoria de
Recursos Humanos; Fornecimento e Instalacdo de Registradores Eletronicos sob a demanda do Municipio e
Contratagdo de Horas Técnicas especializadas.

VALORES: R$ 45.916,00 (quarenta cinco mil novecentos dezesseis reais)
VIGENCIA: 12 meses

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 — Poder Executivo

02.04- Secretaria de Administragdo e Governo

04.122.002-2.004 - Manutengao das Atividades Secretaria de Controle ¢ Gestao
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente

02 -Poder Executivo

02.10 - Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
12.122.0081-2.067 - Execuc¢do Administrativa da Geréncia de Educacdo
3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente

03 — Fundo Municipal de Saude

03.13 — Secretaria de Satide Pibica

10.122.0014-2052 — Bloco de Média e Alta Complexidade - MAC
3.3.90.39.00 —Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente

05 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

05.11 - Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habita¢do
3.3.90.30.00 - Bloco de Financiamento da Gestdo SUAS

3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
4.4.90.52.00 — Equipamentos ¢ Material Permanente

DATA: 19 de Julho de 2021

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

St. Juliano Paixao Ferrer pela Contratante.

Sra. Fernanda Martins Faustino de Lima Almeida pela Contratante.

Sra. Maria Angélica Benetasso pela Contratante.

Sra. Zenilda Gregorio de Souza pela Contratante.

Sra. Vanessa Paris Pirondi pela Contratada.

EXTRATO DA 2* PUBLICACAO TRIMESTRAL DA

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 019/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 123/2021

MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N°. 049/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS.

CONTRATADA: Adalberto Despenciari Dracena - ME.

CONTRATADA: Darcimara Cristina de Queiroz - ME.

CONTRATADA: José E Vieira - ME.

OBJETO: Aquisi¢ao de Equipamento de Informatica, para elabora¢do do projeto “SALA DE AULA CONEC-
TADA” que sera executado pela Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, nas Escolas de Ensino Fun-
damental e Educagdo Infantil do Municipio.

VENCEDORES:

Adalberto Despenciari Dracena - ME — Itens: 3,6,9.

VALOR: R$ 27.618,00 (vinte sete mil seiscentos e dezoito reais)

Darcimara Cristina de Queiroz - ME — Itens: 1,5,7.

VALOR: R$ 93.830,00 (noventa trés mil oitocentos e trinta reais)

José E Vieira - ME — Itens: 2,4,8.

VALOR: R$ 126.506,00 (cento vinte seis mil quinhentos ¢ seis reais)

VIGENCIA: 12 meses

DOTACAO ORCAMENTARIA:

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

12.361.0010-2.018 — Manutencdo do Ensino Fundamental

4.4.90.52.00 — Equipamento ¢ Material Permanente

02 — Poder Executivo

02.10 — Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer

12.365.0074-2.026 — Manutencao do Ensino Infantil

4.4.90.52.00 — Equipamento ¢ Material Permanente

DATA: 08 de Outubro de 2021

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Licio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

St. Juliano Paixao Ferrer pela Contratante.

Sra. Fernanda Martins Faustino de Lima Almeida pela Contratante.

St. Adalberto Despenciaripela Contratada.

St. Paulo Cesar dos Santos pela Contratada.

St. José Edmarcio Vieira pela Contratada.

EXTRATO DA 2* PUBLICACAO TRIMESTRAL DA

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°. 020/2021

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 129/2021

PREGAO PRESENCIAL N°. 053/2021

CONTRATANTE: Municipio de Santa Rita do Pardo — MS

CONTRATADA: Comercial Mallone Ltda.

OBJETO: Aquisi¢ao de Materiais Didaticos/Pedagogico, itens de Armarinho, Aviamentos, Materiais Ludicos e
etc., a fim de atender as necessidades dos servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV para
realizarem trabalhos de forma remota as Criangas/Adolescentes e Idosos, para atender a Secretaria de Assistén-
cia Social do Municipio.

VALOR: RS 66.428,52 (sessenta seis mil quatrocentos vinte oito reais e cinqiienta dois centavos)
VIGENCIA: 12 meses

DOTACAO ORCAMENTARIA:

05 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

05.11 - Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao
08.122.0085-2.071 — Bloco de Financiamento da Gestao SUAS — COVID
3.3.90.30.00 — Material de Consumo

DATA: 19 de Outubro de 2021

FORO: Comarca de Bataguassu — MS

SIGNATARIOS: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa pela Contratante.

Sr. Juliano Paixao Ferrer pela Contratante.

Sra. Zenilda Gregorio de Souza pela Contratante.

Sr. Ricardo Santana de Pauda pela Contratada.

DECRETO N° 091/2.022, DE 25 DE ABRIL DE 2.022.

Dispde sobre a criagdo do programa “Balcdo de Empregos”, e da outras providéncias.

O Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais; e,
CONSIDERANDO a necessidade de busca constante de ferramentas para fomentar a insergao e reinsercao de
pessoas no mercado de trabalho, visando a reducdo do indice de desempregados em nosso municipio;
CONSIDERANDO que a balcao de empregos atua como elo de ligagao entre as oportunidades de emprego e
os trabalhadores;

CONSIDERANDO a necessidade de criar condigdes favoraveis a oferta de vagas no mercado de trabalho local;
CONSIDERANDO ser objetivo da politica publica de trabalho e emprego, incentivar o cidaddo que encontra-se
em situagdo de desemprego a se qualificar;

CONSIDERANDO a necessidade de haver auxilio do poder publico no sentido de estabelecer parcerias com
instituigdes em empresas com o objetivo de geragao e preenchimento de vagas de trabalho e emprego;
DECRETA:

Art. 1° Fica criado o programa BALCAO DE EMPREGOS, que sera realizado e gerido pela Secretéria de As-
sisténcia Social, Trabalho e Habitagdo — SEASTH, em parceria com as demais pastas do Poder Executivo Mu-
nicipal, para fomentar e auxiliar na buscar de oportunidades de trabalho e emprego especialmente no mercado
de trabalho local, sem prejuizo de serem disponibilizadas vagas em outras localidade e unidades da federac@o.
Art. 2° O Programa BALCAO DE EMPREGOS destina-se ao atendimento da necessidade de busca constante
de ferramentas para fomentar a insercdo e reinser¢do de pessoas no mercado de trabalho, visando a reducdo do
indice de desempregados em nosso municipio, e contribuindo para que haja o fomento da atividade econdmica
e geradora de novos postos de trabalho e emprego.

§ 1° Cabe ao municipio realizar a triagem dos curriculos para envia-los as empresas e pessoas fisicas ou juridicas
solicitantes, enquanto elo de ligacdo entre os candidatos que as vagas ofertadas.

§ 2° O Programa BALCAO DE EMPREGOS ser4 realizado em parceria com o Poder Legislativo, assim como
sindicatos de trabalhadores, sindicatos de empregadores, associagdo comercial, institui¢des publicas e/ou pri-
vadas, bem como pessoas fisicas e juridicas de nosso municipio, no sentido de desenvolver o fomento das
informagdes necessarias a divulgacdo da vaga e direcionamento dos interessados para o preenchimento das
oportunidades de trabalho e emprego.

§3° Sao objetivos do programa abertura de oportunidades de criacdo de empregos, assim como incentivar o
cidaddo que se encontra em situagdo de desemprego a se qualificar, auxiliando na elaboragao do curriculo, esta-
belecendo parcerias com instituigdes e empresas com o objetivo de geracdo de novas vagas e o preenchimento
de vagas de trabalho e emprego, contribuindo com a redugdo do desemprego e trazendo dignidade as pessoas
que se encontram despossuidos de ocupacdo profissional e renda.

§4° Deve também o programa BALCAO DE EMPREGOS incentivar a profissionalizagio e capacitagdo dos
trabalhadores, visando o preenchimento das oportunidades de trabalho e emprego.

§5° Na execucio do programa BALCAO DE EMPREGOS, fica estabelecido como prioridades de agdo os se-
guintes servigos:

I - intermedia¢do de mao de obra;

II - qualificagdo social e profissional;

III- formagdo e orientagdo profissional;

IV - orientagdes sobre empreendedorismo;

V - atendimento ao jovem trabalhador;

VI - atendimento a mulher trabalhadora;

VII - quaisquer outros servigos que contribuam para o atendimento da finalidade do Programa.

Art. 3° Devera ser destinado um espaco na sede da Prefeitura Municipal — Centro Politico Administrativo Geral-
do Martins, ou na Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo — SEASTH, bem como a alocagdo de
pessoal e equipamentos destinados a execucio do programa BALCAO DE EMPREGOS.

§1°. No local destinado ao programa havera o recebimento dos curriculos, sendo também o espago destinado ao
cidaddo que procura o programa balcdo de emprego, para confec¢do dos curriculos daqueles que ndo disponham
ainda do curriculum vitae, bem como havera a divulgacdo das oportunidades de emprego e vagas em postos de
trabalho disponiveis e anunciadas pelas institui¢des, empresas, propriedades rurais e pessoas fisicas especial-
mente de nosso Municipio.

§2°. Sera também possivel também que ocorrem entrevistas de emprego nas dependéncias das instalagdes des-
tinadas ao programa BALCAO DE EMPREGOS, em cujo ambiente serdo implementadas todas as agdes neces-
sarias a efetiva implementacdo do elo de ligagdo entre a vaga de trabalho e a cidada ou cidaddo interessado na
oportunidade de trabalho e/ou emprego, em cujo espaco fisico e online sera possivel acesso as informagdes, aos
curriculos profissionais, bem como a realizacdo de atos necessarios a consecugdo dos objetivos do programa que
¢ o efetivo preenchimento das vagas de trabalho existentes especialmente em nosso Municipio.

Art. 4° As despesas decorrentes deste Decreto encontram-se ja estdo consignadas no orcamento vigente, nas
unidades or¢amentarias e dotagdes que compdem a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 25 de abril de 2022.

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA

PREFEITO

Registrado e Publicado na Secretaria de Administragdo e Governo, Mural de Publicidade e Diario Oficial do
Municipio.

JULIANO PAIXAO FERRER
SECRETARIO DE FINANCAS E PLANEJAMENTO - SEFIP
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GOVERNO — SEAG (INTERINO)

ZENILDA GREGORIO DE SOUZA
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Habitagao - SEASTH



