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“Cré no Senhor Jesus Cristo, e Seras Salvo, Tu e a Tua Casa” (Atos 16:31)

Diretor-Proprietario: Osmar da Silva Mello

Suzano abre novas vagas para Ribas do

Rio Pardo e Trés Lagoas (MS

As inscricdes estao abertas para todas as pessoas interessadas, sem distin¢cao de género, origem, etnia, deficiéncia ou orientacao
sexual, na Plataforma de Oportunidades da empresa.

A Suzano, referéncia
global na fabricagdo de
bioprodutos desenvol-
vidos a partir do cul-
tivo de eucalipto, estd
com cinco processos
seletivos abertos para
atender suas operagdes
em Ribas do Rio Pardo
e Trés Lagoas (MS). As
inscricoes podem  ser
feitas por todas as pes-
soas interessadas, sem
distingdo de género, ori-
gem, etnia, deficiéncia
ou orientagdo sexual, na
Plataforma de Oportu-
nidades da empresa (ht-
tps://jobs.kenoby.com/
Suzano).

Em Ribasdo Rio Par-
do, sdo quatro processos
seletivos abertos para os
cargos de Supervisor/a
de Manutengdo Meca-
nica — Linha de Fibras,
Supervisor/a de Manu-
tencdo Mecanica - Re-
cuperacao, Supervisor/a

| Manutencao Me-

~E

canica - Secagem e
Supervisor/a de Manu-
tencdo Mecanica — Uti-
lidades. Para participar
das selegdes, as pesso-
as interessadas devem
atender aos seguintes
pré-requisitos: ter En-
sino Superior completo
em Engenharia Mecé-
nica, Mecatronica, Pro-
dugdo; pds-graduacao
em Engenharia de Ma-
nutengao e/ou em Tec-
nologia de Celulose e
Papel; curso técnico em
mecanica e/ ou meca-
trOnica; experiéncia em
manutenc¢do industrial,
planejamento, con-
trole de manutengio e
em gestdo de pessoas;
gestao e estruturagao
de indicadores de ma-
nutencao: MCC, TPM,
WCM; experiéncia em
Pacote Office em espe-
cial Excel e em siste-

mas e aplicagdes (SAP,
MS Project e Power BI);

inglés  intermediario/
avangado para leitura e
escrita e disponibilida-
de para viagens.

As inscricoes  se-
guem abertas até o pre-
enchimento das vagas
e devem ser feitas pe-
los links: https:/jobs.
kenoby.com/Suzano/
job/supervisora-ma-
nutencao-mecanica-
-linha-de-fibras/6233b0
481e155¢94c57b20bd?u
tm_ source=website; ht-
tps://jobs.kenoby.com/
Suzano/job/superviso-
ra-manutencao-meca-
nica-recuperacao/6233
b30facl8ea0f432alfl1?u
tm_ source=website; ht-
tps://jobs.kenoby.com/
Suzano/job/superviso-
ra-manutencao-meca-
nica-secagem/6239bfd
fa9e411493ca9645a%u
tm_ source=website; ht-

tps://jobs.kenoby.com/
Suzano/job/superviso-
ra-manutencao-meca-
nica-utilidades/6233b1
ec0a62d4cc2673e46f?
utm_ source=website,
respectivamente.

Ja para Trés Lagoas,
o processo seletivo em
aberto é para Auxiliar
Administrativo. Can-
didatos e candidatas
precisam ter: Ensino
Médio Completo; expe-
riéncia com SAP (Siste-
mas de Gestdo) e Excel
e experiéncia com ativi-
dades florestais. As ins-
crigdes seguem aberta
até o preenchimento da
vaga e podem ser fei-
tas pela pagina https://
jobs.kenoby.com/Suza-
no/job/auxiliar-admin
istrativo/6228bf3fe3d
606a5b699b27e?utm__
source=website.

Mais detalhes sobre
0s processos seletivos,

assim como os benefi-
cios oferecidos pela em-
presa, estdo disponiveis
na Plataforma de Opor-
tunidades da Suzano
(https://jobs.kenoby.
com/Suzano). Na pagi-
na, candidatos e candi-
datas também poderao
acessar todas as vagas
abertas no Estado e em
outras unidades da Su-
zano no Pais, além de se
cadastrar no Banco de
Talentos da empresa.

Sobre a Suzano

A Suzano é referén-
cia global no desenvol-
vimento de solugoes
sustentaveis e inova-
doras, de origem reno-
vavel, e tem como pro-
posito renovar a vida a
partir da arvore. Maior
fabricante de celulose
de eucalipto do mun-
do e uma das maiores
produtoras de papéis da
América Latina, aten-

de mais de 2 bilhoes de
pessoas a partir de 11
fabricas em operagao
no Brasil, além da joint
operation Veracel. Com
98 anos de historia e
uma capacidade insta-
lada de 10,9 milhoes de
toneladas de celulose de
mercado e 1,4 milhao
de toneladas de papéis
por ano, exporta para
mais de 100 paises. Tem
sua atuagdo pautada na
Inovabilidade - Inova-
¢ao a servico da Susten-
tabilidade — e nos mais
elevados niveis de prati-
cas socioambientais e de
Governanga Corporati-
va, com agdes negocia-
das nas bolsas do Brasil
e dos Estados Unidos.
Para mais informacoes,
acesse:  Www.suzano.
com.br

Performa Comuni-
€acao
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Parecer Técnico Conclusivo emitido pela Unidade de Controle Interno sobre
as Contas Anuais de Gestdo

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Gestor Responsavel: Zenilda Gregério de Souza
Exercicio: 2021

Art. 82, § 1° da Constituicdo Estadual

Resolugao TCE/MS n° 88/2018

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento & exigéncia do Anexo lll, da Resolugdo TCE/MS n° 88/2018, no que se
refere as contas prestadas pela Senhora Zenilda Gregério de Souza ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, para fins do art. 77 da Constituigdo Estadual do Mato Grosso do
Sul, relativas ao exercicio de [anc], notadamente no que diz respeito ao cumprimento das
disposigdes constitucionais e legais relativas a forma e ao contetido dos demonstrativos e demais
documentos apresentamos a seguir os pontos de controle selecionados para analise, seguidos das
constatagdes e proposicées sugeridas, emitindo, ao final, o Parecer Conclusivo.

Introdugéo:
A Estruturagio das Ag¢ées do Controle Interno de Santa Rita do Pardo

A unidade de Controle Interno do municipio de Santa Rita do Pardo, foi criada pela Lei
Complementar de N°004/2014 de 08 de setembro de 2014 a qual “Institui no Municipio de Santa
Rita do Pardo - MS, o Sistema de Controle Interno, cria a unidade de Controle Interno e da outras
providéncias; bem como o Decreto n° 078/2018 o qual DispGe sobre a organizagéo da Unidade de
Controle Interno e ainda o Decreto n°® 079/2018 que Aprova o Regimento Interno da Unidade de
Controle Interno.

O Controle Interno na Administragao Publica,
(artigo 74 da C.F) deve:

a) Avaliar a Execugéo dos Instrumentos de planejamento e dos Programas de Governo;

b) Comprovar a legalidade dos atos e fatos da Gestéo;

c) Avaliar resultados quanto da eficiéncia e eficacia na Gestdo Orgamentaria, Financeira,
Patrimonial e Contabil;

d) Controlar operages de créditos avais, garantias e direitos e haveres da entidade;

e) Apoiar o Controle Externo no Exercicio da Miss&o Institucional.

MISSAO / VISAO / VALORES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Municipio de Santa Rita do Pardo -MS

Missdo: promover o aperfeigoamento da Gestéo Publica e contribuir para a evolugéo da qualidade
na aplicagdo dos recursos em beneficio da Sociedade, propiciando ainda ao Gestor
Publico, suporte técnico através de uma viséo analitica, servindo o Controle Interno assim
de importante ferramenta de apoio aos processos decisérios.

Visdo: Ser uma instituigdo reconhecida pela qualidade no Controle Interno da Administragdo
Publica desenvolvendo uma consciéncia estratégica, voltada para o principio do
aperfeigoamento continuo, buscando sempre a eficacia da Gestéo.

Valores: Conduta Etica, Transparéncia ; Gestédo aberta e com participagéo ativa do cidadéo.

Principios balizadores:

[e] P ao il publico: que compreende o zelo na preservagéo dos bens e interesses
da sociedade.

A Moralidade: representa normas de conduta com a justiga, o respeito e a responsabilidade
funcional a serem seguidas pelos servidores.

A integridade representa a conduta coerente, leal, baseada na moralidade, na virtude e na ética.
O Comp i issi é agir com responsabilidade funcional na salvaguarda do

erario. A Competéncia cons:ste em desempenhar as atividades com a técnica necesséria a um
eficiente e efetivo resultado.

1. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADOTADOS PELO CONTROLE INTERNO

1.1 PONTOS DE CONTROLE ANALISADOS:

Universo | Amostra
do Ponto | Selecio

Ponto de Controle Base Legal Procedimento % R
Controle’
1.C Unico SUAS | LEI N° 14.284/2021 Monitoramento
Programas Sociais:
2. PAIF LEI'N° 8.742/1993 Monitoramento
. SCFV LEIN°12.435/2011 Monitoramento
PAEFI LEI'N® 12.435/2011 Monitoramento

. CESTAS BASICAS LEI N° 926/2005 onitoramento
. CAPACITA Juventude | Projeto Estadual Monitoramento
LEI N° 1.165/2017 Monitoramento

3
4
5. BOLSA FAMILIA LEI N° 14.284/2021 Monitoramento
6.
7
8

._Controle Social

1.2 CONSTATAGOES E PROPOSIGOES:

CONSTATACOES E PROPOSICOES
Achados | Proposicdes / Alertas | Situagao
[ .

« PONTOS DE CONTROLE — Foram realizadas periodicamente Agdes de Monitoramento
através da Unidade de Controle Interno, junto a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho
e Habitagdo de Santa Rita do Pardo, sendo a metodologia utilizada a aplicagdo de
questionarios para fins de levantamento das informacées, bem como também a
participagao em reunides e entrevista com a Gestora Municipal para fins da verificagao
quanto da efetividade das rotinas de execugéo dos programas:

Ponto de Controle N° 01: “Verificagéo da Regularidade Cadastral”
. Da Regularidade do Cadastro Unico SUAS

Constatamos quanto da “Regularidade” na atualizagéo do banco de dados do CAD- Unico,
pela equipe técnica responsavel do CRAS do_Municipio de Santa Rita do Pardo, atendendo assim
ao diploma legal onde o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadastro Unico) é o principal instrumento de identificacéo e caracterizagao da situagéo
socioecondmica das familias de baixa renda que residem em territério nacional. E a inscrigdo no
Cadastro Unico que permite as familias de baixa renda o acesso aos Programas Sociais do
Governo Federal como o Bolsa Familia, a Tarifa Social de Energia Elétrica, o Beneficio de
Prestagédo Continuada (BPC) entre outros, mas vale lembrar que estar no Cadastro
Unico nao significa a entrada automatica nesses programas, pois cada um deles tem suas regras
especificas.

Ponto de Ci le N° 02: “M das Agdes do PAIF”

o OProgramade Atengdo Integral a Familia (PAIF) oferta acbes socioassistenciais de
prestacdo continuada, por meio do trabalho social com familias em situagao de
vulnerabilidade social, com o objetivo de prevenir o rompimento dos vinculos familiares e a
violéncia no ambito de suas relagdes, O Programa de Atengdo Integral & Familia — PAIF
é uma atribuigdo exclusiva do poder publico e é desenvolvido necessariamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -~ CRAS. O trabalho social com familias &
realizado no ambito do PAIF. E um conjunto de procedimentos realizados com o objetivo de
contribuir para a convivéncia, reconhecimento de direitos e possibilidades de intervencéo na
vida social de uma familia. Este trabalho estimula as potencialidades das familias e da
comunidade, promove espagos coletivos de escuta e troca de vivéncias
(LEI FEDERAL N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 Art. 24-A. Fica instituido o Servigo de
Protegdo e Atendimento Integral & Familia).

Ponto de Ci N°03: “M das Agodes at do “SCFV”

e SCFV - Servigo de Convivé e Fortaleci de Vi De acordo com
a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, € um dos servicos oferecidos no nivel
da Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social. Ou seja, o SCFV esta

vinculado aos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). O SCFV deve ser

desenvolvido a partir de agbes preventivas e proativas, no sentido de complementar o
trabalho realizado no Servico de Protecdo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e

no Servico de Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI).
Lei n°12.435/2011

Ponto de Controle N° 04: “PAEF| - Monitoramento das Ac¢des”

e A Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) & um servico
oferecido obrigatoriamente nos CREAS e que ¢ destinado a familias e pessoas em situagéo
de risco social ou que tiveram direitos violados, segundo o Ministério de Desenvolvimento
Social. LEI FEDERAL N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993 Art. 24-B. Fica
instituido o Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), que integra a prote¢do social especial e consiste no apoio, orientagdo e
acompanhamento a familias e individuos em situagdo de ameaga ou violagdo de direitos,
articulando os servigos socioassistenciais com as diversas politicas publicas e com 6rgéos do
sistema de garantia de direitos. Paragrafo Gnico. Regulamento definira as diretrizes e os
procedimentos do PAEFI. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.435, de 6/7/2011)

. Ponto de Controle N° 05: “Programa Bolsa Familia -Regularidade Cadastral”

Jornalista Responsavel: Osmar da Silva Mello - DRT/MS 091

Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul
Periodicidade: Bisemanal -

BOLSA FAMILIA:

O Programa: Bolsa Familia € um programa da Secretaria Nacional de Renda de Cidadania
(Senarc), que contribui para o combate & pobreza e a desigualdade no Brasil. Ele foi criado em
outubro de 2003 e possui trés eixos principais: complemento da renda; acesso a direitos; e
articulagdo com outras agdes a fim de estimular o desenvolvimento das familias. A gestio do Bolsa
Familia é descentralizada, ou seja, tanto a Unifo, quanto os estados, o Distrito Federal e os
municipios tém atribuicbes em sua execugdo. Em nivel federal, o Ministério da Cidadania é o
responsavel pelo Programa, e a Caixa Econdmica Federal é o agente que executa os pagamentos.

Gestao do Programa:

O Programa Bolsa Familia € um programa federal, mas, para que ele funcione efetivamente, a
Uni&o, os estados, o Distrito Federal e os municipios precisam conjugar esforcos, trabalhando de
forma compartilhada. Assim, todos s&o corresponsavels pela implementagéo do programa, criando
bases de cooperacdo para o combate & pobreza e a exclusdo social. A gestdo do programa é
descentralizada, com competéncias especificas para cada ente da Federagdo, mas sempre
articuladas. (Fonte Ministério da Cidadania)

Nesse sentido verificamos quanto da ‘regularidade” no cadastro das familias que hoje s&o
beneficiadas e atendidas pelos programa Bolsa Familia no Municipio de Santa Rita do Pardo -MS,
em estrita observancia as diretrizes gerais do Programa Bolsa Familia sendo:

TOTAL DE FAMILIAS: 189

Editor Geral: Osmar da Silva Mello - DRT/MS 091 - Diagramacgao Noemi Silva
Endereco: Rua Joao Ferreira da Silva, 1265 - Centro - CEP 79.690-000
Tiragem: 1500 exemplares

E-mail: jornaldacidade.bra@uol.com.br - contatojornaldacidade@gmail.com
Os artigos assinados sao de inteira responsabilidade de seus idealizadores.

NOTA: LEI N° 14.284, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2021

o Institui o Programa Auxilio Brasil e o Programa Alimenta Brasil; define metas para taxas de
pobreza; altera a_Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; revoga a Lei n® 10.836, de 9 de
janeiro de 2004, e dispositivos das Leis n 0s 10.696, de 2 de julho de 2003, 12.512, de 14
de outubro de 2011, e 12.722. de 3 de outubro de 2012; e da outras providéncias.

Ponto de Controle N°06: “Distribuigdo das Cestas Basicas”

O municipio conforme cadastro distribui ainda cerca de 120 Cestas Bésicas mensais, no
sentido de atender as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, inclusive no decorrer do
periodo da pandemia da COVID-19, aconteceu a mobilizagéo das equipes de trabalho para
auxiliar na distribuigao de cestas basicas; Kits higiene e EPIs, havendo ainda o recebimento de
doagdes por parte do setor privado, para fins de suporte principalmente no momento do
agravamento da pandemia.

Verificamos que estdo sendo devidamente observados os quesitos minimos obrigatérios
para fins da inclusdo no cadastro dos Beneficiarios para o fornecimento das Cestas Basicas.

Ponto de Controle N°07 “Agées de Inclusao Social —

A Secretaria de Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo, através do Projeto Capaqita
Juventude do Governo Estadual onde oferta um total de 71 vagas, em diversos cursos no sentido
de promover a inclusdo do jovem no mercado de trabalho,

Ponto de Controle N°08 “Controle Social”
. Da Atuagdo Compartilhada (Controle Social).

Verificamos que ao longo do exercicio ano de 2021, foram devidamente realizadas as
reunides periédicas do Conselho de Assisténcia Social, onde em razéo do agravamento do cenario
pandémico pela COVID-19, foram necessarias a adogéo de protocolos de Biosseguranga rigidos,
para garantir a continuidade dos trabalhos.

Conforme registro em Ata foram devidamente apreciadas pelos senhores (as) Conselheiros
(as) Municipais as respectivas prestagdes de contas do Fundo Municipal de Assisténcia Social de
Santa Rita do Pardo - MS, sendo atestado quanto da “Regularidade’ das Contas do Exercicio
Ano de 2021.

Enfatizamos que esta Unidade de Controle Interno Municipal, procura manter um constante
dialogo com a Gestora Municipal, onde inclusive durante as agdes de monitoramento empregamos
a metodologia da aplicagdo dos questionarios periddicos, objetivando assim possibilitar o

levantamento de informagdes, para fins de verificagdo da regularidade dos programas e da
avaliagdo quanto da eficacia e efetividade na execugdo dos programas, projetos e agdes, da
Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo de Santa Rita do Pardo, onde buscamos
conhecer melhor as principais demandas da populagéo, contribuindo sempre com a proposigéo de
Sugestées e Recomendagdes a Gestora Municipal e ainda ao Chefe do Poder Executivo.

4. DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E FISCAL:

Da analise constatamos que foram “cumpridas” as metas, a¢ées e programas
previstos no PPA (plano plurianual) onde no ano de 2021, verificamos que o setor
responsavel pela execugdo dos programas sociais no municipio manteve periodicamente
atualizadas os cadastros das familias em situagao de vulnerabilidade social, havendo a incluséo
nos respectivos programas e a concesséo dos beneficios de direito conforme as prerrogativas
estabelecidas para cada um dos programas, dentre os quais o Programa Bolsa Familia do
Governo Federal, onde contempla 189 familias, que receberam o beneficio, 120 Cestas Basicas
s&o distribuidas mensalmente havendo regularidade do cadastro, e dentre outras agdes sociais
nao menos importantes destacamos o projeto do “Sopao Solidario” onde também por meio
de doagdes estao sendo atendidas as pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade social.

Foram realizados na area social investimentos no municipio e também em relagéo a
infraestrutura, sendo concluidas as obras de reforma e ampliagdo da Casa Lar do Idoso e a
Construgdo do Prédio do Centro de Convivéncia da Melhor Idade, através dos recursos
indenizatérios da CESP conforme o T.AC Termo de Ajustamento de Conduta com o
Ministério Publico Estadual.

A Secretaria de Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo, através do Projeto Capacita Jovens
oferta um total de 71 vagas, em diversos cursos no sentido de promover a incluséo do jovem
no mercado de trabalho.

e Da Gestao Patrimonial:

Em razéo de tratar-se de nosso dever de oficio como Unidade de Controle Interno onde com
relagdo da Gestdo Patrimonial nos cumpre salientar que emitimos entdo “Recomendagédo” ao
Chefe do Poder Executivo Municipal quanto da importancia em se haver uma efetiva Gestao
Patrimonial, devendo para isso ocorrer a reestruturagdo do quadro de servidores do Setor de
Patriménio preferencialmente com a designagéo de “Servidores Efetivos” para fins de coordenar e
desenvolver os trabalhos e as agbes necessarias para a salvaguarda do Patriménio Publico.
(Artigo 70, Paragrafo tnico, da C.F; e Artigo 78 da lei 4.320/64)

Registre-se que foram acatadas as recomendagbes do Controle Interno pelo Gestor
Municipal sendo realizadas dentre outras agdes no sentido de garantir uma maior eficiéncia e
eficacia da Gestdo Patrimonial com a:

a) A designagéo de um servidor de carreira para atuar no Setor de Patriménio;

b) A disponibilizagdo de um Software - Sistema Operacional para suporte na Gestao Patrimonial;
c) A capacitagdo da equipe de trabalho;

d) A divulgagao e a observancia da Instru¢do Normativa 001/2020.

A prestacdo de contas atendeu aos parametros da mencionada Resolugdo, tendo os
demonstrativos contabeis e de gestdo fiscal sido elaborados de acordo com os modelos e
orientagdes definidos pela Lei Federal n® 4.320/1964, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional
e decisGes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, representando
adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posicdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial,
do Orgao, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade.

5. CONCLUSAO:

X Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagéo aplicado e conduzido por este
Orgdo de Controle Interno no exercicio financeiro de 2021, no FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE SANTA RITA DO PARDO-MS, em atendimento as determinagées
legais e regulamentares, e subsidiados no resultado consubstanciado no Relatério de Controle
Interno, concluimos pela REGULARIDADE da referida gestdo, levando-se o teor do referido
Relatério e deste PARECER ao conhecimento do Responsavel pela Administragao para elaboragéo
do Pronunciamento Préprio do Gestor e para as medidas que entender devidas.

O Parecer supra ndo elide nem respalda irregularidades nado detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

E o parecer.

Santa Rita do Pardo -MS , 25 de margo de 2022.

Paulo Rogério Figueiredo
Diretor de Departamento de Controle Interno
Matricula 62.601

Contatos:

(67) 98143-9894
(67) 99682-4675

DECRETO N° 058/2.022, DE 21 DE MARCO DE 2.022.

Dispbe sobre inclusdo de informagbes cadastrais no
Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagbes Fiscais,

Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial.

LUcIo ROBERTO CALIXTO COSTA, Prefeito de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul,
em pleno exercicio do seu cargo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
e
v Considerando que a obrigatoriedade de implantagéo do eSocial no setor publico para
unificagdo da prestagéo das informagdes referentes a escrituragéo das obrigagdes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas;
v Considerando ser necessaria a adogéo de intimeros procedimentos e cumprimento de

prazos para a implantagéo do eSocial, estabelecidos pela legislagao federal.

DECRETA

Art. 1°-O Sistema de Escriturag&o Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
- eSocial & o instrumento de unificagdo da prestagao das informagdes referentes & escrituragéo
das obrigacGes fiscais, previdencidrias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissao, validagao, armazenamento e distribuigéo, através de sistema federal online.

Paragrafo (nico. Todas as Secrgtarias, Fundos e demais 6rgdos da administragéo indireta da

Prefeitura de Santa Rita do Pardo s&o obrigadas a prestar as informagdes para o sistema eSocial.

Art. 2°-As Secretarias Municipais e demais 6rgaos da administragéo indireta deveréo enviar as

informagées em conformidade com a Ultima versao do Manual do Usuario do eSocial, dlS?Oane|

no site http://portal.esocial.gov.br/. A

Art. 3°-A implantag&o do eSocial no Municipio obedecera as seguintes fases:

| — 12 fase: Envio dos dados referentes ao cadastro do empregador e tabelas;

Ill - 32 fase: Envio dos dados das fothas de pagamento;

IV — 42 fase: Substituicao da GFIP para recolhimento de contribuicdes previdenciarias e de FGTS;
V - 52 fase: Envio dos dados de seguranca e de satde do trabalhador.

Art. 4°-Se houver inconsisténcia em relagdo ao envio de dados do cadastro de servidores
publicos, devera ser obedecido os seguintes prazos:

|- Os Secretéarios Municipais deverao providenciar o levantamento das informacdes de servidores
efetivos, comissionados, contratados e estagiarios de sua pasta, no prazo de até 3 (irés dias)
uteis apos o recebimento da solicitacéo pelo Departamento de Recursos Humanos.

1l- Os servidores que tiverem alguma inconsisténcia em seu cadastro de dados e informagdo
deverao providenciar a corregdo em até 3 (trés) dias Uteis a contar do comunicado recebido pelo
Secretario ou ordenador de despesa.

Art. 5°-Os gestores e servidores publicos que deixarem de fornecer informagoes necessarias a
atualizacdo cadastral no eSocial poderéo sofrer sangdes administrativas, respeitado sempre o
direito ao contraditério e @ ampla defesa.

§1° E de responsabilidade dos Secretarios Municipais de cada pasta as eventuais multas que
possam vir a ocorrer por atraso no cadastro de dados dos servidores de sua pasta junto ao e-
social ou por nao atendimento as normas do eSocial.

§2° E de responsabilidade do servidor efetivo, comissionado, contratado e estagiario as eventuais
multas decorrentes de informagdes inconsistentes em suas informagdes cadastrais, que nao
tenham sido corrigidas no prazo exigido.

Art. 6°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 21 de margo de

LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA
PREFEITO

Registrado e Publicado na Secretanis ag s.Governo, Mural de Publicidade e

al do Munjc
JULIANG' o FE’RRER
Secretario de Finangas e P\l‘anejamento SEFIP
< —————Secretario de Admlﬁ' tracdo e Governo SEAG

—

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
Secretaria Municipal de Satde de Santa Rita
do Pardo MS
Conselho Municipal de Satide

Rua Marechal Floriano Peixoto, 910 - Centro

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente do Conselho Municipal de Saude de Santa Rita do Pardo MS,
no uso de suas atribuigdes que Ihes sdo conferidas e conforme delibera¢io do Pleno
do CMS, Ata n? 56/2022 da Reunido Ordindria de 24/03/2022, CONVOCA para
PLENARIA TEMATICA DE SAUDE_MENTAL, etapa municipal, conforme preconiza a
Deliberagdo n? 433/CES/MS de 20/10/2021 que dispde sobre a convocagio da 52
Conferéncia Estadual de Saude Mental e a Resolucio n2 652/CNS, de 14/12/2020,
Resolugdo n2 668/CNS, de 28/01/2022 que respectivamente convoca e altera data da
52 Conferéncia Nacional de Saide Mental:

Data: 06/04/2022 — (Quarta-feira)
Horadrio: 09:00 horas {Brasilia)
Local: Auditério do Centro Politico Administrativo “Geraldo Martins.”

Tema: “A Politica de Satide Mental como Direito: Pela defesa do cuidado
em liberdade, rumo a avangos e garantia dos servigos psicossociais no SUS”

Pauta: a) Propostas para a Etapa da Macrorregido de Trés Lagoas MS.

b) Elei¢Bes de Delegados para Etapa da Macrorregido.

Santa Rita do Pardo MS, 25 de margo de 2022.

P
ROBERTO:GOMES DA SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Satde.
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Mato Grosso do Sul, 26 de Margo de 2022

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

Parecer Técnico Conclusivo emitido pela Unidade de Controle Interno sobre as
Contas Anuais de Gestdo

Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTO SOCIAL -FMIS
Gestor Responsavel: ZENILDA GREGORIO DE SOUZA
Exercicio: 2021

Art. 82, § 1° da Constituicao Estadual

Resolugéo TCE/MS n° 88/2018

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento & exigéncia do Anexo lll, da Resolugéo TCE/MS n° 88/2018, no que se
refere as contas prestadas pela Sra. ZENILDA GREGORIO DE SOUZA ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, para fins do art. 77 da Constituicao Estadual do Mato Grosso do
S.ul. relativas ao exercicio de 2021 notadamente no que diz respeito ao cumprimento das
disposigdes constitucionais e legais relativas a forma e ao contelido dos demonstrativos e demais
documentos apresentamos a seguir os pontos de controle selecionados para analise, seguidos das
constatagées e proposigdes sugeridas, emitindo, ao final, o Parecer Conclusivo.

Introdugao:

A Estruturagéo das Agées do Controle Interno de Santa Rita do Pardo

A unidade de Controle Interno do municipio de Santa Rita do Pardo, foi instituida pela Lei
Complementar de N°004/2014 de 08 de setembro de 2014 “Institui no Municipio de Santa Rita do
Pard_o A-MS, o Sistema de Controle Interno, cria a unidade de Controle Interno e da outras
providéncias e o Decreto n° 078/2018 (Dispde sobre a organizagéo da Unidade de Controle
Interno); e o Decreto n° 079/2018 (Aprova Regimento Interno da Unidade de Controle Interno).

O Controle Interno na Administragao Publica,
(artigo 74 da C.F) deve:

a) Avaliar a Execugdo dos Instrumentos de planejamento e dos Programas de Governo;
b) Comprovar a legalidade dos atos e fatos da Gesté&o;

c) Aval{ar resultados quanto da eficiéncia e eficacia na Gestdo Orgamentéria, Financeira,
Patrimonial e Contabil; '

d) Congrolar operagdes de créditos avais, garantias e direitos e haveres da entidade;
e) Apoiar o Controle Externo no Exercicio da Miss&o Institucional.

Rua Geraldo da Silva Souza, Santa Rita do Pardo CEP 79690-000 //

MISSAO / VISAO / VALORES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Municipio de Santa Rita do Pardo -MS

Misséo: promover o aperfeigoamento da Gestéo Publica e contribuir para a evolugéo da qualidade
na aplicagdo dos recursos em beneficio da Sociedade, propiciando ainda ao Gestor
Publico, suporte técnico através de uma visdo analitica, servindo o Controle Interno
assim de importante ferramenta de apoio aos processos decisorios.

Visao: Se( uma instituigdo reconhecida pela qualidade no Controle Interno da Administragéo
Pubhce_i desenvolvendo uma consciéncia estratégica, voltada para o principio do
aperfeigoamento continuo, buscando sempre a eficacia da Gestao.

Valores: Conduta Etica, Transparéncia ; Gestédo aberta e com participagéo ativa do cidadéo.

Principios balizadores:

o respgito ao interesse publico: que compreende o zelo na preservagéo dos bens e interesses
da sociedade.

A Moralidade: representa normas de conduta com a justiga, o respeito e a responsabilidade
funcional a serem seguidas pelos servidores.

A integridade representa a conduta coerente, leal, baseada na moralidade, na virtude e na ética.

o lem,n f to pr “A ional: é agir com responsabilidade funcional na salvaguarda do
erério. A Competéncra consiste em desempenhar as atividades com a técnica necessaria a um
eficiente e efetivo resultado

1. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADOTADOS PELO CONTROLE INTERNO
1.1 PONTOS DE CONTROLE ANALISADOS:

Universo do
Ponto de Controle Base Legal Procedimento Ponto de s:l‘erzloosl::iaz
Controle’
CONTROLE SOCIAL | E.C. 108/2020 Monitoramento Mensal
ESTAGIO DESPESAS | Res. 088 TCE/MS Monitoramento Mensal

1.2 CONSTATAGOES E PROPOSIGOES:

CONSTATAGOES E PROPOSICOES
Proposicoes/Alertas

Situacdo

Rua Geraldo da Silva Souza, Santa Rita do Pardo CEP 79690-000

2. DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E FISCAL:

Da analise constatamos quanto da Regularidade da Gestdo dos Recursos do FMIS -
Fundo Municipal de Investimentos Sociais de Santa Rita do Pardo —MS, constatamos ainda
duramg acdo de monitoramento dessa Unidade de Controle Interno quanto da conformidade
das roFunas dos Estagios das Despesas, na sua maioria relacionadas com os pagamentos do
fornecimento das Cestas Basicas e dos insumos através do Programa Mesa Verde , onde
acerca c_fos passivos verificamos quanto da observancia da ordem cronolégica das datas de
suas exngibilidgdes, em cumprimento a lei, sendo realizados os repasses a quem de direito.
Observamos ainda que foram “cumpridas” as metas, agées e programas previstos no PPA
(plano plurianual) no ano de 2021.

) O setor responsavel pela execugdo dos programas sociais no municipio manteve

periodicamente atualizados os cadastros das familias em situagéo de vulnerabilidade social
havendo a inclusdo nos respectivos programas e a concessdo dos beneficios de direitc;
conforme as prerrogativas estabelecidas para cada um dos programas, dentre os quais o
Progr_ar_na Bolsa Familia do Governo Federal, onde contempla 189 familias, que receberam o
beneflm_o, o municipio conforme cadastro distribui ainda cerca de 120 Cestas Basicas mensais,
no sen}ndo de atender as pessoas em situagéo de vulnerabilidade social, inclusive no decorrer
do periodo da pandemia da COVID-19, aconteceu a mobilizagéo das equipes de trabalho
para auxiliar na distribuigdo de cestas basicas; Kits higiene e EPls.
Der]trg _outras agbes sociais ndo menos importantes destacamos o projeto do “Sopdo
80I|dar|o" onde também por meio de doagdes estio sendo atendidas as pessoas em situagdo
de maior vulnerabilidade social, sendo distribuidas semanalmente cerca de 100 refeigGes.
contando ainda com apoio de voluntarios e doagdes do comércio local. Ainda foranr;
desgnvolvidas acbes pela Secretaria de Assisténcia Social de Santa Rita do Pardo, voltadas
aos jovens onde o Municipio através da ades&o ao Projeto Capacita Juventude do Governo
Est:?xdual, oferta um total de 71 vagas, em diversos cursos no sentido de promover a incluséo
_dc_) jovem no mercado de trabalho, com a formulagéo de agdes de incentivo e de apoio as
iniciativas da sociedade civil.

e Do Controle Social:

Com relagdo das acdes compartihadas, exercidas através do “Controle Social’
constatamos que foram realizadas as reunides periodicas do Conselho Municipal , havendo o
devido registro em Atas com relagéo as apreciagdes periodicas das prestagdes de contas do
Fundc_ de Investimento Social de Santa Rita do Pardo, sendo as contas do ano de 2021
apreciadas e “Aprovadas” pelos membros do Conselho Municipal.

A p_restagéo de contas atendeu aos parametros da mencionada Resolugéo, tendo os
de_monst_ratwos contabeis e de gestdo fiscal sido elaborados de acordo com os modelos e
onentgr;_oes definidos pela Lei Federal n° 4.320/1964, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional
e decisdes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, representando
adequa_damente, em seus aspectos relevantes, a posicdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial
do Orgéo, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade. '

Rua Geraldo da Silva Souza, Santa Rita do Pardo CEP 79690-000

////
=
3. CONCLUSAO:

B Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagéo aplicado e conduzido por este
Orgao de Controle Interno no exercicio financeiro de 2021, no(a) FUNDO MUNICIPAL DE
INVES‘TIMENTO SOCIAL -FMIS, em atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e
subsidiados no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno, concluimos péla
REGULARIDADE da referida gestéo, levando-se o teor do referido Relatério e deste PARECER
ao conhecimento do Responsavel pela Administragéo para elaboragdo do Pronunciamento Proprio
do Gestor e para as medidas que entender devidas.

o _Parecer supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

E o parecer.
Santa Rita do Pardo, 25 de Margo de 2022.

Paulo Rogério Figueiredo
Diretor de Departamento de Controle Interno
Matricula 62.601

PARECER TECNICO CONCLUSIVO EMITIDO PELA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GESTAO

ENTIDADE: FUNDEB - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagao — Secretaria Municipal de Educagao de Santa Rita
do Pardo - MS.

GESTOR RESPONSAVEL: FERNANDA MARTINS FAUSTINO
Exercicio: 2021

Art. 82, § 1° da Constituicdo Estadual
RESOLUGAO TCE-MS n° 88/2018

ARECER DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento & exigéncia do Anexo lll, da Resolugéo TCE/MS n° 88/2018, no que se
refere as contas prestadas pela Sra. FERNANDA MARTINS FAUSTINO, ao Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso do Sul, para fins do art. 77 da Constituigdo Estadual do Mato Grosso do
Sul, relativas ao exercicio de 2021, notadamente no que diz respeito ao cumprimento das
disposigdes constitucionais e legais relativas a forma e ao contetdo dos demonstrativos e demais
documentos apresentamos a seguir os pontos de controle selecionados para andlise, seguidos das
constatagdes e proposicoes sugeridas emitindo, ao final, o Parecer Conclusivo.

Introdugao:
A Estruturagdo das Agées do Controle Interno de Santa Rita do Pardo

A unidade de Controle Interno do municipio de Santa Rita do Pardo, foi instituida pela Lei
Complementar de N°004/2014 de 08 de setembro de 2014 “Institui no Municipio de Santa Rita do
Pardo -MS, o Sistema de Controle Interno, cria a unidade de Controle Interno e da outras
providéncias e o Decreto n° 078/2018 (Dispée sobre a organizagdo da Unidade de Controle
Interno); e o Decreto n° 079/2018 (Aprova Regimento Interno da Unidade de Controle Interno).

O Controle Interno na Administragao Publica,
(artigo 74 da C.F) deve:

1. Avaliara Execugdo dos Instrumentos de planejamento e dos Programas de Governo;

2. Comprovar a legalidade dos atos e fatos da Gestéo;

3. Avaliar resultados quanto da eficiéncia e eficécia na Gestdo Orgamentéria, Financeira,
Patrimonial e Contabil;

4. Controlar operagdes de créditos avais, garantias e direitos e haveres da entidade;

5. Apoiar o Controle Externo no Exercicio da Misséo Institucional.

Rua Geraldo da Silva Souza. Santa Rita do Pardo CEP 79690-000

MISSAO / VISAO / VALORES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Municipio de Santa Rita do Pardo -MS

Missé&o: promover o aperfeigoamento da Gestao Publica e contribuir para a evolugao da qualidade
na aplicagdo dos recursos em beneficio da Sociedade, propiciando ainda ao Gest_or
Publico, suporte técnico através de uma viséo analitica, servindo o Controle Interno assim
de importante ferramenta de apoio aos processos decisorios.

Visdo: Ser uma instituigdo reconhecida pela qualidade no Controle Interno da Admin{st_ragéo
Publica desenvolvendo uma consciéncia estratégica, voltada para o principio do
aperfeigoamento continuo, buscando sempre a eficacia da Gestéo.

Valores: Conduta Etica, Transparéncia ; Gestéo aberta e com participagéo ativa do cidadéo.

Principios balizadores:

O respeito ao interesse publico: que compreende o zelo na preservagdo dos bens e interesses
da sociedade.

A Moralidade: representa normas de conduta com a justiga, o respeito e a responsabilidade
funcional a serem seguidas pelos servidores.

A integridade representa a conduta coerente, leal, baseada na moralidade, na virtude e na ética.
O Compi I: é agir com responsabilidade funcional na salvaguarda do

i L ; s P . "
erério. A Competéncia consiste em desempenhar as atividades com a técnica necesséria a um
eficiente e efetivo resultado.

1.1 PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADOTADOS PELO CONTROLE INTERNO

12 PONTOS DE CONTROLE ANALISADOS:

Ponto de Controle i

1. Gestdo de Recursos Lei 14.113/2020
i

U do A
Ponto de
Controle

M
Lei 14.113/2020
[Monitoramento | Mensal | Atas |

2. Indice Constitucional
3. Controle Social

E.C. 108/2020

13  CONSTATACOES E PROPOSIGCOES:

CONSTATACOES E PROPOSICOES

Proposicoes / Alertas | Situaggo |
e

Rua Geraldo da Silva Souza. Santa Rita do Pardo CEP 79690-000

PONTO DE CONTROLE N° 01
2. DA GESTAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E FISCAL:

Verificamos quanto da “Regularidade” na Gestio dos Recursos do FUNDEB no Ano de 2021, onde
que foram devi observados os referidos diplomas legais, com relagdo a obrigatoriedade do

cumprimento dos indices constitucionais em Educagdo e em especial nesse caso a LET No 14.113, DE 25 DE
DEZEMBRO DE 2020 FUNDEB, onde é importante aqui salientar com relagdo aos desafios impostos ao Gestor
Municipal em razio do grave cendrio pandémico da COVID -19, no decorrer do ano de 2021, de modo a exigir

assim

nio somente do Gestor Municipal, mas também de todos os profissionais em educagao, um esforgo impar

no sentido de superar as adversidades através de um planejamento efetivo e a reformulagio das rotinas de
trabalho, com a adog@o de novas ferramentas tecnologicas, exercendo um novo modo de interagir com os alunos
da rede, inclusive atendendo aos alunos provenientes da Zona Rural do Municipio, onde a valorizagdo desses
profissionais em Educagao tornou-se ainda algo mais primordial.

tendo

Enfatizamos ainda que esta Unidade de Controle Interno, realizou agdes de monitoramento periodicos
como principal ponto de controle o acompanhamento ¢ a analise do comportamento das Receitas,

Despesas e dos Investimentos realizados em Educagdo e ainda na Valorizagdo dos profissionais de Educag@o.

Onde

quanto dos investimentos dos Recursos do FUNDEB  foram emitidas “Recomendagdes” no decorrer do

ano de 2021 ao Gestor alertando da necessidade da estrita observancia do indice Constitucional.

PONTO DE CONTROLE N° 02

nvolvimento da

Anexo VI — Demonstrativo das Receitas e Despesas com FUNDEB

11.0

FUNDEB :‘
RECEITAS
RECEITAS DO FUNDEB REALIZADAS
6 — RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB - (I) RS  6.637.257,49
6.1 —Imp eT éncias de Imp: RS  6.637.257,49
6.1.1 - Principal R$  6.605.889,77
6.1.2- i de Aplicagdo Financeira R$ 31.367,72
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB
DESPESAS
DESPESAS LIQUIDADAS LIQUIDADAS
10 — DESPESAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA RS 4.744.703,93
10.1 — Com Educagdo Infantil R$ 780.096,07
10.2 — Com Ensino Fundamental R$ 3.964.607.86
L ———

Rua Geraldo da Silva Souza. Santa Rita do Pardo CEP 79690-000

RS 1.936.519,15

— OUTRAS DESPESAS

11.1
1.2

12—
19 — MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DE EDUCACAO BASICA

19 — % DE APLICACAO DO FUNDEB PARA REMUNERACAO DO
MAGISTERIO DE EDUCACAO BASICA

Diferenca entre Minimo a Aplicar /e Aplicado -—-->

RS 610.318,88
R$ 1.326.200,27

_RS 4.744.703,93

RS  4.646.080,24

— Educagdo Infantil

— Ensino Fundamental
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB

71,486%

98.623,69

Fonte: RR.E.O 6° Bimestre.

Limite 70% R$  4.646.080,24
Aplicado 71,486% RS  4.744.703,93
Aplicado & Maior 1,486% Rs 98.623,69

De acordo com o artigo 26, da Lei n° 14.113/2020 (FUNDEB) estabelecem que seja

destinado no minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos em proﬁs_sionais da Edupagéo
Basica. Em cumprimento a essas exigéncias legais, 0 Municipio de Santa Rita dl? Pa.rd'o _apllcou [¢]
indice de 71,486% (Sessenta e Quatro Inteiros e Quatrocentos e Oitenta e ’Se_ls Mlleslm0§ por
Cento) dos recursos do Fundeb no 6° Bimestre de 2021, ficando um Superavit na aplicagéo de
1,486% (Um Inteiro e Quatrocentos e Oitenta e Seis Milésimos por cento) cumprindo assim as
metas no encerramento do exercicio corrente quanto ao indice constitucional.

“LEI N° 14.113, DE 25 DE
caput do art. 5° desta L

profissionais da educagdo bdsica em efetivo exercicio.

A prestagdo de contas atendeu aos parametros da mencionada Resolugdo, tendo os
demonstrativos contabeis e de gestao fiscal sido elaborados de acordo com os modelgs e
orientagdes definidos pela Lei Federal n° 4.320/1964, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional
e decisées emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de mato Grosso do Sul, represgman_do
adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posigdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial,

do Orgéo, de acordo com 0s principios fundamentais da contabilidade.

3. QUANTO A APLICAGCAO DE RECURSOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMETO DO

ENSINO:

A aplicagdo de recursos na manutengdo e desenvolvimento do ensino atingiu o montante de

dad

MBRO DE 2020, Art. 26. Excluidos os recursos de que trata o inciso I1I do
i proporedio nio inferior a 70% (setenta por cento) dos recursos anuais fotais dos Fundos
veforidos no art. 1° desta Lei serd destinada ao pagamento, em cada rede de ensino, da remuneragdo dos

RS 13.414.818,88 que equivalente a 31,186 % da receita I de imp cujo valor ar

de RS 43.016.109,74

que é de 25 % (vinte e cinco por cento).

s e Despesas com Manuten

Anexo V - Demonst. da Aplicagao na Manut. e Desenvolv. do Ensino - MDE

RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES

VALOR DAS
RECEITAS

1. RECEITA DE IMPOSTOS RS 5.330.594,45
1.1. Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU RS 686.792,24
1.1.1.IPTU R$ 362.730,28
1.1.2. Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos de IPTU R$ 324.061,96
1.2. Receita Resultante do imposto sobre Transmissio de bens Intervivos - RS  2.404.812,00
ITBIL

1.2.1.1TBI RS 2.404.809,74
1.2.2. Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI R$ 2,26
}SSS Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza—|  po 1 333.184,82
1.3.1.1SS R$ 1.316.334,33
1.3.2. Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS R$ 16.850,49
1.4. Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF R$ 905.805,39

2. RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS RS 37.685.515,29

2.1. Cota-Parte FPM R$ 12.155.457,94
2.1.1. Parcela referente a CF, art.159, 1, alinea b R$ 11.228.547.81
2.1.2. Parcela referente a CF, art.159, 1, alinea dee RS 926.910,13
2.2. Cota-Parte de ICMS R$ 19.179.655,97
2.3. Cota-Parte IPI Exportagdo R$ 212.636,63
2.4. Cota-Parte ITR R$ 5.269.245,20
2.5. Cota-Parte IPVA R$ 868.519,55

TOTAL DAS_RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO NA RS 43.016.109,74
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO S

DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuagio)

10 - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA RS 4.744.703,93

e e

10.1 - Educagiio Infantil RS  6.681.223,08

10.1.1 - Creche R$ =
10.1.2 - Pré-Escola R$ 780.096,07
10.2 - Ensino Fundamental R$  3.964.607.86
11 - OUTRAS DESPESAS R$ 1.936.519,15
11.1 - Educagdo Inféntil RS 1.936.519,15
11.1.1 - Creche R$ 610.318,88
11.1.2 - Pré-Escola

11.2 - Ensino Fundamental R$  1.326.200,27
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - LIQUIDADAS RS 5.995.869,42
24 - EDUCAGAO INFANTIL RS  579.169,63
24.1 - Creche R$ 215.962,12
24.2 - Pré-Escola RS 363.207.51
25 - ENSINO FUNDAMENTAL RS 5.416.699,79

=

25.1 - Ensino Fundamental $  5.416.699.79

e TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE

RS 745.831,26
LIMITES CONSTITUCIONAIS (28~31) 58 g
o CANCELAMENTO RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO (31) -R$ 8.104.88

eTOTAL DAS DESPESAS PARA APURACAO DA APLICACAO NA
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

« PERCENTUAL DE APLICACAO EM MDE SOBRE RECEITA
CORRENTE LiQUIDA DE IMPOSTOS - LIMITE CONSTITUCIONAL
(25%) — VI =(VI/III*100)

RS 13.414.818,88

31,186%

Valor Aplicado +/ RS  2.660.791,45
V- OO OO
Valor Exigido 027,44
Limite 25% 10.754.027.44
Aplicado 31,186% 13.414.818.88
Aplicado 2 Maior 6,186% 2.660.791,45

A Constituigdo Federal em seu artigo 212 estabelece aos Municipios a aplicagdo de no

minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos, compreendida oriundas de
transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do ensino. Portanto no 6° Bimestre de 2021 o

Municipio aplicou 31,186% (Trinta e Um Inteiros e Cento e Oitenta e Seis Milésimos Por Cento)
na manutengéo e desenvolvimento do ensino, vale ressaltar que o limite de 25% (vmfe e cinco por
cento) ficando um superavit na aplicagdo de 6,186% (Seis Inteiros e Cento e Oitenta e Seis
Milésimos por cento).

Educagdo Constitucional 62 Bimestre
2021

13.414.818,88

10.754.027,44
| ]

e 5.000.000,00 10.000.000,00 15,000.000,00

+ Aplicado & Maior < 6,186% & Aplicado 31,186%  ® Limite 25%

4. QUANTO A APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDEB:

O FUNDEB do municipio de Santa Rita do Pardo _MS arrecadou no exercicio em exame o valor de
RS 6.637.257,49 sendo destinado ao pagamento dos profissionais da educag@o do ensino basico o montante
de RS 4.744.703,93  que equivale a 71,486 % do do no exercicio, dendo assim ao limite
minimo fixado no art. 26 da Lei 14.113/2020.

Observa-se ainda o atendimento ao desposto no § 3° do artigo 25 da Lei 14.113/2020 que permit:e a
possibilidade de até 10% dos recursos recebidos & conta deste fundo, inclusive a complementagdo da Uniao,
ser utilizados no 1° quadrimestre do exercicio seguinte, mediante abertura de crédito adicional.

Investimento Constitucional Com Profissionais da Educagdo Ano
de 2021

R$4.744.703,93
R$4.646.080,24

RS- R$1.000.000,00 R$2.000.000,00 R$3.000.000,00  R$4.000.000,00 R$5.000.000,00

w Aplicado 3 Maior < 1,486% W Aplicado 71,486% W Limite 70%

PONTO DE CONTROLE N° 03

e Controle Social:

Como ponto de Controle periodicamente realizamos a verificagéo quanto da regularidade das reunides
do Conselho Municipal do FUNDEB, e dos respectivos registros em Ata quanto das deliberagdes e
aprovagdes das Contas do Fundo pelos senhores conselheiros.

5. CONCLUSAO:

Tendo em vista o trabalho de ef 40 aplicado ¢ por este Orgdo de
Controle Interno no exercicio financeiro de 2021, no FUNDEB em atendimento as determinagdes legais e
T e idi no Itad iado no Relatério de Controle Interno, concluimos pela
REGULARIDADE da referida gestéio, levando-se o teor do referido Relatério e deste PARECER ao

i do R avel pela inistragiio para do I i Préprio do Gestor e
para as medidas que entender devidas.

O Parecer supra nio elide nem respalda irregularidades néo detectadas nos trabalhos desenvolvidos,
nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.
E o parecer.

SANTA RITA DO PARDO 25 de Margo de 2022

Paulo Rogério Figueiredo

Diretor de Departamento de Controle Interno
2 N° €9 601 — Portaria

atendendo ao limite minimo fixado no caput do artigo 212 da Constituigdo Federal

cao e Desenvolvimento do



ORNAL DA CIDADE

Mato Grosso do Sul, 26 de Marco de 2022

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

PARECER TECNICO CONCLUSIVO EMITIDO PELA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GESTAO

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO PARDO - MS
GESTOR RESPONSAVEL: Sr. Lucio Roberto Calixto Costa

Exercicio: 2021

Art. 82, § 1° da Constituigao Estadual.

RESOLUGAO TCE-MS n° 88/2018

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento & exigéncia do Anexo Ill, da Resoluao TCE/MS e 88/2018, no que se
refere as contas prestadas pelo Sr. Licio Roberto Calixto Costa, a0 Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso do Sul, para fins do art. 77 da Constituicao Estadual do Mato Grosso do
Sul, relativas a0 exercicio de 2021, notadamente no que diz respeito a0 cumprimento das
disposigdes constitucionais e legais relativas a forma e 2o conteudo dos demonstrativos e demais
documentos apresentamos a seguir os pontos de controle selecionados para analise, seguidos das
constatagdes e proposicdes sugeridas emitindo, ao final, o Parecer Conclusivo.

Introdugéo:
A Estruturagio das Agées do Controle Interno de Santa Rita do Pardo

A unidade de Controle Interno do municipio de Santa Rita do Pardo, foi criada pela Lei
Complementar de N°004/2014 de 08 de setembro de 2014 a qual “Institui no Municipio de Santa
Rita do Pardo - MS, o Sistema de Controle Interno, cria a unidade de Controle Interno e da outras
providéncias; bem como o Decreto n° 078/2018 o qual Dispbe sobre a organizagéo da Unidade de
Controle Interno e ainda o Decreto n° 079/2018 que Aprova o Regimento Interno da Unidade de
Controle Interno. Elaboramos o Plano Anual de Atividades da Unidade de Controle Interno ~UCI, o
referido plano tem por principal finalidade consolidar por meio de um cronograma preliminar o
direcionamento das atividades previstas até o final do exercicio.

0 Controle Interno na Administragéo Publica,
(artigo 74 da C.F ) em sintese deve:

a) Avaliar a Execugéo dos de

b) Comprovar a legalidade dos atos e fatos da Gestéo;

¢c) Avaliar resultados quanto da eficiéncia e eficacia na Gestdo Orgamentéria, Financeira,
Patrimonial e Contabil;

d) Controlar operagbes de créditos avais, garantias e direitos e haveres da entidade;

e) Apoiar o Controle Externo no Exercicio da Misséo Institucional.

& dos Prog de Governo;

MISSAO / VISAO / VALORES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Municipio de Santa Rita do Pardo -MS

Misséo: promover o aperfeigoamento da Gestdo Pdbica e contribuir para a evolugéo da qualidade
e aplicagéo dos recursos em beneficio da Sociedade, propiciando ainda ao Gestor
Piblico. suporte técnico através de uma visdo analitica, servindo o Controle Intermo
assim de importante ferramenta de apoio aos Processos decisdrios.

Visio: Ser uma inslituigio reconhecida pela qualidade no Controle Intemo da Adminisirago
Pablica do uma i ica, voltada para o principio do
aperfeigoamento continuo, buscando sempre a eficcia da Gestdo.

Valores: Conduta Etica, Transparéncia ; Gestao aberta e com participagéo ativa do cidadéo.

Principios balizadores:

0 respeito ao interesse publico: que compreende o zelo na preservagdo dos bens e interesses
da sociedade.

A Woralidade: representa normas de conduta com a justiga, 0 respeito e a responsabilidade
funcional a serem seguidas pelos servidores.

A integridade representa a conduta coerente, leal, baseada na moralidade, na virtude e na ética.

0 C i p & agir com funcional na uarda do
rério. & Competéncia consiste em desempenhar as atividades com a téonica necessaria & um
eficiente e efetivo resultado.

Analise da Gestao da unidade Gestora
a. DEMONSTRATIVOS CONTABEIS:

Os aitos na escrfiuragao contabil do exercicio anterior foram corrigidos por meio de
d éncia ou e de notas
posto na normatizagéo do CFC (ITG 2000 (R1) —

0,
explicativas em observancia o dis
30 Contabil) ?

As contabeis _evidenciam @ idade do_ativo imobil em
compatibilidade com os Inventérios anuais, bem como as variagdes decorrentes de
depreciagio, amortizagdo ou exaustao, e as devidas reavaliagdes ?

Resposta: Sim conforme Tnventario do Exercicio de 2021 — Periodo de 01/01/2021 &
31/12/2021, foi verificado um imobilizado na importancia de R$ 19,681,932.00 em
conformidade com o Anexo 14 do Balango Patrimonial. (Conforme Anexos)

0O saldo registrado em Caixa & i de Caixa e q e s
paridade com os extratos e respectivas conciliagdes bancarias e valores em espécie, se for o

Resposta: Sim As Conciliagdes Bancarias, foram realizadas periodicamente e
demonstram a conformidade com o saldo registrado em caixa, bem como dos investimentos,
havendo constante dialogo dessa Unidade de Controle com o setor de Tesouraria e

De de C no sentido de verificar a paridade das contas.

Constam Notas com 5

Demonstrativos Contabeis, conforme orientagéo do MCASP 2
Resposta: Sim Constam do Balango as Notas ivas com
complementares que auxiliam na andlise dos Demonstrativos Contabeis conforme orientago
do MCASP, havendo a recomendago por parte dessa Unidade de Controle com relagéo a
importancia da utiizacéo das Notas Explicativas, para fins de faciltar a compreensdo dos
registros contabeis, _inclusive para fins de suporte das analises realizadas pelo Controle
Social.

Foi a 0 e o5 quanto aos valores registrados nas
rubricas “Ajuste de Exercicios anteriores’_e *Ajuste de Avaliagao Patrimonial” ?

Resposta: Nao foi Rubrica no Balango.

Estdo sendo adotadas paraa i das
& créditos ndo i des bancarias?
Resposta: Nao houve

que auxiliem a analise dos

quanto aos débitos

nas

b.  Gestéo Fiscal, Financeira e Orcamentaria:
1 Foram adotadas medidas pela Administragéo para conter o déficit financeiro?
Nao Houve Déficit, sendo verific para o exercicio um Superavit
O i dos servidores estédo sendo recolhidas

As i
Resposta: Sim
A ibuigac iria patronal esta sendo recolhida

Resposta: Sim

4 As receitas extra foram a quem de direito ?
Si

im

5 T As despesas, selecionadas com base em (éonicas de amostragem foram previamente
empenhadas ?
Resposta: Sim

& T As despesas selecionadas com base em técnicas de amosiragem, observaram s pré-
requisitos para sua liguidaéio, conforme artigo 63 da Lei Federal n° 4.320/64 7
Resposta: Sim

7| As despesas pagas, selecionadas com base em técnicas de amosiragem foram devidamente
liquidadas?
Resposta: Sim

5 1 Os recursos vinculados, selecionados com base em técnicas de amostragem, foram
devidamente aplicados na finalidade a que se destinavam?
Resposta: Sim

9 Os passivos estéo sendo pagos em ordem de suas
Resposta: Sim
10 | Foi observada a municipal na e &o dos adic 2?2

Resposta: Sim

1. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADOTADOS PELO CONTROLE INTERNO
1.1 PONTOS DE CONTROLE ANALISADOS:

Ponto de Controle Base Legal Procedimento Universo do Ponto
de Controle

& Gestio deRemuror | 1002071 | Monforameno | Bmestol ||
C.Fart. 212 ; EC29/0
(EE LT AT,

. Indices Constitucionais Monitoramento | Bmesval ||

TG R O AT
5. SIAFIC -Decreto 10.540/00 | Decreto 107/21 m-

6. Determinagoes do TCE___| Res. TCE/MS 088 [ Monitoramento | Dirio |

9. Estagios das Despesas [ Mensal |

10. Contrib. Previdencidrias | Res. TCE/MS 088 | Monitoramento M

11. Notas Explicativas Lei 6.404/76 ol
12. Diarios de Bordo Lei. 13.103/2015
T3 Planeiamento Compras | 6114.133/2021 | Monitoramento | Mensal | |

Lol 8666/03 | Monforamento | Didrio |
15. Fiscal de Contratos Lei. 8666/93 Monitoramento

16. Contas de Governo -PPA | Art. 165 1. C.F

17. Controle Social (atuaggo) | E.C. 108/2020
18. Qualidade dos Gastos

19. Regularidade Remessas

Zg
=z
2|2
58
g3
3|3
313
2|3
EE
gE
23
2ls

1.2 CONSTATACOES E PROPOSI! OES:
m_
Necessidade da Implantagdo do | Foi feita Recomendagdo através do Em fase de planejamento,
Almoxarifado Central Memorando ne 016/2021 ao Chefe onde estd sendo elaborado o
do Poder Executivo, para fins de Estudo Técnico Preliminar
conhecimento e a tomada das para verificagio da
devidas providéncias. viabilidade.

Encaminhada  Recomendagdo  as Elaborado um  Check list
Secretdrias e ao Departamento de para fins de inspegdo por
Frotas via memorando n°048/2021 amostragem nos veiculos e
e outros, ici a tomada recomendada a supervisio
das devidas providéncias, quanto efetiva dos Gestores.

a  necessidade de uma
supervisdo mais efetiva.

Rotinas de Didrio de Bordo
necessidade de orientaggo aos
condutores quanto a finalidade e
a i Arcia: &3 i

dos  registros.  Constatamos
necessidade de melhoria na
superviso por parte das chefias
imediatas

Necessidade de melhorias no
Layout do Portal da
transparéncia, em consonancia | Governo

para fins de que sejam
as recomendagdes da Rede de | promovidas acdes de melhoria_no

Rua Geraldo da Silva Souza, Santa Rita do Pardo CEP 79690-000

Encontra-se em fase de
reestruturacdo, estio sendo
tomadas as medidas cabiveis

para_fins de atender a

Foi expedida “Recomendagao” para
a Secretdria de Administragio e

¢
Ve

Layout do Portal da ia,
buscando aperfeigoar o Layout e
tornar mais facil e acessivel a0
usudrio para pesquisa das
informacdes.

Controle de Gestdo Publica

Estadual.

presente rece

Foram entao designados 02
(dois) Servidores do quadro
permanente, sendo solicitado
capacitagdo aos mesmos para
suporte nas atividades no
setor de Patriménio e
Tombamento.

Do Setor de Patrimnio,
constatamos da necessidade de
reestruturagdo do quadro de
servidores, com a designagdo de
servidores efetivos e
disponibilizagio de capacitagdes

Foi expedida Recomendagio a0
Chefe do Poder Executivo através
do Memorando 117/2021 para fins
de designacdo de servidor do quadro
permanente para atuar no Setor de
Patrimonio.

PONTO DE CONTROLE N°01:

2 DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E FISCAL:

Através das analise dos Balangos Orgamentarios, constatamos que no decorrer do exercicio do
ano de 2021, houve um comportamento “favoravel’ da RCL - Receita Corrente Liquida em contra
partida com a Despesa O ari liquidada, assim um T
ORGAMENTARIO" conforme segue abaixo quadro demonstrativo:

uadro Demonstrativo 01:

DESPESA
RS 4.776.706,12
8

SUPERAVIT
RS 3.281.511,70
RS 4.168.110,34
RS 5.763.037,60

RS 7.548.912,77
RS 10.441.104,62
RS _8.869.876,60

imestre RS 8.058.217.82
RS 15.663.902.42
RS 23.698.229,57
RS 32.211.247,13 RS 24.662.334,36
RS 43215.166.07

RS 17.935.191,97

Desta maneira fica evidenciado haver ocorrido no exercicio ano de 2021, um “Superavit de
Receita” considerando que a Receita Prevista inicial era de RS 45.264.600,00 sendo arrecadada
um montante na importancia de R$ 53.723.644,75 (Cinquenta e trés milhes e setecentos e
vinte e trés mil e Seiscentos e quarenta e quatro Reais e Setenta e cinco centavos) o que
corresponde a 118,69 % da meta anual estimada, superando portanto as expectativas de receita
para o ano de 2021

Com relagao ao equilibrio financeiro, conforme determina o Artigo 42 da Lei Complementar n®
10112000 - Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, a entidade possui superdvit financeiro que da
sustentabilidade financeira para a cobertura da Divida flutuante inscritos no exercicio de 2021,
conforme demonstrado na tabela apresentada abaixo:

Quadro D¢ 04 - Observagdo: Valores C

no Balango O

RS 53.723.644,75
Fonte: (Balango Orgamentario Consolidado)

Quadro Demonstrativo 05
« _Restos a pagar de Exercicios Anteriores a 2021
«_Empenhos a pagar do Exercicio de 2021

«__Outros Débitos

Total de Obrigagdes Financeiras. RS 7.587.446,23

«__Saldo financeiro em Bancos e Caixa RS 37.662.626.81

ravit Financeiro verificado |

. RS 30.075.180,58
Fonte: (RREO /2021)

« Das Metas Fiscais:

Com relagdo ao acompanhamento das Metas Fiscais, e dos respectivos indices
constitucionais foram realizadas as Audiéncias Publicas, das quais esta Equipe de Unidade de
Controle Interno, participou efetivamente dos eventos no sentido de acompanhar as prestacdes de
contas (Semestrais) com a apresentagdo do ‘Relatorio de Avaliagéo das Metas Fiscais” junto
a0 Poder Legislativo, sendo as audiéncias realizadas no plendrio da Camara Municipal de Santa
Rita do Pardo —MS, obedecendo a legislagao vigente em cumprimento a0 estabelecido no §4° do
art, 9° da lei de Complementar 101/2000, a qual determina que o Poder Executivo demonstrard e
avaliara o cumprimento das metas fiscais do orgamento fiscal e de seguridade social.

o 10 Semestre de 2021: Audiéncia Publica realizada em 30 de julho de 2021.
« 2°Semestre de 2021: Audiéncia Publica realizada em 24 de fevereiro de 2022

« Observagdo: Com referéncia da avaliagio sobre o cumprimento das metas estabelecidas,
através dos respectivos Planos de governo constatamos que no periodo de abrangéncia a
Administragao realizou um trabalho satisfatério, conseguindo assim cumprir com as metas
programadas nas respectivas areas de acordo com as acdes e diretrizes pactuadas no Plano
Plurianual, Verificamos ainda com relagao a regularidade na Cobranca da Divida Ativa onde

durante as agdes de monitoramento e através da aplicagao de questionério periédicos junto a0
Setor de Tributagdo Municipal, por esta Unidade de Controle Interno, que foram tomadas sim as
Govidas medidas para fins da efetiva cobranga da Divida Aiva. E importante salientar que
S50 houve situaco de déficit financeiro para o periodo, sendo apurado um ‘Superévit’ em
Taz3o do comportamento favoravel da Receita Corrente Liquida com relagdo a despesa no
Teferido exercicio. Verficamos também que foram ainda devidamente repassadas as receitas
extra-orgamentarias a quem de direito, bem como constatamos quanto da regularidade - dos
das i ias, e da aos estégios das
espesas, quanto a ordem cronolgica dos empenhos e das respectivas liquidagdes, de modo
Que _procuramos exercer um constante dialogo junto a0 Setor de Tesouraria ¢ com
le C: o qual quanto da com relagao
200 Demonstrativos Contabeis do exercicio anterior (escrituragao contabil). Com relagao as
Gonciiagoes Bancarias apuramos ainda_que o saldo registrado em Caixa e Equivalentes as
apicagoes ¢ investimentos guarda paridade com os extratos e conciliagdes bancarias. Nas
2503 de monitoramento verfficamos ainda com relagao o arquivo fsico dos balancetes jufto
o Setor de Contabilidade. Enfatizamos que no exercicio do ano de 2021 foram sim cumpridos
fodos o6 limites constitucionais, bem como a lei de responsabilidade fiscal sendo portanto
rondidos s diplomas legais conforme evidenciamos no presente parecer nos itens 3; 4; 5, 6

PONTO DE CONTROLE N°02:
« Da Gestdo Patrimonial:

Em razio de tratar-se de nosso dever de oficio como Unidade de Controle Interno onde com
relado da Gestao Patrimonial nos cumpre salientar que emiimos entéo “Recomendago” a0
Ghare do Poder Executivo Municipal quanto da importancia em se haver uma efetiva Gestéo
Datimontal. devendo para isso ocorrer a reestruturagéo do quadro de senvidores do _ Setor de
Patimonio. preferencialmente com a designagdo de *Servidores Efetivos' para fins de coordenar &
Gesenvolver os trabalhos € as acoes necessérias para a salvaguarda do Patrimonio. Publico.
(Artigo 70, Parégrafo tnico, da C.F; e Artigo 78 da lei 4.320/64)

Registre-se que estdo sendo acatadas as recomendagdes do Controle Interno pelo Gestor
Municipal sendo desenvolvidas dentre ouiras agoes no sentido de garantir uma maior eficiéncia &
eficacia da Gestdo Patrimonial como
3) A designagao de um servidor de carreira para atuar no Setor de Patriménio;

b) A disponibiizacéo de um Software - Sistema Operacional para suporte na Gesto Patrimonial;
©) A capacitagéo da equipe de trabalho;
4) A divuigagdo e a observancia da Instrugao Normativa 001/2020

Com relagdo aos Demonstrativos Contabeis:
o As

compatibilidade com s Inventérios anuais, bem como as variagdes decorrentes de

do ativo

contabeis i i a em

depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo, e as devidas reavaliades 7

Resposta: Sim conforme Inventario do Exercicio de 2021 — Periodo de 01/01/2021 & 31/12/2021,
foi verificado um imobilizado na importancia de R$ 19.681,932.00 em conformidade com o Anexo
14 do Balango Patrimonial

Observagao: (Os Espelhos constam do Sumario de Anexos.)

A prestaggo de contas atendeu aos p da i tendo os
demonstrativos contabeis e de gestdo fiscal sido elaborados de acordo com oS modelos e
orientages definidos pela Lei Federal n° 4.320/1964, Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional
O decisbes emanadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, representando
adequadamente, em seus aspectos a posigao O i ira e i ial,
do Orgao, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade.

PONTO DE CONTROLE N°03
3. QUANTO AO COMPORTAMENTO DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
A despesa total com pessoal durante o exercicio, em cada periodo de apuragio “guardou’
i com it i

os limites nos artigos 19 e 20 da Lei Complementar n°
101/2000, tendo encerrado o exercicio com 42,18 % do total de Receita Corrente Liquida.

Juadro Demonstrativo 06
DESPESA TOTAL COM PESSOAL
LIMITE MAXIMO | RS 32.096.173,22
LIMITE PRUDENCIAL | R$ 30.491.364,56

LIMITE DE ALERTA | R$ 28.886.555,90

Fonte - RGF
Observagio: Conforme _evidenciado no quadro acima, constatamos que o indice apurado da despesa total
com pessoal, ficou abaixo do limite méximo.
J——— anizms N
DESPESAS EXECUTADAS
Uitimos 12 Meses)
INSCRITAS EM
DESPESAS COM PESSOAL LaUDADAS P:g;y:: :o
PROCESSADOS
() (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) RS 22.764.313,18 0,00
Pessoal Ativo R$ 22.648.232,62 0,00
Vencimentos e Vantagens Fixas RS 18.857.94143 0,00
Obrigagdes Patronais RS 3.790291.19 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1 + I1) R$ 116.080,56 0,00
42.900,00 0,00

Aposentadorias Reservas e Reformas R

S
[VAIOR _ |%SOBREARCL

Pensdes

ESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 12 do Art. 19 da LRF) (1)
\ndenizacbes por Demissdes & Incentivos & demissdo Voluntdria

0 DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL

ECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)
) Transferandias obrigatorias da Unigo relativas as emendas individuais (V) (5
, _art. 166 da CF)
=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA
DESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP (VIll) = (Il a + 1l b)
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos | I e Il art.20 da LRF)

y

=y
&

RS 53.493.622,03

\\\

60,00%
57,00%

TIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art.22 da LRF)

£
S
38
g

LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso ll do § 12 do art.59 da LRF)

Fonte - RGF

PONTO DE CONTROLE N°04 i
DOS INDICES CONSTITUCIONAIS OBRIGATORIOS:

4. QUANTO A APLICACAO DE RECURSOS NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMETO DO
ENSINO:

Conforme segue evidenciado no quadro demonstrativo abaixo, onde constatamos que foi entdo
atendido para o exercicio ano de 2021 com relagao ao diploma legal da observancia ao limite
minimo fixado no caput do artigo 212 da Constituicdo Federal dos 25 % (vinte e cinco por cento),
sendo apurados quanto a Aplicagdo de Recursos na Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino no
exercicio ano 2021 um montante de R$ 13.414.818,88 equivalente a 31,186 % portanto sendo
aplicado a maior 6,186% da receita resultante de impostos cujo valor arrecadado foi de
R$ 43.016.109,74

Anexo V - Demonst. da Aplicagéo na Manut. e Desenvolv. do Ensino - 6° Bimestre 2021
MDE
RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES VALOREAS
1. RECEITA DE IMPOSTOS R$ 5.330.594,45
1.1. Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano — RS 686.792,24
IPTU =
1.1.1. IPTU R$ 36273028
1.1.2. Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos de IPTU | R$ 324.061,96
1.2. Receita Resultante do imposto sobre Transmissdo de bens
Intervivos - ITBI R$  2.404.812,00
1.2.1.1TBI R$  2.404.809,74
| 1.2:2. Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos doiTBl | Rs
1.3, Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer| po 4 333.184,82
Natureza - ISS e

1.3.1.1SS [ Rs_1.316.334,33

Fonte: (RREO /2021)

Quadro Demonstrativo 02:

RS 5.592.000,00 5.456.894,75
351.702,34
171.121,79

771.000,00
RS 51.212600,00
Fonte: (RREO /2021)

Quadro D ivo 03:
Receita Prevista 2021

Receita Arrecadada
R 3.644,75

Fonte: (RREO /2021)

Rua Geraldo da Silva Souza, Santa Rita do Pardo CEP 79690-000

13,2 Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do 1SS | R$ 16.850,49
14, Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF | R$ _ 905.805,39
2. RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS | R$ 37.685.515,29
2.1. Cota-Parte FPM RS 12.155.457,94
2.1.1. Parcela referente a CF, art.159, |, alinea b R$ 11.228.547,81
2.1.2. Parcela referente a CF, art.159, |, alinead e e RS 92691013
2.2. Cota-Parte de ICMS R$ 19.179.655,97
2.3. Cota-Parte IPI Exportagao R$  212.636,63
2.4. Cota-Parte ITR R$  5.269.24520
2.5. Cota-Parte IPVA R$  868.519,55
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO NA
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO RS 43.016.109,74
DI COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Area de Atuagao)
|
10 - PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA R$ 4.744.703,93
R
10.1 - Educago Infantil RS 6.681.223,08
10.1.1 - Creche RS -
10.1.2 - Pré-Escola R$  780.096,07
10.2 - Ensino Fundamental RS  3.964.607,86
11 - OUTRAS DESPESAS R$ 1.936.519,15
11.1 - Educagao Infantil R$ 1.936.519,15
11.1.1 - Creche RS  610.318,88
11.1.2 - Pré-Escola
11.2 - Ensino Fundamental R$  1.326.200,27
COM AGOES TIPICAS DE MDE - LIQUIDADAS R$ 5.995.869,42
24 - EDUCAGAO INFANTIL R$ 579.169,63
24.1 - Creche RS 21596212
24.2 - Pré-Escola RS  363.207,51

Z

25 - ENSINO FUNDAMENTAL RS 5.416.699,79
25.1 - Ensino Fundamental RS 5416.699,79
o TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE
LIMITES CONSTITUCIONAIS (28~31) R$ 74583126
+ CANCELAMENTO RESTOS A PAGAR NO EXERCICIO (31) a0 4*;:
“TOTAL DAS DESPESAS PARA APURAGAO DA APLICAGAONA | p¢. 13.414.818,88
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO oot
« PERCENTUAL DE APLICAGAO EM MDE SOBRE RECEITA 31.186%
CORRENTE LIQUIDA DE IMPOSTOS - LIMITE CONSTITUCIONAL :
(25%) - VIl =(VI/1lI*100)
Valor Aplicado +/- R$ 2.660.791,45
Valor Exigido RS 10.754.027,44
Limite 25% 10.754.027 44
Aplicado 31,186%  13.414.818,88
Aplicado a Maior 6,186% 2.660.791,45

5. QUANTO A APLICAGAO DOS RECURSOS DO FUNDEB:

O FUNDEB do municipio de Santa Rita do Pardo -MS, arrecadou no exercicio em exame

o valor de R$
ensino bésico o montante de R$
exercicio, atendendo assim ao limite minimo fixado no art. 26 da Lei 14.113/2020.

« Sendo Aplicado a Maior 1,486%

6.637.257,49 sendo destinado ao pagamento dos profissionais da educagéo do
2.740.703,93 que equivale a 71,486% do arrecadado no

Observa-se ainda o atendimento ao desposto no § 3° do artigo 25 da Lei 14.113/2020 que

permite a possibilidade de até 10 % dos recursos recebidos & conta deste fundo, inclusive

a

complementagdo da Unido, ser utilizados no 1° quadrimestre do exercicio seguinte, mediante

abertura de crédito adicional

Anexo VI — Demonstrativo das Receitas e Despesas com FUNDEB
FUNDEB

6° Bimestre 2021

RECEITAS
REALIZADAS
R$ 6.637.257,49
R$ 6.637.257,49
R$  6.605.889,77

RECEITAS DO FUNDEB

6 - RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB - (I)
6.1 — Impostos e Transferéncias de Impostos
6.1.1 - Principal

6.1.2 - Rendimentos de Aplicagao Financeira
7 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB

DESPESAS LIQUIDADAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

10 - DESPESAS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
10.1 - Com Educag3o Infanti
10.2 - Com Ensino Fundamental

11.0 - OUTRAS DESPESAS

11.1 - Educag&o Infantil
11.2 - Ensino Fundamental R$
12 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB

19 - MINIMO DE 70% DO FUNDEB NA REMUNERAGC.
MAGISTERIO DE EDUCAGAO BASICA

19 - % DE APLICAGAO DO FUNDEB PARA REMUNERAGAO DO
MAGISTERIO DE EDUCAGAO BASICA

1.936.519,15
610.318,88
1.326.200,27

4.7“,7(&(

RS 4.646.080,24

71,486%

Diferenga entre Minimo a Aplicar / e Aplicado —--> RS 98.623,69
Limite 70% R$ 4.646.080,24

Aplicado 71,486% R$  4.744.703,93

Aplicado a Maior 1,486% R$ 98.623,69

6. QUANTO AOS RECURSOS APLICADOS NAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE:

s recursos aplicados nas agoes ¢ servigos piblicos de saide totalizaram RS 8.292.782,50
correspondendo a 19,70% dos impostos a que se referc o art. 156 ¢ dos recursos ¢ que tratam 05 artigos 158
< 159, inciso I, alinea b e § 3°, da Constituigdo Federal, cujo valor arrecadado foi de R$ 42.089.199,61
atendendo as disposigdes do artigo 77 do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitdrias; ¢ artigo 7° da. Lei
Complementar n° 141 de 13 de janciro de 2012, sendo aplicado portanto a maior 4,70 %

Anexo IV - Demonstrativo de Aplicago do indice com Satde

6° Bimestre 2021
REGEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES "R‘é-gE"nDAAss

« RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA RS 5.330.504,45

o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU RS 686.792,24

o IPTU RS 362.730,28
o Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e outros Encargos do IPTU R$ 324.081,96
 Imposto sobre Transmissio de bens Intervivos - ITBI R$ 2.404.812,00
o |TBI R$ 2.404.809,74
» Multas, Juros de Mora, Divida Ativa & outros Encargos do ITBI R$ 2,26
« Impostos sobre Servigos de Qualquer Natureza — Iss R$ 1.333.184,82
*ISS R$ 1.316.334,33
o Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e outros Encargos do ISS RS 16.850,49
mposto de Renda Retido na Fonte - IRRF R$ 905.805,39
e RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS R$ 36.758.605,16
 Cota-Parte - FPM R$ 11.228.547,81
o Cota-Parte - ITR R$ 5.269.24520
e Cota-Parte IPVA RS 868.519,55
« Cota-Parte de ICMS R$ 19.179.655,97
o Cota-Parte IP| Exportagdo RS 212.636,63

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM R$ 42.089.199,61

AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

 DESPESAS CORRENTES (IV) - LIQUIDADAS o

< Total das Despesas com Aplicado nas Agdes de Satide RS 8.292.762,50

< Total das Despesas Com Atengao Basica RS 1.200.217,09

< Total das Despesas Com Atengéo Basica (Despesas Correntes) RS 1050.169,90

< Total das Despesas Com Atengéo Basica (Despesas de Capital) RS 159.047.19

< Total das Despesas Com Assisténc italar o ial | RS 2.563.65098

< Total das Despesas Com Assist. Hospit. & Ambulatorial (Desp. ey ~2Ag A

Correntes) g

< Total das Despesas Com Assist Hospit, ¢ ambulatorial (Desp.d& | pg  70.866.54

Capital) !

< Total das Despesas Com Suporte Profilatico e Terapéutico RS .

< Total das Despesas Com Suporte Profilatico e Terapéutico (Desp.

Correntes)

< Total das Despesas Com Suporte Profilatico e Terapéutico (Desp.

Capital)

« Total das Despesas Com Vigilancia Sanitaria R$ 12652313

< Total das Despesas Com Vigiancia Sanitaria (Despesas Correntes) | RS 12652313

« Total das Despesas Com Vigilancia Sanitaria (Despesa Capital) RS -
otal das Despesas Com Vigilancia Epidemiologica RS 59.27168

« Total das Despesas Com Vigilancia Epidemiologica (Despesas
Correntes)
" Total das Despesas Com Vigilancia Epidemiologica (Despesas de

o Total das Despesas Com Alimentagéo e Nutrigdo
R$ 4.334.119,62

_RS 4.334.119,62

RS 59.271,68

« Total das Despesas Com Alimentag&o e Nutrigdo

\|

« Total das Despesas Com Outras Subfuncdes
"« Total das Despesas Com Outras Subfungdes (Despesas Correntes)

" Total das Despesas Com Outras Subfungdes (Despesas de Capital)
« Valor Aplicado em ASPS

« PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS DE
SAUDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA E TRANNSFERENCIAS
CONSTITUICIONAIS LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%

VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR RS
EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL

1.979.402,56 I

Minimo a Aplicar > R$ 6.313.379,94
Limite 15% R$  6.313.379.94

Aplicado 19,70% R$  8.292.782,50
Aplicado a Maior 4,70% R$ 1.979.402,56

« DOS DEMAIS ATOS DE GESTAO:

PONTO DE CONTROLE N°05:
7. QUANTO A ADEQUAGAO DO PLANO DE AGAO DO SIAFIC:

O ente *SIM" esté realizando as adequagBes referentes as disposigdes do Decreto Federal
1°10.540/2021, conforme Plano de Agao encaminhado a esta Corte de Contas.

Observagao: (Decreto n® 107/2021, de 03 de maio de 2021)

PONTO DE CONTROLE N°06:

e Da ia as i o que houve a estrita

quanto as " do TCEMS relativas aos

exercicios anteriores, sendo que foram ainda realizadas tempestivamente as devolutivas a esta

egrégia Corte de Contas decorrentes das analises prévias e posteriores solcitadas atraves das
respectivas delegacias especializadas.

do TCE-MS:
> e "D

PONTO DE CONTROLE N°07:

« Das prestagdes de contas das Diarias: Em atengdo a Instrugdo Normativa N°002/2019
foram realizadas agdes de monitoramento periodicos por esta equipe de Unidade de Controle

i das des de contas,
“Recomendagdes’ e “Alertas” aos Gestores
ari i dos i com

Interno para fins de quanto da
das Diarias. Nesse sentido foram emitidas
Municipais, para tomada das providénci
pendéncias nas prestagdes de contas, de modo a garantir o ressarcimento 20 erario publico

PONTO DE CONTROLE N°08:
* Das iliagd ias: As Conciliagdes Bancarias, foram realizadas periodicamente e
demonstram a conformidade com o saldo registrado em caixa, bem como dos. |nvest|me{|(os,
havendo constante dialogo dessa Unidade de Controle com o setor de Tesouraria €
Departamento de Contabilidade no sentido de verificar a paridade das cqma_s movimento sendo

sempre que as devidas
Demonstrativo das Contas | Balango Financeiro Anexo 13

jo M. Assisténcia Social R$ 1.026.791.f R$ 1.026.791,63
Fundo M. Investimentos Sociais R$ 91.397,60 R$  91.397,60

DEB RS 944.514,77 RS 94451477
Fundo M. Infantil_Adolescéncia R$  1.201,90
Fundo M. Saude RS 1.698.598,33 RS 1.698.598,33
Prefeitura (Adm. Direta; RS 33.882.652,79 RS 33.882.652.79

0Obs: (Os Espelhos constam do Sumario de Anexos).

PONTO DE CONTROLE N°09:

« Dos Estagios das Despesas: Acerca dos passivos a respeito da ordem cronolégica de
ibili a quanto a

www.portaljornaldacidade.com.br

dos registros contabeis, inclusive para fins de suporte das analises realizadas pelo Controle
Social.

PONTO DE CONTROLE N°12:

iarios de Bordo: foram realizadas acbes de monitoramento _através dessa Unidade de
Controle Interno junto aos veiculos da frota municipal, sendo entéo emitidas ‘Recomendagdes”
ao Diretor do D de Frotas dessa idade e aos Gestores Municipais com
relagao a obri ea ancia do correto periodico dos

de Dirio de Bordo (Planilhas) disponibilizados junto aos veiculos, devendo haver ainda uma
supervisao efetiva das suas equipes de trabalho (condutores de veiculos)

PONTO DE CONTROLE N°13:

« Das Agdes de Planejamento das Contratagdes Publicas: Foi publicado o Decreto N°
186/2021 0 qual * o j das C des Publicas no ambito do
Municipio de Santa Rita do Pardo, Estado de Mato Grosso do Sul e da outras providéncias®
sendo criado no municipio o Setor de Planejamento das compras publicas, que tem por
missao ainda a de oferecer suporte nas elaboragdes dos documentos de ETP - Estudos
Téenicos Preliminares e também dos TR - Termos de Referéncia, para verificagdo da
viabilidade das referidas contratagdes, sendo expedida “Recomendagdo” quanto a importancia
da realizagao de uma efetiva analise critica pri q
devendo ser utilizadas as referéncias em séries historicas de consumo (mapas de consumo)
para um correto dimensionamento dos quantitativos, primando. assim pelo principio da
eficiéncia e da economicidade nas compras publicas.

PONTO DE CONTROLE N°14:

« Dos Processos Licitatérios: De acordo com o fluxograma pré-estabelecido esta Unidade de
Controle Interno realizou na fase de planejamento analises prévias das pegas minimas
obrigatorias para fins de instruir o devido processo liitatdrio, bem como a composigéo da
chamada “Cesta de pregos” utilizada para fins da precificagdo dos itens e apuraggo do valor
médio através das 03 (trés) fontes minimas de consulta, conforme estabelece a Resolugao

088/2018 TCE/MS. Sendo posteriormente realizadas também as apreciagdes dos processos
licitatorios com @ emissao periédica de pareceres através da Unidade de Controle Intermo,
segue abaixo quadro demonstrativo das licitagoes realizadas no ano de 2021 por esta
municipalidade:

Outubro o1
[Novembro | 02 I 07 | 03 | 15
| Dezembro } 00 | 05 I 00 01

Total 07
Fonte: Relatorio do Sistema Setor de Licitagao

Emitimos ainda “Recomendagio” através da Secretaria de Administragdo e Governo e ao
Chefe do Poder Executivo Municipal ~quanto da importancia do desenvolvimento de uma
politica de educagdo continuada efetiva para fins de possibilitar assim a reciclagem continua
dos servidores, em especial com o advento da lei 14.133/2021 a capacitagao dos membros da
Comissao de Licitagio; da Pregoeira, bem como da equipe do setor de contratos para uma
eficiente Gestao de Contratos.

PONTO DE CONTROLE N°15:

« Das Orientagdes aos Fiscais de Contrato: Por tratar-se de nosso dever de oficio como
Unidade de Controle Interno, no sentido de oferecer as orientagSes e o suporte necessario
para o correto € das rotinas de izagdo por parte dos “‘Fiscais de
Contrato’ onde foram realizadas as seguintes agdes através da Unidade de Controle Interno:

a) Realizamos a “Convocagao’ de todos os Fiscais de Contratos, para fins de receberem
orientagdes gerais quanto das suas respectivas “Atribuides e Deveres” sendo enfatizado
da importancia do papel do Fiscal de Contratos perante a Administragéo Publica e da sua
Miss&o.

b) Disponibiizagao de “Material de Apoio aos Fiscais de Contrato’ para servir de suporte nas
agbes didrias de fiscalizagdo o chamado Kit fiscal

)

Reeditada a *Cartilha dos Fiscais de Contrato’ com énfase na Fiscalizacdo dos
Contratos Administrativos; Recebimento dos Obietos e materiais; e o Ateste das Notas
Fiscais. (Conforme Anexo)

d) Video Aula sobre a fiscalizagdo dos Contratos. através do endereco eletronico
disponibilizado pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, Fonte:
www.youtube.com/watch?v=y3cUltly3rg Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul / O
tribunal que ¢ da Nossa Conta / Video / Fiscalizagdo de Contratos.

e

Cadastro no E-CJUR de todos os Fiscais de Contrato através do portal do jurisdicionado.

Observagao: (Os Espelhos constam do Sumario de Anexos.)

PONTO DE CONTROLE N°16:

« Da Execugao dos Planos de Governo: Com referéncia a avaliagio sobre o cumprimento
das metas estabelecidas através dos planos de governo PPA; LOA, LDO, constatamos que no
periodo de abrangéncia a Administragdo realizou um trabalho satisfatdrio, conseguindo assim
cumprir com as metas programadas na maioria das areas de acordo com as agdes e diretrizes
pactuadas nos referidos planos:

Instrumentos do Planejamento:

Data da Lei

1.166/2017 | 23/10/2017
1.194/2000 | 04/06/2020
1.204/2000 | 18/11/2020

Instrumentos | Exercicios

Publicagdo | Publi
24/10/2017
Diario Oficial _| 06/06/2020

Diario Oficial 21/11/2020

PONTO DE CONTROLE N°17:

Da Atuagdo Compartilhada (Controle Social): O Controle Social no municipio & exercido
através dos Conselhos Municipais, de forma a possibilitar e incentivar a participagdo social
através das reunides periodicas Gblicas, C: M féruns do
e dos usuarios, assim uma fiscali efetiva com relagao das agdes
desenvolvidas nas respectivas areas: Salde, Educagdo, Assisténcia Social, dentre outras. No
exercicio ano de 2021, com o do_cendrio ico se fez aria a
40 de protocolos de bi para fins de garantir a continuidade dos trabalhos
com a realizagdo das reunides dos Conselhos e das respectivas Audiéncias Pdblicas dentro
das recomendacdes expedidas pelas as autoridades em Satde do municipio. Salientamos
Zinda que esta equipe de Controle Interno, participou efetivamente dos eventos de Audiéncias
Publicas, procurando estabelecer um canal de comunicagdo aberto para a troca de
experiéncias e a proposigao de sugestdes para auxilio na resolugo das demandas.

Conselho Municipal de Assisténcia Social_| Decreto n° 088/2021_de 16 margo de 2021
FMIS—Fundo Municipal de Investimentos | Decreton 083/2021 de 03 margo de 2021
Sociais

CMDCA — Conselho M. dos Direitos | Decreto n® 053/2021 de 05 fevereiro de 2021
i A

Decreto n® 192/2021_de 27 agosto de 2021
Decreto n° 223/2021_de 14 outubro de 2021

Conselho Municipal de Saude

Conselho do FUNDEB

PONTO DE CONTROLE N°18:

+ Da Qualidade dos Gastos Publicos: através de uma analise critica das informagdes
levantadas com a aplicagdo de questiondrios periédicos nas diversas areas e ainda da
apreciagdo dos RR.E.O. Bimestrais, onde com relagao aos investimentos e a qualidade dos
gastos piblicos verificamos quanto a observancia ao principio da eficiéncia E.C 19 de 1988
dentre as principais agdes desenvolvidas onde avaliamos a qualidade, competéncia e eficacia
nas respectivas areas:

o

Saud i que foram i in nas Unidades da Rede de Saude do
Municipio para fins de um melhor acolhimento dos pacientes havendo a ampliagédo dos
sewiqgs prestados nos programas de Atengdo Basica e também na Unidade Hospitalar
|, onde para o er a ja da COVID-19 foram feitas também a
de novos profissionais, a de novos i 1tos e suprimentos, bem
como a aquisicio de uma nova Ambulancia UTI. Dentre outras agdes realizadas destacamos:
)A géo do L: ori icipal; 2) A i da Sala de Partos da unidade
hospitalar, 3) A aquisicdo de um moderno equipamento de imagens Ultra som, 4) A
observancia ao elenco de medicamentos pactuados, para fins de distribuicdo gratuita a
populagao através da Farmécia Basica, 5) A oferta de novas especialidades médicas in loco
no municipio e 6) A ampla cobertura vacinal da populagdo com a imunizagdo contra a
COVID-19 o que tornou o municipio destaque no Ranking Estadual; 7) A inauguragao do
Prédio da Brigada de Corpo de Bombeiros.

Infra Estrutura: E importante salientar que existe um pacote de obras de Infraestrutura em
andamento no municipio, através da utilizagdo dos recursos indenizatérios da CESP -
(Companhia de Energia do Estado de S&o Paulo), obras essas pactuadas com o Ministério
Publico Estadual, através de um T.A.C. (Termo de Ajuste e Conduta), sendo no exercicio do
ano de 2021, desenvolvidas agdes diversas que promovem desde a inclusdo social, apoio aos
produtores rurais, manutencao de estradas e construgdo de pontes, reforma das unidades de
Salde e Creches.

Das obras pactuadas com o Ministério Publico Estadual destacamos: 1) A inauguragdo do
Prédio do Centro de Convivéncia da Terceira Idade; 2) A reforma e ampliagéo da Casa do
Lar do idoso; 3) O Projeto do RECAP com a recuperagao das principais avenidas e ruas da
cidade (em andamento); 4) A reforma e a ampliagdo do Saldo Municipal (em execugdo); 5) A
reforma e ampliagdo da Escola Infantil do bairro Novo Horizonte (em execugao); 6) A reforma
e ampliagdo da sede do Centro de Controle de Vetores e Endemias Municipal, 7) A
Construgao dos Prédios das Policias Civil e Militar (em execucao);  8) Obra de Reforma da
Praga Central “Praga da Biblia (em execug&o); 9) Obra de Mobilidade social com a construgéo
de calgadas nos prédios publicos; 10) A construgéo de 20 (vinte) Unidades habitacionais; (em
andamento); 11) A construgdo de uma quadra poliesportiva coberta na Escola Municipal
localizada no Assentamento Mutum.

Social: que o setor resp pela dos p

sociais no municipio mantem periodicamente atualizados os cadastros das familias em
situago de vulnerabilidade social, havendo a inclus&o no Programa Bolsa Familia do Governo
Federal, onde inclusive no decorrer do periodo da pandemia da COVID-19, aconteceu a
mobilizagéo das equipes de trabalho para auxiliar na distribuicdo de cestas basicas; Kits
higiene e EPIs, dentre outras acdes sociais ndo menos importantes destacamos o projeto do
*Sopao Solidario” onde por meio de doagdes estdo sendo atendidas as pessoas em situagéo
de maior vulnerabilidade social, inclusive em razdo do agravamento pela pandemia.

Educagdo: foram desenvolvidas agdes no sentido de mitigar os efeitos devastadores da
pandemia, onde com relag&o ao cumprimento do Calendario Escolar Exercicio ano 2021, por
parte dos profissionais de Educagdo, no sentido de inovar os métodos de aprendizagem
aplicados agora através do uso das tecnologias virtuais, em razdo também do cenario
pandémico havendo uma preocupagdo em especial com os alunos das dreas rurais
considerando que o municipio, possui uma grande extens&o territorial, € na sua maioria esses
alunos nao disponibilizam de acesso a recursos tecnolégicos como computadores e internet,
sendo entdo i pela i icipal de Cultura, Esporte e Lazer de
Santa Rita do Pardo, uma grande forca tarefa no sentido de suprir as necessidades desses
alunos sendo di ibili i os iaif e ido suporte

Rua Geraldo da Silva Souza, Santa Rita do Pardo CEP 79690-000

também aos pais por m_eiu de telefone, whats app, e plantdes nas secretrias das escolas com
uso yg protocolos de biosseguranca. Mediante as agGes implementadas e as recomendagdes
pgrlodlcas dessa Unidade de Controle Interno quanto do dos
diplomas Ie_gals ; aos indices i referente a aplicagdo minima dos
Tecursos e mvegtlmentos previstos em lei, para fins da manutengéo e o desenvolvimento do
Ensinoe a jos profi da dreada |

PONTO DE CONTROLE N°19:

. D_a Regularidade das Remessas:
Sistemas SICON; SICAP; Programa de Olho na Saude entre outros.

Resolugéo 088/2018 TCE/MS, monitoramos ainda com relagdo ao envio periddico e
tempgspvo das remessas documentais previstas na referida resolugdo e seus anexos, no
exercicio do ano de 2021, sendo constatado quanto da regularidade no envio dos arqu‘ivos
remetidos a essa egrégia Corte de Contas Estadual, com relagdo aos Sistemas SICON;

SICAP e também do Programa de Olho na Salide — Farmacia Basica o

8. CONCLUSAO:

Tendo em vista o trabalho de

aplicado e por este

o
Orgao de Controle Inteno no exercicio financeiro de 2021, na  PREFEITURA MUNICIPAL DE

SANTA RITA DO PARDO-MS, em as

legais e e

no resultado no Relatério de Controle Interno, concluimos pela

REGUFARIDADE da referiqa gestao, lev_ando-se o teor do referido Relatdrio e deste PARECER ao

ito do ela

P
Gestor e para as medidas que entender devidas.

ara do P Préprio do

(o] _F’arecer supra ndo elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos

devidos pela da

nos
da ordem cronolégica das datas de suas it em a lei,
ainda em agao de monitoramento da regularidade nas rotinas dos estagios das despesas.

PONTO DE CONTROLE N°10:

* Do i das Contribui idenciari i
no exercicio com relagao aos recolhimentos periodicos das Contribuicdes Previdenciarias dos
servidores, bem como também a Contribuigéo Previdencidria Patronal.

PONTO DE CONTROLE N°11:

Das Notas Explicativas: Constam do Balango as respectivas Notas Explicativas com
informagdes complementares que auxiliam na andlise dos Demonstrativos Contabeis conforme
orientagdo do MCASP, havendo a recomendagao por parte dessa Unidade de Controle com
relagéo a importancia da utilizagéo das Notas Explicativas, para fins de facilitar a compreensao

, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

E o parecer.

SANTA RITA DO PARDO 25 de Margo de 2022

I
Paulo Rogério Figueiredo
Diretor de Departamento de Controle Interno
Matricula 62.601

Edigao n? 1977
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JORNAL DA CIDADE

Municipio de Santa Rita do Pardo - Estado de Mato Grosso do Sul

Parecer Técnico Conclusivo emitido pela Unidade de Controle Interno sobre
as Contas Anuais de Gestao

Entidade: FUNDO MUNICIPAL PARA INFANCIA E ADOLE
RETA B AR e SCENCIA - FUMPIA DE SANTA

Gestor Responsavel: ZENILDA GREGORIO DE SOUZA
Exercicio: 2021

Art. 82, § 1° da Constituigao Estadual

Resolugdo TCE/MS n° 88/2018

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento & exigéncia do Anexo Ill, da Resoluca
E g cédo TCE/MS n° 88/2018,
Eefere as contas prestadas pela Senhora ZENILDA GREGORIO DE SOUZA ao Tl:iguil.: jg
Gc:::: 32 Eztladr:'acitixato Grossg ‘dodSuI, para fins do art. 77 da Constituicio Estadual do Mato
! Sul, 3S a0 exercicio de 2021, notadamente no que diz respeito ao cumpri
g:rsn:ilssp;:écoes ::onstltucnonals e legais relativas a forma e ao contetido gos demonstritlir:oe:tg
umentos apresentamos a seguir os pontos de controle selecionados Ali
3 p a ara
seguidos das constatagSes e proposicées sugeridas, emitindo, ao final, o Parecer Congusiv:nahse’

Introdugéao:
A Estruturagdo das Agées do Controle Interno de Santa Rita do Pardo
A unidade de Controle Interno do munici

Complementar de N°004/2014 de 08 de s
Pardo -MS, o Sistema de Controle Intel

ipio de Santa Rita do Pardo, foi instituida pela Lej
, ei

etembn? de 2014 “Institui no Municipio de Santaprta do

. rno, i

e 8 5 D b e I cria a unidade de Controle Interno e da outras

& (Dispbe sobre a organizagdo da Unidade de
Interno); e o Decreto n° 079/2018 (Aprova Regimento Interno da Unidade de Controle lntirr%)y.n i

O Controle Interno na Administragéo Publica,
(artigo 74 da C.F) deve: ¢ ’

1. Avaliar a Execugéo dos Instrumentos d j
( le planejamento e dos Prox H
g‘ Eonlvprovara legalidade dos atos e fatos da Gestéo; IR
. Avaliar resultados quanto d: iciénci icacic 4 i i
e Conta‘gil; la eficiéncia e eficicia na Gestdo Orgamentaria, Financeira,
g, Controlar operagées de créditos avais, garantias e direitos e haveres da entidade;

Apoiar o Controle Externo no Exercicio da Misséo Institucional.

MISSAO / VISAO / VALORES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Municipio de Santa Rita do Pardo -MS

Missao: promover o aperfeigoamento da Gestédo Publica e contribuir para a evolugdo da qualidade
na qp/:cag:éo dos recursos em beneficio da Sociedade, propiciando ainda ao Gestor
Pul?hco, suporte técnico através de uma viséo analitica, servindo o Controle Interno assim
de importante ferramenta de apoio aos processos decisérios.

Visédo: Ser uma instituigdo reconhecida pela qualidade no Controle Interno da Administragdo
Pubhcq desenvolvendo uma consciéncia estratégica, voltada para o principio do
aperfeicoamento continuo, buscando sempre a eficécia da Gestéo.

Valores: Conduta Etica, Transparéncia; Gestéo aberta e com participagéo ativa do cidadéo.

Principios balizadores:

O respeito ao interesse publico: que compreende o zelo na preservagéo dos bens e intere:
q St 4l
G S be interesses

A Moralidade: representa normas de conduta justii it
/ ° com a justiga, o respei il
funcional a serem seguidas pelos servidores. Justie il i

A integridade representa a conduta coerente, leal, baseada na moralidade, na virtude e na ética.

O Compr 7 profi
erario. A Competéncia consiste em
eficiente e efetivo resultado.

é agir com respoqs_abilidade funcional na salvaguarda do
desempenhar as atividades com a técnica necesséria a um

1. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADOTADOS PELO CONTROLE INTERNO
1.1 PONTOS DE CONTROLE ANALISADOS:

Universo do Amo:
Ponto de Controle Base Legal Procedimento Ponto de Selac:iosn‘;:az
Controle’
Controle Social E.C. 108/2020 ’ Monitoramento Mensal Alasida
Reunigo
1

I
1.2 CONSTATAGOES E PROPOSIGOES:

[)?sscrei/“e/ z;s constatagbes acerca dos {l()/lS selecionados para andlise, indicando os achados, as
proposi¢oes/alertas realizados e a situagéo quanto ao atendimento do proposto] ‘

CONSTATACOES E PROPOSIGOES
[ Pi s/Alertas | Situagdo

Achados

2. DA GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E FISCAL:

Verificamos quanto da “Regularidade” do Fundo Municipal para Infncia e Adolescénci
Rita do Pardo -MS (FUMPIA) no Ano de 2021, onde constatamoz quanto da efetividad:?igl: ::52: I:i‘z
CONTROLE SOCIAL exercido através do CMDCA -Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Ad(l)!eslcem‘.e de Santa Rita do Pardo MS , onde verificamos ainda que foram realizadas as reunides
periddicas com devido registro em Atas das deliberagdes e principais ag¢des desenvolvidas.

o E lmpon'ante sa]lffntar que esta Unidade de Controle Interno, realizou agdes de monitoramento
per!;y- icos atraves_dal apllcacéo de questionarios e entrevistas com a Gestora Municipal, no sentido de
verificarmos as principais agdes desenvolvidas, formulando um diagnéstico situacional, e assim também
contribuirmos com recomendages e sugestdes.

Verificamos que a Gesmra_ Municipal tem mobilizado esforgos no sentido de fomentar a arrecadagdo de
::i:z;so]s para o Fu?do l\élumclpal da Infincia e da Adolescéncia de Santa Rita do Pardo - MS, viabilizando os
s legais para fins do recebimento de doagdes a exemplo a destinaca imen i
¢ a0 de
oriundos do Imposto de Renda Anual. ) ¢ i

A prestagdo de contas atendeu aos a i
I de parametros da mencionada Resolugéo, tx
g:;nn:;;zg:;wg;i qgntabe;s Le clt:edgestéo fiscal sido elaborados de acordo com gs h:dn:'gsoz
nidos pela Lei Federal n® 4.320/1964, Portarias da Secretaria d| i
e decisdes emanadas pelo Tribunal de Contas d < e il o
o Estado de Mato Grosso do Sul

adequadamente, em seus aspectos relevantes, a ica i i bl g

¢ i ectos , @ posi¢do Orgamentaria, Financeira i i
do Orgao, de acordo com os principios fundamentais da contabilidade. - EeL

3. CONCLUSAO:

Tendo em vista o trabalho de acom| iscalizaga i
B panhamento e fiscalizagéo aplicado i
I(Elrgla\z;‘ cc:i I(E:c;\rgl'gtaE IsrgeEr'r;% ' Ro exercicio financeiro de 2021 <;no FFl’JNDO eMCS;‘I?gIZlI’?LPOI;:;t:
DE SANTA RITA DO PARDO - MS (FUMPIA] i a
CIAE L em at
g:tgg:‘ltnna)%n?:t ‘l;igglscznréelgIgrlfzomentIaresl,2 ée éabsidiados no resultado consubst)ancia:oe:glgzgg‘)rai:
“ i s pela LARID. i a
referido Relatério e deste PARECER ao conhecimeADE S g e & B

5 2 7= nto do Responsavel pela Admini 3
elaboragao do Pronunciamento Préprio do Gestor e para as medidas que egtender dg\jllifit;gao pam

O Parecer supra nao elide nem res

| L palda irregularidades na
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamel ; e U

ntos administrativos e legais que o caso ensejar.

E o parecer.
SANTA RITA DO PARDO 25 de Margo de 2022 i

] Paulo Rogério Fiéueiredo
Diretor de Departamento de Controle Interno
Matricula N° 62.601 — Portaria

PARECER TECNICO CONCLUSIVO EMITIDO PELA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GESTAO

ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA RITA DO PARDO
GESTOR RESPONSAVEL: Maria Angélica Benetasso
Exercicio: 2021

Art. 82,§ 1° da Constituigao Estadual
RESOLUGAO TCE-MS n° 88/2018

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento  exigéncia do Anexo I1I, da Resolugdo TCE/MS n°® 88/2018,n0 que se refere as
contas prestadas pela Sra. Maria Ang Benetasso, ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, para fins do art. 77 da Constitui¢do Estadual do Mato Grosso do Sul, relativas ao exercicio de 2021,
notadamente no que diz respeito ao cumprimento das disposigdes constitucionais ¢ legais relativas a forma e
a0 conteido dos demonstrativos e demais documentos apresentamos a seguir os pontos de controle
selecionados para analise, seguidos das constatagdes e proposigdes sugeridas emitindo, ao final, o Parecer
Conclusivo.

Introdugédo:
A Estruturagdo das Agées do Controle Interno de Santa Rita do Pardo

A unidade de Controle Interno do municipio de Santa Rita do Pardo, foi criada pela Lei
Complementar de N°004/2014 de 08 de setembro de 2014 a qual “Institui no Municipio de Santa
Rita do Pardo - MS, o Sistema de Controle Interno, cria a unidade de Controle Interno e da outras
providéncias; bem como o Decreto n° 078/2018 o qual DispGe sobre a organizagdo da Unidade de
Controle Interno e ainda o Decreto n° 079/2018 que Aprova o Regimento Interno da Unidade de
Controle Interno.

O Controle Interno na Administragéo Publica,
(artigo 74 da C.F ) deve:

a) Avaliar a Execugéo dos Instrumentos de planejamento e dos Programas de Governo;

b) Comprovar a legalidade dos atos e fatos da Gestédo;

¢) Avaliar resultados quanto da eficiéncia e eficacia na Gestéo Orgamentaria, Financeira,
Patrimonial e Contéabil;

d) Controlar operagdes de créditos avais, garantias e direitos e haveres da entidade;

e) Apoiar o Controle Externo no Exercicio da Missé&o Institucional.

MISSAO / VISAO / VALORES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
Municipio de Santa Rita do Pardo -MS

Misséo: promover o aperfeigoamento da Gestéo Publica e contribuir para a evolugéo da qualidade
na aplicagdo dos recursos em beneficio da Sociedade, propiciando ainda ao Gestor
Publico, suporte técnico através de uma visdo analitica, servindo o Controle Interno
assim de importante ferramenta de apoio aos processos decisorios.

Visdo: Ser uma instituigdo reconhecida pela qualidade no Controle Interno da Administragdo
Publica desenvolvendo uma consciéncia estratégica, voltada para o principio do
aperfeigoamento continuo, buscando sempre a eficacia da Gestéo.

Valores: Conduta Etica, Transparéncia ; Gestéo aberta e com participagéo ativa do cidadéo.

Principios balizadores:

O respeito ao interesse publico: que compreende o zelo na preservagdo dos bens e interesses
da sociedade.

A Moralidade: representa normas de conduta com a justiga, o respeito e a responsabilidade
funcional a serem seguidas pelos servidores.

A integridade representa a conduta coerente, leal, baseada na moralidade, na virtude e na ética.

O Compr i profi I: é agir com responsabilidade funcional na salvaguarda do
erério. A Competéncia consiste em desempenhar as atividades com a técnica necesséria a um
eficiente e efetivo resultado.

1. PROCEDIMENTOS DE CONTROLE ADOTADOS PELO CONTROLE INTERNO

1.1 PONTOS DE CONTROLE ANALISADOS:
Ponto de Controle Base Legal Procedimento Universo do Ponto | Amostra
de Controle d.
1.Gestdo dos Recursos LDO 2021 Monitoramento Bimestral
2. Gestdo Patrimonial IN 001/2020 Monitoramento Anual
3. Indice Constitucional CF Monitoramento Bimestral
4. Qualidade dos Gastos CF art.37 Monitoramento Mensal
5.BPS Res. 018/2017 Monitoramento Mensal
6.Programa de Olho na Satide | Res.45 TCE/MS Monitoramento Quadrimestral
7.Controle Social E.C. 108/2020 Monitoramento Mensal
8. Diarias IN. 002/2019 Monitoramento Mensal
9.Questionario COVID -19 IN. TCE 16/2020 Monitoramento Mensal
10. Diarios de Bordo Veiculos | Res.088 TCE/MS Monitoramento Bimestral
11. Demais Atos de Gestdo Res.088 TCE/MS Monitoramento Mensal

1.2 DAS CONSTATACOES E PROPOSICOES:

CONSTATAGOESE PROPOSICOES

Achados P icdes / Alertas Situagdo

Diarios de Bordo, | Expedida Recomendagdo a Secretdria | “Elaborado um Check list de
necessidade de orientagdo | Municipal de Sadde, com Alerta da | verificagdo, e realizada
das equipes de condutores | necessidade de orientagdo das equipes orientagdes gerais aos
quanto da importancia dos | de condutores e necessidade de um | condutores de veiculos para o
registros periodicos. controle mais efetivo correto preenchimento Didrios

BPS — Banco de Pregos Saude | “Alerta” El Gestora Municipal | Em  andamento  junto a
falta de rotina na | obrigatoriedade dos langamentos | Secretdria Municipal de Satde.
alimentagdo periédica do | periédicos no banco de dados Sistema
sistema. BPS .

Ponto de Controle n° 01:
2. DA GESTAO ORCAME?

A, FINANCEIRA, PATRIMONIAL E FISCAL:

Conforme segue abaixo o quadro demonstrativo, onde evidenciamos os resultados apurados
para o exercicio ano de 2021 com relacio a Gestéo Orcamentaria e Financeira, das Receitas e
Despesas realizadas em Saude, e o efetivo cumprimento do indice minimo constitucional de
acordo com a Lei Complementar n® 141, onde constatamos um montante aplicado da ordem de
R$ 8.292.782,50, o que representa um indice de 19,70%, ou seja 4,70% a maior do que
preconiza a lei com relago ao indice minimo obrigatorio dos 15% sendo o valor adicional aplicado
em Salde na importancia de R$ 1.979.402,56.

Quadro Demonstrativo:
Demonstrativo das Despesas das Receitas e Des
Satide.(conforme demonstrativo abaixo).|

pesas por A

Anexo IV - Demonstrativo de Aplicagdo do indice com Satide

_(Empenhadas) 6° Bimestre 2021
RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES NALOR DES
o RECEITA DE IMPOSTOS LiQUIDA R$ 5.330.594,45
e Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU R$ 686.792,24
e IPTU R$ 362.730,28
e Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e outros Encargos do IPTU R$ 324.061,96
e Imposto sobre Transmissdo de bens Intervivos - ITBI R$ 2.404.812,00
e ITBI R$ 2.404.809,74
e Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e outros Encargos do ITBI R$ 2,26
e Impostos sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS R$ 1.333.184,82
® ISS R$ 1.316.334,33
e Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e outros Encargos do ISS R$ 16.850,49
mosto de Renda Retido na Fonte — IRRF R$ 905.805,39
o RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS R$36.758.605,16
o Cota-Parte — FPM R$11.228.547,81
e Cota-Parte - ITR R$ 5.269.24520
e Cota-Parte IPVA R$ 868.519,55
e Cota-Parte de ICMS R$19.179.655,97
e Cota-Parte IPI Exportacdo R$ 212.636,63

TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM | R$42.089.199,61
AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE

VALOR DAS
o DESPESAS CORRENTES (V) - LIQUIDADAS DESPESAS
o Total das Despesas com Aplicagdo nas Agoes de Satde R$ 8.292.782,50
o Total das Despesas Com Atengao Basica R$ 1.209.217,09
o Total das Despesas Com Atengéo Basica (Despesas Correntes) R$ 1.050.169,90
o Total das Despesas Com Atengéo Basica (Despesas de Capital) R$ 159.047,19
o Total das Desp Com Assisténcia i eA ial R$ 2.563.650,98
© Total das Despesas Com Assist. Hospit. e Ambulatorial (Desp. RS 249278444
Correntes)
° To_tal das Despesas Com Assist. Hospit. € ambulatorial (Desp. de R$ 70.866,54
Capital)
o Total das Despesas Com Suporte Profilatico e Terapéutico R$ =
o Total das Despesas Com Suporte Profilatico e Terapéutico (Desp.
Correntes)
e Total das Despesas Com Suporte Profilatico e Terapéutico (Desp.
Capital)
o Total das Despesas Com Vigilancia Sanitaria R$ 126.523,13
o Total das Despesas Com Vigilancia Sanitaria (Despesas Correntes) R$ 126.523,13
e Total das Despesas Com Vigilancia Sanitaria (Despesa Capital) R$ =
o Total das Desp Com Vigilanci i iologi R$ 59.271,68
® Total das Despesas Com Vigilancia Epidemiolégica (Despesas RS 59.271.68
Correntes)
o Total das Despesas Com Vigilancia Epidemiolégica (Despesas de
Capital)
o Total das Despesas Com Alimentagéo e Nutricdo R$ =

e Total das Despesas Com Alimentacao e Nutrigdo

e Total das Despesas Com Outras Subfungdes R$ 4.334.119,62

e Total das Despesas Com Outras Subfungdes (Despesas Correntes) R$ 4.334.119,62

o Total das Despesas Com Outras Subfuncées (Despesas de Capital)

e Valor Aplicado em ASPS R$ 8.292.782,50
o PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS DE
SAUDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA E TRANNSFERENCIAS 19,70%

CONSTITUICIONAIS LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%

<VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR
EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL R§. 1.970:402,60

Minimo a Aplicar --

-> R$ 6.313.379,94

Limite 16% R 6.313.379,94
Aplicado 19,70% Rs  8.292.782,50
Aplicado a Maior 4,70% R$ 1.979.402,56

Enfatizamos que foram assim atendidos os respectivos diplomas legais, de acordo com os
Atos de Di: iGo C i ionais, Art. T redagao dada pela
Emenda Constitucional 29/2000 de Setembro de 2000, os Municipios devem aplicar 156% das
receitas provenientes de impostos em agdes e servicos publicos de salde” e ainda conforme a Lei
Complementar n° 141, sancionada em janeiro de 2012, define o que pode ser contabilizado como
gasto na area da salde e fixa percentuais minimos de investimento por parte da Uni&o, Estados,
Distrito Federal e Municipios. No caso dos Municipios, sendo esse percentual é de 15%.

Cumpre salientar que participamos ainda das Audiéncias Publicas para a apresentagéo
dos ‘“Relatérios de Avaliacdo das Metas Fiscais” junto ao Poder Legislativo, realizado no
plenario da Camara Municipal de Santa Rita do Pardo —MS, obedecendo a legislagao vigente em
cumprimento ao estabelecido no §4° do art. 9° da lei de Complementar 101/2000, a qual determina
que o Poder Executivo demonstrara e avaliara o cumprimento das metas fiscais do orgamento
fiscal e de seguridade social.

Ponto de Controle n® 02:

e Quanto da Gestao Patrimonial:

Em razdo de tratar-se de nosso dever de oficio como Unidade de Controle Interno onde
com relagéo da Gestao Patrimonial nos cumpre salientar que emitimos entéo “Recomendagéo” ao
Chefe do Poder Executivo Municipal quanto da importancia de haver uma efetiva Gestéo
Patrimonial, devendo para isso ocorrer uma reestruturagéo do quadro de servidores do Setor de
Patriménio, preferencialmente com a designagéo de “Servidores Efetivos” para fins de coordenar
e desenvolver os trabalhos e as agdes necessarias para a salva guarda do Patriménio Publico.
(Artigo 70, Paragrafo Unico, da C.F; e Artigo 78 da lei 4.320/64)

Mato Grosso do Sul, 26 de Margo de 2022

PARECER TECNICO CONCLUSIVO EMITIDO PELA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO SOBRE AS CONTAS ANUAIS DE GESTAO

ENTIDADE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTA RITA DO PARDO
GESTOR RESPONSAVEL: Maria Angélica Benetasso
Exercicio: 2021

Art. 82,§ 1° da Constituicao Estadual
RESOLUGAO TCE-MS n° 88/2018

PARECER DO CONTROLE INTERNO

Em atendimento a exigéncia do Anexo 111, da Resolugdo TCE/MS n° 88/2018,n0 que se refere as
contas prestadas pela Sra. Maria Angélica Benetasso, ao Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do
Sul, para fins do art. 77 da Constituigdo Estadual do Mato Grosso do Sul, relativas ao exercicio de 2021,
notadamente no que diz respeito a0 cumprimento das disposigdes constitucionais ¢ legais relativas a forma e
a0 ado dos ivos e demais p a seguir os pontos de controle
selecionados para anélise, seguidos das constatagdes e proposicoes sugeridas emitindo, ao final, o Parecer
Conclusivo.

Introdugao:
A Estruturagao das Agées do Controle Interno de Santa Rita do Pardo

A unidade de Controle Interno do municipio de Santa Rita do Pardo, foi criada pela Lei
Complementar de N°004/2014 de 08 de setembro de 2014 a qual “Institui no Municipio de Santa
Rita do Pardo - MS, o Sistema de Controle Interno, cria a unidade de Controle Interno e da outras
providéncias; bem como o Decreto n° 078/2018 o qual Dispbe sobre a organizagdo da Unidade de
Controle Interno e ainda o Decreto n® 079/2018 que Aprova o Regimento Interno da Unidade de
Controle Interno.

O Controle Interno na Administragdo Publica,
(artigo 74 da C.F) deve:

a) Avaliar a Execugéo dos Instrumentos de planejamento e dos Programas de Governo;

b) Comprovar a legalidade dos atos e fatos da Gestao;

c) Avaliar resultados quanto da eficiéncia e eficécia na Gestdo Orgamentaria, Financeira,
Patrimonial e Contébil;

d) Controlar operagbes de créditos avais, garantias e direitos e haveres da entidade;

e) Apoiar o Controle Externo no Exercicio da Miss&o Institucional.

Considerando Art. 197 da CF onde “Szo de relevancia publica as agbes e servicos de salde,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizagéo e
controle, devendo sua execugdo ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado.”

Nesse sentido verificamos ainda que foram realizados investimentos nas Unidades da Rede
de Satide do Municipio buscando assim propiciar um melhor acolhimento aos usudrios e pacientes
havendo ainda a ampliagdo do leque dos servicos disponibilizados através dos programas nas
unidades de Atencdo Basica e também na Unidade Hospitalar Municipal, inclusive com relagdo ao
enfrentamento a pandemia da COVID-19 onde foram feitas também contratagdes de novos
profissionais, a aquisicdo de novos equipamentos e suprimentos, bem como:

e A aquisicdo de uma Ambuldncia UTI, para transferéncia dos pacientes até aos Centros de
Referéncia Estadual, inclusive também nos casos graves da COVID-19.

e A inauguragdo do Laboratério Municipal, havendo a ampliagdo do leque de exames a
populagédo;

e A Reativagio da Sala de Partos da unidade hospitalar; sendo os procedimentos cirargicos
Obstétricos realizados agora in-loco no Municipio.

e A aquisigio de um equipamento de imagens Ultra som possibilitando suporte aos diagndsticos
na Unidade Hospitalar através dos exames de imagens.

« Da observancia ao elenco de medicamentos pactuados, para fins de distribuicéo gratuita a
populagio através da Farmacia Basica, havendo a devida manutengéo dos estoques.

e Da oferta de novos servicos através das especialidades médicas in loco no municipio,
fortalecendo a rede de atendimentos a populagéo.

e Aampla cobertura vacinal da populagdo com a devida imunizaggo contra a COVID-19 sendo 0
Municipio de Santa Rita do Pardo destaque no Ranking Estadual;

e Da inauguragio do Prédio da Brigada de Corpo de Bombeiros, integrando a rede de
atendimentos em Urgéncia e Emergéncia, da Unidade Hospitalar, sendo uma necessidade local
em razéo do elevado fluxo de veiculos na rodovia MS-040.

Ponto de Controle n° 05:

+ Do Banco de Pregos Saude - BPS

Em atencdo a RESOLUGAO N° 18, DE 20 DE JUNHO DE 2017 “Torna obrigatério o envio
das informagdes necessarias & alimentacdo do Banco de Pregos em Salde pela Unigo, Estados,
Distrito Federal, e Municipios” onde estd Unidade de Controle Interno entdo expediu
“Recomendagdes” periddicas a Secretaria Municipal de Saude alertando a Gestora Municipal, com
relagdo da obrigatoriedade em se realizar a alimentagdo continua do Banco de Pregos
Governamental -BPS, sempre que houverem processos licitatérios para novas aquisicdes de
medicamentos, materiais e inclusive equipamentos.

Ponto de Controle n° 06:
« Dos Estoques / Programa de Olho na Saude do TCE/MS

Verificamos durante as agdes de monitoramento realizadas por essa Unidade de Controle
Interno junto ao setor de Farmacia Basica, onde constatamos quanto da regularidade dos estoques,
havendo a observancia ao elenco de medicamentos pactuados, para fins da distribuigdo gratuita a
populagdo. Constatamos ainda quanto da periodicidade das prestagdes de contas, realizadas
através do projeto “Programa de Olho na Satide” do Tribunal de Contas de Mato Grosso do Sul.

Realizamos ainda “Recomendag¢do” a Gestora Municipal com relacdo a Portaria MS n2
3.916/1998, item 5.4 quanto das competéncia do Gestor.

Ponto de Controle n° 07:

« Da Atuagdo Compartilhada (Controle Social).

O Decreto n°192/2021, “Dispoe sobre a nomeagéo dos membros titulares e suplentes do
Conselho Municipal de Saude de Santa Rita do Pardo- MS, e da outras providéncias.” Onde
verificamos que ao longo do exercicio ano de 2021, foram realizadas as reunides do Conselho
Municipal de Salde, para fins da deliberagéo das acbes e a respectiva apreciag@o e a aprovagéo
das Contas.

Enfatizamos que esta Unidade de Controle Interno Municipal, procurou realizar um constante
dialogo com a Gestora Municipal de Saude, inclusive havendo a proposicdo de sugestdes e
orientagbes gerais, onde buscamos ainda participar dos eventos, das Audiéncias Publicas,
Reunides do Conselho de Salde, bem como das reunides com o Chefe do Poder Executivo
Municipal objetivando assim podermos conhecer melhor as principais demandas da populagéo e as
reais necessidades da Rede de Saude Publica Municipal.

Observagao: Em razdo do agravamento do cenario pandémico pela COVID-19, constatamos da
dificuldade no cumprimento do cronograma das reunides periddicas, se fazendo necessaria a
adogao de protocolos de Biosseguranga rigidos, para continuidade dos trabalhos.

E importante salientar que os membros do Conselho Municipal de Saude de Santa Rita do Pardo,
designados através do Decreto n°192/2021, realizaram a_apreciacéo do Balanco com relacéo as
Contas Anuais _do Fundo Municipal de Saude. deliberando em unanimidade pela “Aprovacéo”
das Contas do icio Ano 2021”

Ponto de Controle n° 08:

« Do Fluxo das Diarias e i P G das p de contas:

Em atenc@o a Instrugdo Normativa N°002/2019, foram periodicamente realizadas agées de
monitoramento por esta Unidade de Controle Interno junto ao setor de Tesouraria Municipal no
sentido de verificarmos quanto da efetividade das prestagées de contas das respectivas diarias

concedidas aos servidores lotados na Secretaria de Saude sendo feitas “Recomendagdes” e
“Alertas” a Gestora Municipal e ao Chefe do Poder Executivo através dessa Unidade de Controle
Interno, para que sejam realizadas as efetivas Notificagoes dos Servidores com pendéncias para
fins de regularizagdo das prestagdes de contas ou o efetivo ressarcimento ao erario publico
municipal.

Ponto de Controle n° 09:
e Do Questionario COVID -19 do TCE/MS

Cumpre salientar que foram devidamente encaminhados e em tempo habil os questionarios
COVID-19 com as informagdes mensais em atencdo a Instrugdo Normativa 16/2020, do Tribunal
de Contas de Mato Grosso do Sul publicada no Diario Oficial Eletrénico do dia 13 de agosto
de 2020 dispde sobre a coleta de informagées das agdes realizadas pelo Estado e pelos
Municipios de Mato Grosso do Sul, destinadas ao enfrentamento & pandemia causada pelo Novo
Coronavirus - COVID-19.

As informacgoes le através da icagdo dos qt ionarios periédicos, foram de grande
valia e importancia também a esta Unidade de Controle Interno, possibilitando assim uma visdo
global dos gastos e investimentos realizados na Rede de Saude Publica do Municipio em razéo da
Pandemia Mundial.

Ponto de Controle n° 10:
« Das Rotinas de preenchimento dos Diarios de Bordo:

Periodicamente foram emitidas “Recomendacdes” ao Diretor de Departamento de Frotas dessa
municipalidade com relac&o a obrigatoriedade da disponibilizagao dos cadernos de Diario de Bordo
(Planilhas) junto aos veiculos da frota municipal, sendo também realizadas acdes de
mor to por ar por esta Unidade de Controle no sentido de verificar a regularidade
do preenchimento dos referidos Diarios de Bordo.

Observagdo: foram expedidas “Recomendacdes” aos Gestores Municipais e respectivos
Coordenadores de unidades, alertando com relagéo a necessidade e da importancia em se haver
uma supervisdo efetiva das equipes de trabalho, devendo serem repassadas sempre as
orientagdes necessarias aos colaboradores para o correto preenchimento dos Diarios de Bordo.

Pontos de Controles N° 11
DOS DEMAIS ATOS DE GESTAO

e Da observancia e cumprimento das Ges” e i o TCE-MS:
Salientamos com relagdo a devida observancia e o cumprimento de todas as
“Recomendagées” e “determinacdes” emanadas do TCE-MS relativas aos exercicios
anteriores, bem como ainda das orientagées periddicas decorrentes das analises prévias
realizadas através das respectivas delegacias especializadas seja nas fases iniciais ou
posteriores dos prt icitatorit e das i ucbes contratuais sendo
realizadas tempestivamente as devolutivas a esta Corte de Contas Estadual, em observancia
a Resolugéo 088/2018 TCE/MS.

- Das Concili ias: As C B
Saldo registrado em caixa, bem como dos invest . havendo const. dialogo dessa
Unidade de Controle com o setor de Tesouraria e Departamento de Contabilidade no sentido
de verificar a paridade das contas movimento repassando sempre que necessario as
orientagbes necessarias ao responsavel pelo Departamento

n com o

« Dos Estagios das Despesas: Acerca dos passivos a respeito da ordem cronolégica de
exigibilidade nos pagamentos devidos pela Administragéo, a observancia da ordem cronolégica
das datas de suas exigibilidades, em cumprimento a lei, constatamos ainda da regularidade
nas rotinas dos estagios das despesas

e Do i das C. ibui i 2 r a regularidade com
relagdo as Contribuicdes Previdenciarias dos servidores que estdo sendo periodicamente
recolhidas, bem como a Contribuicao Previdenciaria Patronal.

- Das Notas Explicativas: Constatamos ainda que constam do Balanco as respectivas Notas
Explicativas com informagées complementares que auxiliam na analise dos Demonstrativos
Contabeis conforme orientagédo do MCASP, havendo a recomendagio constante por parte
dessa Unidade de Controle com relagao a importancia da utilizagéo das mesmas, para fins de
facilitar a compreensao dos registros contabeis, inclusive para fins de suporte das analises
realizadas pelo Controle Social.

e CNES: Foram expedidas “Recomendacées” a Gestora Municipal no sentido de observar a
Portaria Ministerial n° 1.646/15 com relagéo a obrigatori a atuali periddica do
Banco de Dados Cadastral —-CNES com relagdo aos profissionais e Unidades da Rede de
Saude Publica

4. CONCLUSAO:

endo em vista o tr de nento e i e conduzido por este

Orgao de Controle Interno no exercicio financeiro de 2021, do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
SANTA RITA DO PARDO-MS, em atendimento as determinagdes legais e regulamentares, e
subsidiados no resultado consubstanciado no Relatério de Controle Interno, concluimos pela
REGULARIDADE da referida gestao, levando-se o teor do referido Relatério e deste PARECER ao
i o ponsa Admir para do Pronunci to Proprio do
Gestor e para as medidas que entender devidas.

O Parecer supra nio elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso ensejar.

£ o parecer

SANTA RITA DO PARDO 25 de Margo de 2022
—

Paulo Rogério Figueiredo

Diretor de Departamento de Controle Interno
Matricula N°® 62.601 — Portaria
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